LICITAGAO N.° 002 /PREVINI/19

PROCESSO N.° 2018/11/1076
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
ORIGEM DOS RECURSOS: RECURSOS PROPRIOS
PROGRAMA DE TRABALHO: 40.01.2003.04.122.5001
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00.00

ENTREGA DE ENVELOPES / REALIZACAO DA LICITAGAO: DIA 07 DE MARGO DE 2019 AS 11:00 HRS.

OBJETO: PREGAO PRESENCIAL OBJETIVANDO A CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGCAO DOS SERVIGCOS CONTINUOS DE VIGIA DESARMADA PREVENTIVA. Valor estimado para tal
contratagao é de R$ 452.427,84, pelo periodo de 12 (doze) meses.

AQUISICAO DO EDITAL: O Edital com as especificagdes da referida licitagdo, encontra-se a disposigdo dos
interessados a Rua Antenor de Moura Raunheitti, 95, Bairro da Luz — Nova Iguacu — RJ — CEP: 26260-050, na
sala da CPL, no horario de 09:00 as 17:00 horas, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados,
mediante entrega de 01 RESMA DE PAPEL A4 e apresentacdo do carimbo do CNPJ da empresa. Ou
informacdes através do telefone 2666-2229 ou e-mail: ccarneiro@previni.com.br.

Esta Minuta de Edital, contém 33 paginas, esta dividido nas partes A, B, além de anexos abaixo descritos:

Parte A - Informacgdes especificas sobre o Edital;

Parte B - Procedimentos da licitagao;

Anexo | - Formulario Oficial de Proposta;

Anexo |l - Modelo de Declaragao de cumprimento dos requisitos de habilitagao;
Anexo 1l - Modelo de Declaragao;

Anexo IV - Modelo de carta de credenciamento;

Anexo |V - Declaracao de beneficiaria da Lei Complementar 123/2006;
Anexo VI - Modelo de Declaracao Relativa Ao Trabalho De Menores
Anexo VI - Projeto Basico

Anexo VI - Minuta do Contrato

Anexo IX - Planilha de custos e formacéao de precos IN 05

Saint Clair Carneiro das Mercés Junior
Presidente da CPL
PREVINI

RAZAO SOCIAL

TELEFONE:

E-MAIL:

RECEBIDO POR: DATA: CARIMBO DO CNPJ
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

O PREVINI, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo, mediante seu Presidente Saint Clair Carneiro das
Mercés Junior e equipe de apoio Bianca de Oliveira Vilanova e José Felipe de Almeida Nobre designados pela
Portaria n°® 058/2019 de 18 de Fevereiro de 2019 torna publico, para conhecimento dos interessados, que estara
realizando a licitagdo n° 002/PREVINI/19 na modalidade PREGAO PRESENCIAL, por Julgamento de MENOR PRECO
GLOBAL, em conformidade com as disposi¢des do Decreto Municipal 6.594 de 2002, Decreto Municipal n° 7.170 de
2005, Decreto Municipal n° 8.360 de 2009, subsidiariamente somente a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei 10.520
de 2002 e Artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, bem como as condigdes a

seguir estabelecidas:

1 - CONDIGOES ESPECIFICAS DO PREGAO

1.1 — Os envelopes, contendo a documentagéo e proposta, serdo recebidos na Rua Antenor de Moura Raunheitti, 95,
Bairro da Luz — Nova Iguagu — RJ — CEP: 26260-050, até o dia marcado para realizagdo do certame. A sess&o publica

sera realizada na sala de reuniées do PREVINI, situada no enderego supracitado.

1.2 - Somente poderao participar da sessao publica, as empresas que apresentarem propostas no dia e hora marcados

no item 1.1.

1.3 - Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente que impega a realizagdo desta licitagdo na data
acima mencionada, o evento sera automaticamente transferido para o primeiro dia util subsequiente, no mesmo horario,

mediante comunicagao pelo responsavel.

1.4 - O Edital com as especificagdes da referida licitagdo, encontra-se a disposicéo dos interessados Rua Antenor de
Moura Raunheitti, 95, Bairro da Luz — Nova Iguagu — RJ — CEP: 26260-050, na sala da CPL, no horario de 09:00 as
17:00 horas, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados, mediante entrega de 01 RESMA DE PAPEL A4 e

apresentacdo do carimbo do CNPJ da empresa. Ou informagdes através do telefone 2666-2229 ou e-mail:

ccarneiro@previni.com.br.

2 - OBJETO

2.1 — A presente licitagdo tem como objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUOS DE VIGIA DESARMADA PREVENTIVA NO PREVINI. Valor estimado para tal

contratagdo é de R$ 452.427,84 (Quatrocentos e Cinquenta e Dois Mil Quatrocentos e Vinte e Sete Reais e
Oitenta e Quatro Centavos), pelo periodo de 12 (doze) meses.

3 - PARTICIPACAO
3.1 - Podera participar do presente pregdo presencial, a empresa que atender a todas as exigéncias, quanto a
documentagdo constante deste Edital e seus Anexos, deverdo principalmente ao Projeto Basico, visto que o nédo

atendimento do mesmo acarretara na desclassificagcéo do licitante.

3.2 - A empresa participante deste certame devera estar em pleno cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7°

da Constituicdo Federal.

3.3 - Nao sera admitida a participagdo de empresas que se encontrem em regime de recuperagdo judicial ou
extrajudicial, sob concurso de credores, dissolugao ou liquidagéo.
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3.4 - Vedada a participacédo de pessoas juridicas punidas com as sangdes prescritas nos incisos Ill e IV do art. 87 da Lei
Federal n° 8.666 de 1993.

3.5 — Nao sera admitida a participagédo de consércio e nem a participagdo de mais de uma empresa sob o controle

acionario de um mesmo grupo de pessoas, fisicas ou juridicas.

3.6 — N&o sera permitida a participagéo de pessoas juridicas que tenham em seu quadro funcional servidor publico ou

dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagéo.

3.7 — Nao seréa permitida a participagao de pessoas juridicas que tenham entre seus socios qualquer pessoa ligada a ao
Prefeito, ao Vice-Prefeito, aos vereadores e aos servidores municipais, bem como as pessoas ligadas a qualquer deles

por matriménio, ou parentesco afim ou consanglineo, até o segundo grau, ou por adogao.

4 - CREDENCIAMENTO

4.1 - Para manifestar-se nas fases do procedimento licitatério, o representante Unico da empresa participante, devera

identificar-se com cédula de identidade e documentag&o apropriada, observando o que segue:

a) Quando se tratar de titular, diretor ou sécio gerente da empresa, sera exigida a apresentacdo de documento
devidamente autenticado, comprobatério de sua capacidade para representa-la. Essa comprovagdo devera ser feita

mediante a apresentagéo do Contrato Social Consolidado.

b) Quando se tratar de representante designado pela empresa sera exigido procuragéo ou carta, fora de qualquer
envelope, dirigida a CPL, em original ou copia autenticada com dados de identificacdo do representante, acompanhada
do Contrato Social Consolidado, devendo constar, expressamente, poderes para participar de todos os atos do
procedimento licitatorio, inclusive para formular ofertas e lances de pregos, bem como para praticar todos os demais

atos pertinentes ao certame, em nome do proponente.

4.1.1 - A ndo apresentagéo do credenciamento, nos termos exigidos neste edital, impedira a oferta de lances verbais e a

manifestacdo da intencdo de interpor recursos por parte do representante da licitante.

4.1.2 — Estara impedido que um mesmo agente represente mais de um licitante na sessé&o publica de lances.

4.2 - Devera ser apresentado pelo licitante juntamente com o credenciamento, a Declaragdo de que cumpre plenamente
os requisitos de habilitagdo (fora de qualquer envelope), inclusive para as empresas que encaminharem a

documentacgédo e proposta por via postal.

4.2.1 - A ndo apresentacao da declaragio exigida pelo subitem 4.2 resultara na inabilitagao da licitante, sendo garantido
o contraditério e a utilizagao dos recursos administrativos previstos neste edital e na legislagédo pertinente.

4.3 — A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, além de apresentagdo da Declaragdo que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo, para fins de habilitagdo, devera apresentar declaragao conforme anexo V declarando que é
beneficiaria da Lei Complementar n°® 123 de 2006, e que estdo excluidas das vedagdes impostas no § 4°, do art. 3°
desse dispositivo legal, sendo esta declaragdo ndo impeditiva da participagédo da licitante, apenas deixara de gozar do

beneficio.
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5 - FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES DE DOCUMENTAGAO E PROPOSTA

5.1 - No horario, data e local estabelecidos neste Edital as licitantes proponentes deverédo apresentar sua documentagao
e proposta, em envelopes separados, fechados, colados ou lacrados, rubricados no fecho, contendo além da respectiva

razao social e enderegos, 0s seguintes dizeres:

Apresentagéo do envelope de proposta
ENVELOPE "A"- PROPOSTA DE PREGOS
LICITAGCAO N.° 002/2019

PREGAO PRESENCIAL

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

Apresentagéo do envelope de documentagéo:
ENVELOPE "B"- DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
LICITAGCAO N.° 002/2019

PREGAO PRESENCIAL

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

6 — DAS PROPOSTAS DE PRECOS

6.1. A efetiva participagdo no pregdo presencial dar-se-a por meio de entrega da proposta de pregos, até o horario

previsto no item 1.1.

6.2 - A Proposta de Pregos devera ser apresentada em envelope fechado.

6.3 - A proposta de precgos, devera conter além dos valores totais, uma planilha de custo especificando como se

chegou ao valor final de acordo com os itens elencados no projeto basico.

6.4 - A Proposta de Precos poderd ser apresentada em papel timbrado da licitante com todas especificagdes desde que

esteja igual ao Formulario Oficial de Proposta .

6.5 - O licitante se responsabilizara por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome, assumindo como firmes

e verdadeiras suas propostas, assim como os lances oferecidos durante a sessao publica.

6.6 - Incumbird ao licitante acompanhar a sessdo publica do pregédo presencial, ficando responsavel por quaisquer

prejuizos diante da inobservancia de qualquer ato ocorrido no certame.

6.7 - Os itens de propostas que eventualmente contemplem produtos ou servigos que nao correspondam as

especificagbes contidas no projeto basico deste Edital serdo desconsideradas.

6.8 — As propostas de precgo seréo conferidas pela Equipe de Apoio que podera corrigir erros aritméticos nos célculos e

somatorios, observadas as seguintes condigbes:

| — onde houver discrepancia entre os valores em algarismos e por extenso prevalecerdo os valores por
extenso.
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Il — onde houver discrepancia entre os pregos parciais e o valor total prevalecerdo os pregos parciais,
refazendo-se o somatorio;

Il — onde houver discrepancia entre unitario e preco multiplicado pela quantidade prevalecerd o preco
unitario;

IV — em se tratando de manifesto erro de digitagdo, como no caso de equivoco quanto as casas decimais,
podera o mesmo ser corrigido, independentemente dos critérios definidos acima;

V — em se tratando de omissdo de um item de valor irrisério para o total cotado, podera se considerar o

mesmo incluido no prego total sem qualquer acréscimo.

6.10 — Serao desclassificadas, também, as propostas que apresentem uma das seguintes situagdes:

| — ndo estejam devidamente assinadas;

Il — contenham reservas ou condig¢des limitadoras a observancia dos termos deste Edital e seus anexos;

Il = contenham omissGes em relagdo a dados exigidos por este edital imprescindiveis para a avaliagdo da
melhor proposta, inclusive para confirmar sua viabilidade;

IV — apresente prego manifestamente inexequivel;

V — possuam precgo global ou unitario acima do valor estimado para esta licitagao;

VI — que apresentem precos irrisérios ou de valor zero incompativeis com os pregcos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, conforme previsto no § 3° do artigo 44 da Lei Federal
8.666 de 1993.

7 - ABERTURA DA SESSAO, PROCEDIMENTOS DO PREGAO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

7.1 — No dia, hora e local designados no edital, sera realizada sessao publica para recebimento das propostas e da
documentacdo de habilitacdo, devendo o interessado ou seu representante legal proceder ao respectivo
credenciamento, comprovando possuir os necessarios poderes para formulagdo de propostas e para a pratica de todos

os demais atos inerentes ao certame;

7.2 — Apods a hora estabelecida como limite para a entrega dos envelopes contendo a documentagdo e a proposta

comercial das licitantes, nenhum outro envelope sera recebido, tampouco sera permitida a sua troca;

7.3 — Os envelopes, recebidos em sua totalidade, seréo rubricados pela Comissao e pelos representantes credenciados

das licitantes presentes ao certame;

7.4 — No caso excepcional de a sessdo do pregdo vir a ser suspensa antes de cumpridas todas as suas fases, os
envelopes ainda ndo abertos, devidamente rubricados em local préprio, ficardo sob guarda da Pregoeira, e serdo

exibidos, ainda lacrados e com as rubricas, aos participantes na sessao marcada para o prosseguimento dos trabalhos.

7.5 - Aberta a sessdo, os interessados ou seus representantes legais entregardo a Pregoeira, a declaragéo
manifestando o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital e em envelopes

separados, a proposta de precos e a documentacéo de habilitagcao;
7.6 — A Pregoeira procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas de pregos e classificara todas aquelas

que tenham apresentado valores sucessivos e superiores entre si em até 10% (dez por cento), relativamente ao menor

valor apresentado.
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7.7 — Havendo empate entre duas ou mais propostas comerciais escritas sera realizado sorteio para definigdo da ordem

de oferecimento dos lances verbais;

7.8 - Quando ndo forem verificadas, pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no item 7.6, a Pregoeira

classificara as melhores propostas até o maximo de 3 (trés), quaisquer que sejam os valores oferecidos;

7.9 — O licitante se responsabilizara por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome, assumindo como

firmes e verdadeiras suas propostas, assim como lances oferecidos durante a sessao publica;

7.10 — Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacéo de lances verbais pelos proponentes, que dever&o ser

formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes para cada item;

7.11 — A Pregoeira convidara individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a apresentar lances

verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior prego e os demais, em ordem decrescente de valor;

7.12 — A etapa de lances da sessado publica sera encerrada preferencialmente no mesmo dia, sendo facultada a

Pregoeira a prorrogagao.

7.13 — As microempresas e empresas de pequeno porte, para utilizarem as prerrogativas estabelecidas na Lei
Complementar n® 123/2006, que deverao apresentar, fora dos envelopes, declaragdo (ANEXO V) de que ostentam essa
condicdo e de que nido se enquadram em nenhum dos casos enumerados no § 4° do art. 3° da referida Lei
Complementar 123/2006.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 - Para efeito de julgamento do Pregéo, serd considerada vencedora a proposta que apresentar: MENOR PRECO
GLOBAL.

8.1.1 — No caso de empate inicial, antes da fase de lances, entre duas ou mais propostas, e apos obedecido o disposto
no §2° do art. 3° da Lei 8.666 de 1993, a classificagdo se fara, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para qual

todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

8.2 - Somente serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao valor correspondente ao ultimo lance ofertado.

8.3 - Nao seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que foi oferecido e registrado em

primeiro lugar pela Pregoeira.

8.3.1 — A Pregoeira ao término dos lances procederd a licitante de segundo maior desconto, a possibilidade aumento do
desconto anterior ofertado, registrando o segundo maior desconto mais vantajoso para Administragdo Publica, caso a

licitante vencedora venha ser desclassificada.

8.4 - A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada preferencialmente no mesmo dia, sendo facultada a Pregoeira

a prorrogagao.

8.5 - Apds o fechamento da etapa de lances a Pregoeira podera apresentar contrapropostas diretamente ao licitante que
tenha apresentado o lance de maior desconto, para que seja obtido preco melhor, bem como decidir sobre a sua
aceitagao.
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8.6 — Apos a etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de empate entre duas ou mais propostas e apds obedecido
o disposto no §2° do art. 3° da Lei Federal n° 8.666/1993, serd assegurada como critério de desempate,
obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, sendo assegurado a
preferéncia de contratagdo para as microempresas e as empresas de pequeno porte, nos termos do art. 44 da Lei
Complementar n°® 123 de 2006.

8.6.1 — Entende-se por empate aquela situagdo em que as propostas apresentadas pelas microempresas e pelas

empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) inferiores & proposta melhor classificada.

8.7 — Para efeito do disposto no subitem 8.6, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

8.7.1 — A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada, serd convocada para, em querendo,
apresentar nova proposta de pregos superior aquela considerada vencedora do certame, no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusio, situagdo em que sera o objeto adjudicado em seu

favor.

8.7.2 — Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte que se apresente na situagcéo
descrita no subitem 8.3.1, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem no intervalo estabelecido

no subitem 8.6.1, na ordem de classificatéria, para exercicio do mesmo direito;

8.7.3 — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e pelas empresas de pequeno porte
que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.6.1 deste edital, sera realizado sorteio entre elas para que se

identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta.

8.7.4 — Se a oferta néo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatérias, a Pregoeira examinara as
ofertas subseqiientes, que se enquadrem nas hipéteses dos §§ 1° e 2° do art. 45 da Lei Complementar n° 123 de 2006,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo da licitante, na ordem de classificagdo, e assim

sucessivamente, até a apuracéo de uma proposta que atenda o Edital.

8.8 — Na hipétese de néo contratacdo nos termos previstos no subitem 8.6 deste Edital, o objeto licitado sera adjudicado

em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.9 — A condigao prevista no subitem 8.6 somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada

por microempresa ou por empresa de pequeno porte.

8.10 — Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, a Pregoeira procedera a abertura do invélucro contendo
os documentos de habilitagdo do licitante que apresentou a melhor proposta, para verificagdo do atendimento das
condigcdes fixadas no edital;

8.11 — A desisténcia dos lances ja ofertados sujeitara o licitante as penalidades previstas no item 18 do edital.

8.12 — Caso néo se realizem lances verbais, sera verificada pela Pregoeira a conformidade entre a proposta escrita de

menor preco e o valor estimado para a contratagéo.

8.13- Apos analise da proposta e documentagao, a Pregoeira anunciara o licitante vencedor do certame.
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8.14 - Na hipotese da proposta ou do lance do vencedor ndo ser aceito ou se o licitante vencedor desatender as
exigéncias habilitatdrias, a Pregoeiro examinara a proposta ou lance subseqiente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitagdo na ordem de classificagdo, segundo o critério do menor prego por item e assim
sucessivamente até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

9 - HABILITAGAO

9.1 — Os documentos do envelope “B” — documentos de habilitagdo — poderdo ser apresentados em original ou em

copias devidamente autenticadas, na forma do art. 32 da Lei Federal n° 8.666 de 1993.

9.2. A habilitagdo do licitante vencedor sera verificada mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Habilitacao Juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, no Registro Publico das
Empresas Mercantis, em se tratando de empresario individual ou sociedade empresaria. Contendo documentos

que indiqguem os atuais administradores e/ou diretores das sociedades empresarias;

b) Copia dos documentos dos soécios, RG e CPF, devidamente autenticados.

c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim

exigir;

Il — Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativa ao domicilio ou sede da

licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, que consistira em certidées negativas ou positivas com efeito

de negativas relativas aos Tributos Federais e Previdéncia Social.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, que consistira em certiddes

negativas ou positivas com efeito de negativas relativas ao ICMS e a Divida Ativa;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, Certiddo Negativa de Débitos Municipais ou Positiva com

efeito de Negativa de expedida pelo Municipio de sua sede.

f) Certiddo de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT em cumprimento a Lei n° 12.440/2011 e a Resolucédo
Administrativa TST n°1470/2011.
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Il — Qualificacdo Econdémico-Financeira:

a) Certiddes Negativas de Faléncia e Recuperacao Judicial ou Extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da
empresa. Para as empresas sediadas na Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentagéo
de certiddes expedidas pelos 1°, 2°, 3° e 4° oficios do Registro de Distribuicdo. As empresas sediadas em outras
Comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar Certiddo Negativa de
Faléncias de todos os oficios do Registro de Distribuigdo de sua jurisdigdo e declaragido passada pelo férum local

ou Juizo distribuidor, indicando quantos cartérios ou oficios de registros competem aquelas distribui¢des;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, e alteragbes subsequente, em vigor e atualizado, devidamente
registrado nos Registros competente com o capital social minimo de 10% (dez por cento) do valor de suas

propostas;

c) Balango Patrimonial e demais demonstragdes de resultado do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentadas na forma da Lei, ou seja, assinados por contador regularmente habilitado e pelo soécio-
gerente e registrado na Junta Comercial, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados had mais de 3 (irés) meses da data de

apresentacgao da proposta;

9.2.1 — Nos casos em que a validade da certiddo apresentada n&o estiver expressa no documento, sera considerado o
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data de emissao, sendo que a certiddo de ICMS para Contribuinte tera

validade de 180 (cento e oitenta) dias e para Nao Contribuinte tera a validade de 12 (doze) meses.

9.2 — As microempresas e as empresas de pequeno porte que estiverem com alguma restricdo na comprovagao da
regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data em que a licitante for declarada
vencedora do certame para a regularizagdo da documentacgéo, realizando o pagamento ou o parcelamento do débito e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito de negativa. O prazo a que se refere este subitem

podera, a critério do PREVINI, ser prorrogado por igual periodo.

10 — IMPUGNAGOES E QUESTIONAMENTOS AO ATO CONVOCATORIO

10.1. Qualquer cidadao podera impugnar e questionar o ato convocatério em até 02 (dois) dias uteis antes da data

fixada para recebimento das propostas, devendo ser protocolada nesta CPL, exclusivamente por escrito.

10.2. Os licitantes poderdo impugnar e questionar os termos do presente edital até o segundo dia util que anteceder a

abertura dos envelopes de habilitagao

10.2.1. A Pregoeira devera receber as impugnag¢des e encaminha-las diretamente para autoridade superior que se

manifestara no prazo 24 (vinte e quatro) horas;

10.2.2. Deferida a impugnacéo e o questionamento contra o ato convocatério, sera designada nova data para realizagéo

do certame, que sera publicada nos mesmos veiculos de divulgagéo originalmente publicados.
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11 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Cabera recurso nos casos previstos na Lei n.° 10.520/02, devendo o licitante manifestar motivadamente sua

intencao de interpor recurso, explicitando sucintamente suas razdes, apds o término da sessao de lances.

11.1.1. A Intencdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que o licitante

pretende que sejam revistos pela Pregoeira.

11.2. Qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a inteng&o de recorrer, quando Ihe sera concedida
o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentagéo das razées do recurso sendo enderegadas a Pregoeira, ficando os
demais licitantes desde logo intimados para apresentar contra razbes em igual nimero de dias, que comegarao a correr

do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos..

11.3. A falta de manifestagcdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de recurso e

adjudicacao do objeto pela Pregoeira ao vencedor.

11.4. O recurso contra decisdo da Pregoeira tera efeito suspensivo, de acordo com art. 22, XXI do Decreto Municipal
6.594 de 2002.

11.5 — A Pregoeira analisara o recurso para fins de reconsideragao, fazendo subir a apreciagao da autoridade superior
em caso de manutengao da decisao.

11.6. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.7. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais, bem como os encaminhados por

fax, correios ou que néo tenha sido devidamente protocolados na sala da CPL.

12 - ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. A adjudicacao do objeto do presente certame sera viabilizada pela Pregoeira sempre que ndo houver recurso.
12.1.1 — No caso de haver interposicao de recurso, cabera a autoridade competente a adjudicagéo do objeto.

12.2. A homologacgéao da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente e sé podera ser realizada depois da
adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor pela Pregoeira, ou, quando houver recurso, pela prépria autoridade
competente.

13 — DO RECEBIMENTO

13.1 - O objeto do contrato sera recebido pela prestagédo do servigo / entrega do material, observada a seguinte forma:

a) provisoriamente, apos parecer circunstanciado da comissao de fiscalizagdo do contrato, que devera ser elaborado

no prazo de 10 (dez) dias contados da prestagao do servigo / entrega do material;

b) definitivamente, apds parecer circunstanciado da comisséo de fiscalizagdo do contrato, apds decorrido o prazo de
30 (trinta) dias de observagao e vistoria, contados a partir do ultimo recebimento provisério, desde que comprovado

0 exato cumprimento das obrigagdes contratuais.
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14 - PRAZO PARA PRESTAGAO DO SERVIGO / ENTREGA DO MATERIAL

14.1 — A disponibilizagéo do objeto licitado sera no prazo maximo de trinta dias a contar da assinatura do contrato a ser

firmado entre a empresa e o Instituto.

15 — DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

15.1 — O contrato resultante da presente licitagdo podera ser modificado pelo PREVINI, sendo mantidas as suas demais
clausulas, na forma prevista no artigo 58, inciso | e seus paragrafos 1° e 2° e/ou no artigo 65 e seus respectivos

paragrafos, ambos da Lei Federal 8666/93, mediante a assinatura de Termo Aditivo.

16 — DA FISCALIZAGAO CONTRATUAL

16.1 — A fiscalizagdo do cumprimento do objeto da presente licitagéo ficara a cargo da Comissao de Fiscalizagdo que

sera nomeada pelo Diretor Presidente.

16.2 — Os atos da fiscalizagdo realizados pelo PREVINI ndo eximirdo a empresa a ser CONTRATADA de qualquer

responsabilidade decorrentes da execugéao do contrato.

17 - SANGOES ADMINISTRATIVAS DEMAIS PENALIDADES

17.1 - A inexecucgdo do objeto, total ou parcial, execugao imperfeita, mora na execugdo ou qualquer inadimplemento ou
infragdo, sujeita a licitante, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e

a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, sobre o valor correspondente ao valor
da parcela em atraso.

¢) multa de 5% (cinco por cento) incidira sobre o valor total do contrato, aplicada de acordo com a gravidade da
infracdo. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente

imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

d) multa de 20% (vinte por cento) do valor total em caso de resciséo por culpa da CONTRATADA,;

e) suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos.

f) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade prevista no subitem anterior, que sera concedida sempre que a empresa ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base na alinea

“e”, observado quando for o caso, o disposto no art. 7° da Lei Federal 10.520 de 2002.
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17.1.1 - A imposigado de multa até o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) € de competéncia do Diretor Presidente do
Instituto, assegurados a ampla defesa e o contraditério. A aplicagdo das demais sangbes sera da competéncia do

Prefeito Municipal, segundo art. 38, paragrafo 4° do Decreto Municipal 8.360/2009.

a) A penalidade de adverténcia podera aplicada pela comisséo de fiscalizagdo, nos moldes do Decreto Municipal n°®
8.360 de 2009.

17.1.2 — A empresa sera notificada sobre a anotagéo da infragédo e tera 5 (cinco) dias Uteis para apresentar sua defesa,
contados da data do recebimento da notificacdo sendo o prazo ampliado para 10 (dez) dias na hipétese prevista na

alinea “f” do caput deste item

17.1.3 — Cada uma das sancgdes previstas nas alineas “a”, “e” e “f” do subitem 17.1 poderao ser aplicadas juntamente
com as constantes na letra “b”, “c” e "d”.

17.1.4 — Os valores das multas serdo deduzidos da garantia prestada, mas caso essa nao tenha se verificado ou sendo
insuficiente, serd promovido desconto correspondente sobre o primeiro documento de cobranga apresentado pela
contratada apds aplicagdo da sangdo, permanecendo o desconto sobre os pagamentos sucessivos até completa

quitacéo.
17.1.5 - A aplicagdo de sang¢do nido exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, garantido o
contraditério e a defesa prévia.

17.1.6 - A aplicagéo das sancdes prevista neste item observarédo o disposto no Decreto Municipal 8.360 de 2009.

17.1.7 - O prazo da suspenséo ou da declaragédo de inidoneidade sera fixado de acordo com a natureza e a gravidade

da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade.
18 - RESCISAO

18.1 - A rescisdo das obrigagdes decorrentes do presente Pregdo se processara de acordo com o que estabelecem os
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

19 — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

19.1 - Os recursos financeiros correrdo a conta dos créditos abaixo discriminados:

Programa de Trabalho: 40.01.2003.04.122.5001
Elemento De Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00
Fonte de Recursos: RECURSOS PROPIOS

20 — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

20.1 — O PREVINI fara o pagamento referente aos servigos prestados / matérias entregues, por meio de depdsito em
conta bancaria a ser indicada pela CONTRATADA e aceita pelo PREVINI.

20.2 — Para fins de pagamento prevalecera o valor correspondente entrega do objeto contratual.
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20.3 — Nao serdo considerados efetivamente contemplado por qualquer entrega do objeto contratual que esteja em

desacordo com as descri¢gdes contidas no Projeto Basico.

20.4 — O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido préprio observado o disposto no Decreto
Municipal n® 8.360 de 2009.

20.5 — O prazo de pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados da data final do periodo do adimplemento da obrigagao,
devendo a CONTRATADA promover a entrada do pedido de pagamento, obedecidos o disposto no art. 40, XIV, “a” da
Lei Federal 8.666 de 1993.

20.6 — Caso se faga necessaria a representagdo de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta)

dias, ficara suspenso, voltando a contar de onde parou a partir da data da respectiva reapresentagéo.

20.7 — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que tal atraso ndo decorra de ato ou fato atribuivel
a CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizacado financeira pelo IPCA e ser&do acrescidos de 0,033 (trinta e trés

milésimos por cento) por dia de atraso, a titulo de compensagao financeira, a serem calculados sobre a parcela devida.

20.7.1 Os pagamentos realizados pelo PREVINI em prazo inferior ao estabelecido seréo realizados mediante desconto
de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de antecipagao.

20.8 No caso de atraso no pagamento por motivo atribuivel ao PREVINI sera devido o pagamento de multa de multa de
0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da parcela devida, caso inexista justificativa adequada para a ocorréncia do

atraso.

21 - DISPOSICOES GERAIS

21.1. No julgamento da habilitagdo e das propostas, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas ou aqueles relacionados aos documentos de habilitagdo, mediante despacho fundamentado,

registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

21.2. A apresentacdo da proposta de pregos implica na aceitagéo plena e total das condi¢des deste Pregao, sujeitando-
se o licitante as sangdes previstas nos artigos 81 a 88, da Lei n.° 8.666/93 e das previstas ainda na Lei 10.520 de 2002
e no Decreto Municipal 6.594 de 2002.

21.3. Quaisquer elementos, informacdes e esclarecimentos relativos a esta licitagdo serdo prestados pela Pregoeira
Oficial e membros da Equipe de Apoio, Servidores da CPL, situada Rua Antenor de Moura Raunheitti, 95, Bairro da Luz
— Nova Iguagu — RJ — CEP: 26260-050, RJ, tel.: (21) 2667-7900.

21.4 - Os casos omissos serao resolvidos pela Pregoeira, que decidira com base na legislagdo em vigor.

21.5. O PREVINI n&o aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade do COMPROMITENTE para

outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

21.6. Ndo havendo expediente na CPL, na data marcada, o certame licitatério realizar-se-a no primeiro dia util

subseqliente na mesma hora e local.

Pagina 13

Comissao Permanente de Licitacao



21.7 — Nos casos em que houver necessidade de autenticagdo dos documentos por servidor lotado na CPL, descritos

no item 9.2, preferencialmente poderdo ser feitas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas antes da entrega dos

envelopes.

21.8 — Na contagem dos prazos estabelecidos no procedimento licitatério, serdo observados no art. 110 e seu paragrafo
da Lei Federal 8.666 de 1993.

Nova lguacu, 18 de fevereiro de 2019.

Saint Clair Carneiro das Mercés Junior
Presidente da CPL
PREVINI
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Modelo de Proposta

ANEXO | - FORMULARIO OFICIAL DE PROPOSTA

Processo n.° 2018/11/1076
Licitagdao n.° 002/PREVINI/19
Modalidade: Pregao Presencial

Tipo: Menor Prego Global

OBJETO: PREGAO PRESENCIAL OBJETIVANDO A CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE VIGIA DESARMADA PREVENTIVA PARA O PREVINI. Valor estimado para
tal contratagao é de R$ 452.427,84, pelo periodo de 12 (doze) meses.

EMPRESA:

INSCRICAO ESTADUAL:
ENDERECO:
TELEFONE:
SITE/EMAIL:

N.° CONTA BANCARIA:

INSCRICAO NO CNPJ:

BANCO/AGENCIA:

ITEM DESCRIGAO

QUANT.

Valores

01

TOTAL

DATA:

PRAZO DE PRESTAGAO DO SERVIGO / ENTREGA DO MATERIAL:

VALIDADE DA PROPOSTA:
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ANEXO I

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

Razao Social:

Prezados Senhores,

Em atengdo ao Edital de Licitagdo n° 002/PREVINI/19, declaramos que cumprimos todos os requisitos de habilitagéo

necessarios para participar da licitagdo em epigrafe.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa

devidamente identificada
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ANEXO Ill
MODELO DE DECLARAGAO

Razao Social: .....cccceeeerrrverrennnnns

Prezados Senhores,

Em atencéo ao Edital de Licitagdo n° 002/PREVINI/19 nossa empresa declara que:

e N&o possuimos em nosso quadro funcional servidor publico ou dirigente de 6érgdo ou entidade
contratante ou responsavel pela licitagao;

e Os socios da empresa ndo sdo pessoas ligadas a integrantes do poder Municipal (Prefeito, Vice-
Prefeito, Vereadores ou Servidores Municipais) por lago de matriménio ou parentesco afim ou
consanglineo ate o segundo grau, ou por adogé&o, nos termos do Art.119 da Lei Organica Municipal;

e Comprometemo-nos a garantir o prazo de validade dos pregos e condi¢gdes constantes da presente
proposta por 60 (sessenta) dias corridos a partir da data da entrega da mesma;

e Asseguramos ter pleno conhecimento da legislagdo pertinente a contratagdo em pauta e demais
condigcdes previstas no Edital e seus anexos;

e Na&o se encontra cumprindo nenhuma das penalidades previstas nos incisos Ill e IV do art. 87 da Lei
Federal n°® 8.666 de 1993.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa

devidamente identificada
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ANEXO IV

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

A
CPL - PREVINI

Ref.: EDITAL DE LICITAGAO N° 002/PREVINI/19

Prezados Senhores,

Credenciamos o/a Sr (a) . ............ , hacionalidade ........... , cédula de identidade n® ............ , emitido pelo ......... , para, em
nome da ...... (nome da empresa)......, participar do Pregdo Presencial sob referéncia, podendo, para tanto, juntar e
apresentar documentos, apresentar propostas, assinar atos e termos, requerer e deliberar, apresentar recursos,

renunciar a direitos, inclusive recursos, e tudo o mais que se fizer necessario, de acordo com o Edital.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa

devidamente identificada
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ANEXO V

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO BENEFICIARIA
DA LEI COMPLEMENTAR N° 123 DE 2006.

.................... (Razao Social da Licitante)...............ccccceeeeeuuvveeee, inscrita no CNPJ n° ..........................., pOT intermédio de
seu representante legal, 0(a) Sr.(a) ....cccvveeeeiiiiiieiiiiie. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................... edo
CPF N® i DECLARA, para fins do disposto no subitem 4.4 do Edital, do Pregao Presencial n°

002/PREVINI/2019, sob as sangbes administrativas cabiveis e sob penas da lei, que esta empresa, na presente data, é

beneficiaria da Lei Complementar n® 123 de 2006.

DECLARA ainda, que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do paragrafo 4° do art. 3° da Lei

Complementar supracitada.

(Local/Data)

(Nome e Assinatura do Representante Legal)

OBSERVACAO: Esta declaragdo devera ser entregue a Pregoeira, apds abertura da Sessdo, antes e
separadamente dos invélucros (Proposta de Prego e Documentos de Habilitagdo) exigidos
nesta licitagdo, pelas Licitantes que pretenderem se beneficiar nesta licitagdo do regime

diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar n® 123 de 2006.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE MENORES

F N =Y 0] o] (=T USRS inscrita no CNPJ/MF n°
........................................................ , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
....................................................................................................... , portador(a) da carteira de identidade n°
.................................................... e do CPF N° ....ccocviiiiiiieiie e evieeenene... DECLARA, para fins do disposto

no inciso V do Art. 27 da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854 de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz( )

Nova Iguagu, de de 2017.

Representante legal

Observagao:
. Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima
Il. A declaragédo e epigrafe devera ser apresentada mediante preenchimento deste modelo ou em

papel timbrado da licitante. Em ambos casos devera estar carimbada e assinada pelo representante legal da
empresa.
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ANEXO VII

PROJETO BASICO

OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGCOS DE VIGIA DESARMADA
PREVENTIVA, PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE NOVA IGUACU -
PREVINI.

1) DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A contratagdo dos servigos de VIGIA preventiva , justifica-se em face da necessidade de se garantir seguranga no

PREVINI, a fim de resguardar os equipamentos e assegurar a integridade fisica dos servidores, cargos comissionados,
aposentados, pensionistas e visitantes.

O beneficio direto para Administragdo resultante da contratagdo em tela constitui-se na guarda do patriménio publico
contra acdes lesivas de terceiros, como atentados as instalagdes, roubo ou furto de equipamentos e intrusées voltadas
para a perturbagdo da ordem no ambiente de trabalho e agressdes a servidores e visitantes enquanto no interior do
prédio guarnecido.

A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo

Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

2) OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos continuos de VIGIA para seguranga patrimonial
Preventiva no Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova Iguagu, em suas areas internas e externas,

conforme especificagdes contidas neste Projeto Basico da seguinte forma:

Posto/Servico Quantidade de Quantidade de Escala de
Postos Funcionarios Trabalho
VIGIA, de segunda a 02 08 24 horas

domingo, inclusive feriados.

3) FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

3.1 As tarefas a serem desenvolvidas pelos empregados nas areas onde funcionardo os respectivos postos de servico,
classificam-se como segue:
a) exercer a vigilancia de seu posto de servigo e das areas sob sua responsabilidade;

b) fiscalizar as barreiras perimetrais/operacionais existentes (muros, cercas, etc);

c) exercer a vigilancia dos bens moveis proprios ou sob responsabilidade do PREVINI, existentes na sua area de
atuacao, impedindo quaisquer danos ou furtos a estes bens;

d) registrar as irregularidades em seu turno de trabalho, anotando-as no Livro de Registro de Ocorréncias e informando,
de imediato, a Comissao de Fiscalizagao do PREVINI a fim de serem tomadas as providéncias cabiveis;

€) cumprir rigorosamente as escalas de servigo;

f) atender prontamente as ordens emitidas pelo Vigia Supervisor/Preposto, no tocante aos procedimentos de vigilancia;
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g) ndo abandonar o posto de servico em nenhuma hipdtese;

h) acionar o Supervisor, ou a Comissédo de Fiscalizagdo do PREVINI, sempre que surgirem situa¢gdes anormais da
rotina de trabalho, anotando no Livro de Registro de Ocorréncias;

i) cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca da CONTRATADA e da CONTRATANTE;
j) ndo permitir e evitar aglomeragdes, discussdes e outras irregularidades em sua area da atuagao;

k) aplicar em suas atividades profissionais o principio da urbanidade, demonstrando perfil para cordialidade e bom
atendimento, orientando e prestando informagdes com eficiéncia, quando solicitado;

I) adotar postura adequada as fung¢des de funcionario , evitando conversas paralelas, distragcdes diversas, inclusive
causadas por conversas em telefones fixos e celulares;

m) efetuar as rondas ostensivas determinadas pelo PREVINI;

n) zelar pela limpeza e conservagdo de seu posto de trabalho, bem como impedir o ingresso ou permanéncia de
vendedores ambulantes, pedintes, ou quaisquer outras pessoas ndo autorizadas na area sob sua vigilancia;

0) usar os equipamentos de protecao individual — EPI, quando se fizer necessario;

p) comunicar ao Supervisor qualquer fato que comprometa o andamento dos servicos e a seguranga de pessoal,
equipamentos e instalagdes, nas imediagdes do seu posto de trabalho;

NOTAS: 1 - As ocorréncias, além de serem registradas em Livro de Ocorréncia, deverdo ser prontamente informadas a
Comissao de Fiscalizagdo designada pelo Diretor-Presidente do PREVINI a fim de serem tomadas as providéncias
cabiveis, e em caso de urgéncia deveréo ser acionados os 6rgaos de seguranga publica;

NOTAS: 2 — A Comissdo de Fiscalizagdo do PREVINI podera solicitar acdes por parte da CONTRATADA, por
intermédio do Preposto, que deverao ser atendidas de imediato.

3.2 Do Preposto
a) distribuir a equipe de servigo nos postos especificos e/ou efetuar o remanejamento conforme a necessidade;
b) suprir os postos com material de controle e conferir o funcionamento dos equipamentos e instalagées;

c) fiscalizar e orientar as ac¢des dos funcionarios , bem como os procedimentos adotados nos postos e quando
necessario colaborar para a agilizagdo do servigo;

d) inspecionar as equipes, quanto ao desempenho correto e postura no cumprimento de suas tarefas;

e) fazer cumprir rigorosamente as escalas de servico, com pessoal devidamente uniformizado e higienizado, assiduo,
pontual e disciplinado no servico;

f) conhecer todos os procedimentos pertinentes as atividades da equipe sanando as duvidas e os questionamentos;
g) repassar as normas vigentes aos funcionarios sob sua supervisao;

h) reportar ao responsavel designado pelo PREVINI qualquer fato, atitude ou ato que possa interferir nos procedimentos
dos postos de seguranga;

i) registrar em Livro de Ocorréncias, para posterior conhecimento a area de seguranca da PREVINI, todas as
ocorréncias consideradas relevantes, dando ciéncia ao responsavel designado pelo PREVINI.

j) coordenar as atividades descritas em contrato;

k) ser o elo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA;

1) conferir os relatérios formais emitidos a CONTRATANTE;

m) Em caso de faltas os postos ndo poderéo ficar descobertos, devendo a CONTRATADA prever e providenciar,

imediatamente, reposicdo de pessoal, em casos de faltas, férias e intervalos para refeicdes, conforme preconiza a
legislagao trabalhista sobre o assunto, sob pena de aplicagdo das cominagdes previstas no contrato.
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n)A CONTRATADA deve providenciar imediatamente a reposigdo de faltas, no periodo maximo de 02 (duas) horas a
contar do inicio do turno de trabalho em que haja problema de efetivo, sob pena de aplicagdo das cominagdes previstas
no contrato.

o) O prolongamento da jornada de trabalho de qualquer empregado utilizado no contrato deve ser evitado e somente
podera ocorrer mediante autorizagdo expressa da Comisséo de Fiscalizagéo, dentro das delimitagdes da legislacdo em
vigor, apos verificadas as condi¢cdes do empregado em questdo, considerando que o empregado cansado compromete
a seguranga da prestagao do servigo, sendo expressamente proibida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra).

4) INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA:

4.1 Os servigos serdo prestados no municipio de Nova Iguagu, na seguinte localidade:

Posto 01: Sede do PREVINI, Rua Antenor de Moura Raunheiti, n® 95, Luz, Nova Iguagu, RJ.

Posto 02: Imével do PREVINI, Av. Marechal Floriano Peixoto n°® 2106, Centro, Nova Iguagu, RJ

5) QUALIFICACAO BASICA DO PESSOAL A SER EMPREGADO:

a) Formacgao e Experiéncia;

b) Instrugdo correspondente ao ensino fundamental completo;

¢ Pertencer ao quadro de funcionarios da CONTRATADA;

d) Ser brasileiro;

e) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

f) ter principios de urbanidade, postura profissional e pessoal no perfil ético e moral, apresentando-se sempre
uniformizado e higienizado, ser assiduo e pontual, disciplinado no servigo e com a respectiva cédula de credenciamento
(cracha);

g) ndo possuir, em nenhuma hipétese, antecedentes criminais;

h) ter residéncia fixa;

i) ndo ser usuario de drogas ou alcool;

j) ter comunicagéo verbal fluente, clara e eficiente, mesmo em situagbes de grande pressao emocional;

5) DA REMUNERAGAO E BENEFICIOS:

5.1. Os salarios deverdo obedecer no minimo os valores estabelecidos pelo Sindicato local/regional da Categoria
vinculada ao objeto contratado.

5.2. Deverao ser orgados os beneficios previstos no Acordo e/ou Convencgéo Coletiva de Trabalho adotado e informado
pela Licitante.

5.3. Os beneficios orgados serdo, obrigatoriamente, repassados aos empregados na forma prevista em Acordo e/ou
Convengéo Coletiva de Trabalho vinculado ao objeto, sob pena de aplicacdo de penalidades previstas nesse Termo.

6) JUSTIFICATIVA DO PRECO:
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6.1 — O valor estimado para reserva sera determinado apds a coleta orgamentaria.

7) VALIDADE DA PROPOSTA:

7.1 — As propostas apresentadas devem atender o disposto no paragrafo 3° do artigo 64 da Lei Federal n°® 8.666/93, que

sao de 60 dias.

8) FORMA DE PAGAMENTO:

8.1 — O pagamento devera ser feito, apds a apresentacéo da nota fiscal devidamente visada e atestada pela Comisséo

de Fiscalizagdo do Contrato nomeada pelo Diretor -Presidente.

9) DO REAJUSTE E REVISAO DE PRECOS:

9.1 — Durante a vigéncia do contrato, os precos registrados serdo irreajustaveis, exceto nas hipéteses, devidamente
comprovadas, de ocorréncia de situagdes previstas na alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei n° 8.666/93 ou de reducao
dos pregos praticados no mercado.

9.2 — Mesmo comprovada a ocorréncia de situagao prevista na alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei n° 8.666/93, a

Administracdo podera, se julgar conveniente, optar por cancelar o contrato e iniciar novo processo licitatorio.

10) AUMENTO OU SUPRESSAO DO VALOR DO CONTRATO:

10.1 — A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios no objeto, a critério exclusivo do CONTRATANTE até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato, conforme artigo 65 e §§ 1° e 2° da Lei Federal n° 8.666/93.

10.2 — A eventual alteracdo sera obrigatoriamente formalizada por meio de Termo Aditivo ao presente contrato,

respeitadas as disposigbes da Lei Federal n° 8.666/93.

11) FONTE DE RECURSOS

Programa de trabalho unico: 04.122.5001.2.003
Origem dos recursos: PROPRIO

Elemento de Despesa: 00.33.90.39

12) DAS OBRIGACOES DO PREVINI

12.1 Efetuar o pagamento a contratada nas condi¢des estabelecidas em contrato;

12.2 Fornecer a contratada, documentos, informagdes e demais elementos pertinentes a execugdo do referente
contrato;

12.3 Exercer a fiscalizagéo do contrato através de comissao propria, a qual compete;

a) Fazer cumprir a especificagdo do objeto e demais condigdes previstas em contrato;

b) Notificar a contratada acerca de praticas e infragdes que ensejam a aplicagdes das penalidades previstas em

clausula contratual;
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c) Sustar o pagamento de faturas no caso de inobservancia pela contratada de qualquer obrigagédo prevista em

contrato;

d) Exigir a substituicdo de qualquer empregado da contratada, vinculado a execug¢ado do contrato, cuja atuacgéo,
permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina ou a

interesse dos servigos, sem que essa decisdo acarrete qualquer énus ao PREVINI.

13) DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servigos conforme especificagbes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Projeto Basico e
em sua proposta;

13.2 Além dos encargos decorrentes das cladusulas do contrato a ser celebrado, e de outras condigbes estabelecidas
neste Projeto Basico, a CONTRATADA assumira ainda as seguintes obrigacdes:

a) submeter-se a fiscalizagao do Previni na execugéo dos servigos contratados;

b) apresentar pessoal devidamente treinado e certificado, conforme previsto neste Projeto Basico; disponibilizando os
empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os devidos
Equipamentos de Protegéo Individual — EPI, quando for o caso.

c) providenciar imediatamente a reposicao de faltas, no periodo méaximo de 02 (duas) horas a contar do inicio do turno
de trabalho onde foi detectado o problema de efetivo, bem como a reposigao de férias e demais auséncias previstas na
legislacao;

d) ndo permitir que qualquer posto fique descoberto, em nenhuma hipoétese;

e) determinar e orientar ao pessoal de trabalho pertencente ao quadro de empregados, para que cumpram todas as
instrugdes e procedimentos estabelecidos e/ou recomendados pelo PREVINI, com ordem, disciplina e eficiéncia;

f) manter a frente de seus servicos um Preposto idéneo e devidamente habilitado, com poderes para representa-la e
deliberar quanto aos aspectos relacionados a execugéo do servico;

g) cumprir as obrigagbes contidas em Convengdo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho e cumprir demais
obrigacdes dispostas na CLT em relagao aos empregados vinculados ao contrato;

h) ndo permitir que os empregados alocados nos postos de trabalho executem quaisquer outras atividades néo
previstas neste Projeto Basico, durante o horario em que estiverem prestando servigo para a CONTRATANTE;

i) remunerar o empregado alocado em posto de trabalho para cobertura de outro com salério devido ao empregado
substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente;

j) estar a disposicao dos empregados alocados nos Postos de Trabalho sempre que necessario, visando resolver os
problemas relativos a execugéo dos servigos;

k) afastar empregado que a critério do Previni for considerado inconveniente para o servigo, ficando vedado seu retorno
para prestagao de servigos ao PREVINI, no posto de servigo.

Neste caso, a CONTRATADA tera que fazer a substituigdo imediata por outro empregado que satisfaga as condigbes
previstas no presente Projeto Basico, independentemente da possivel glosa, do custo hora/lhomem, na fatura se a
substituicao ultrapassar a 02 (duas) horas.

1) responsabilizar-se legal, administrativa, civil e criminalmente pela ordeira execug¢do do servigo contratado, inclusive
por todos os atos e omissdes que seus empregados cometerem nas areas do PREVINI, indenizando a parte
prejudicada, se for o caso;

m) fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo para verificar as condi¢des em
que o servico esta sendo prestado;

n) fornecer mensalmente as escalas de servigo, bem como apresentar o registro em CTPS dos empregados.
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o) informar, semanalmente, a Comissao de fiscalizagdo do PREVINI a escala dos postos de servigo nela constando os
nomes e turnos dos funcionarios e, diariamente, a Comissao de fiscalizagdo do PREVINI as eventuais substituicbes nas
escalas semanais;

p) responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias e vice-versa, por meios
préprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, independente de itinerario, percurso ou distancia.

q) fornecer aos seus empregados, obrigatoriamente, os equipamentos previstos para o cumprimento das atividades, nas
quantidades e qualidade necessarias e aprovados pela Comissao de Fiscalizagao;

r) fiscalizar o material e equipamento disponibilizados nos postos de servico;

s)vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao contratante.

t) Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades e sempre que houver alocagdo de novo empregado na
execucdo do contrato, relagdo nominal constando: nome, endereco residencial e telefone dos empregados alocados no
contrato, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e

assinadas, para fins de conferéncia.

u) possuir instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto
contratado.

v) disponibilizar quando solicitado o Livro de Registro de Ocorréncias dos Turnos para ciéncia e, se necessario, copias
das ocorréncias Nota: Com a devida comunicagdo a Comissdo de Fiscalizagdo do contrato, os equipamentos que

necessitarem de manutengao deverao ser substituidos imediatamente, a expensas da CONTRATADA.

13.3 Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de que tenha

tomado ciéncia em razdo da execugao dos servigos discriminados, sem o consentimento, por escrito, do PREVINI.

13.4 Manter 01(um) preposto, durante o contrato, nos termos do art. 68 da Lei n° 8.666/93, para atender as solicitagdes
do PREVINI e atender os profissionais alocados nos postos de trabalho, com a entrega de contracheques, vale-

transporte, assinatura de folha de ponto, e também:

a) encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados;
b) administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

c) controlar as horas efetivamente trabalhadas, através de Folha de Ponto;
13.5 A Contratada sera responsavel pelos danos causados ao patriménio do PREVINI (seus bens) ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, dolo, negligéncia, omiss&o, impericia ou imprudéncia de seus empregados, na execugao dos

servigcos do objeto deste Edital, na forma e termos da lei.

13.6 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes sofridos pelos empregados quando em servigo, por tudo o quanto as

leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

13.7 Cumprir a legislagéo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados, inclusive no que se refere ao

pagamento dos salarios no prazo da lei;

13.8 A Contratada devera manter as mesmas condi¢des habilitatérias, em especial, no que se refere ao recolhimento

dos impostos federais, estaduais e municipais, durante toda a execugao do objeto;
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13.9 Apresentar, mensalmente, juntamente com a nota fiscal/fatura, os comprovantes de recolhimento do FGTS, INSS,

referentes aos seus empregados, no que couber, em atividade nas dependéncias do PREVINI.

13.10 Efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados até o 5° dia util do més subsequente ao da prestagédo dos

Servicgos.

13.11 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do

contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos.

13.12 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do

contrato, nos termos do artigo 71 da Lei federal 8.666/93 e suas alteragoes;
13.13 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagcdo especifica de

acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestagao dos

servicos ou em conexdo com ela, ainda que acontecido em dependéncia do PREVINI.

14) DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

A inexecucéo do fornecimento, total ou parcial, execugéo imperfeita, mora na execugéo ou qualquer inadimplemento ou
infracdo contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado

o contraditério e a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

l. Adverténcia;

Il Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia sobre o valor correspondente ao valor da
parcela em atraso.

M. Multa de 5% (cinco por cento) que incidira sobre o valor total do contrato, aplicada de acordo com a gravidade
da infracdo. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido

inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

V. Multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato em caso de rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA,;
V. Suspensao temporaria de participagcao em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo, por prazo

nao superior a 02 (dois) anos.

VI. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade prevista na alinea anterior, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administracéo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancgao aplicada com base na alinea “e”,
observado quando for o caso, o disposto no art. 7° da Lei Federal n° 10.520 de 2002;

VII. A imposicdo de multa até o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) é de competéncia do Diretor Presidente do

Instituto, assegurado a ampla defesa e o contraditério. A aplicagdo das demais sangdes sera de competéncia

do Prefeito Municipal, segundo o que prescreve o art. 38 , paragrafo 4° do Decreto Municipal n°® 8.360/2009.
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VIII. A penalidade de adverténcia podera ser aplicada pela Comissdo de Fiscalizagdo, nos moldes do Decreto

Municipal n°® 8.360/2009.

Paragrafo primeiro. A contratada sera notificada sobre a anotagdo da infragdo contratual e tera 5 (cinco) dias Uteis
para apresentar sua defesa, contados da data do recebimento da notificagdo, sendo o prazo ampliado para 10 (dez)
dias na hipotese prevista no inciso VI do caput desta clausula.

Paragrafo segundo - As sangdes previstas nos incisos |, V, e VI do caput desta Clausula poderdo ser aplicadas

juntamente com as constantes nos incisos Il, lll e IV.

Paragrafo terceiro. Os valores das multas serdo deduzidos da garantia prestada, mas caso essa ndo tenha se
verificado ou sendo insuficiente, sera promovido o desconto correspondente sobre o documento de cobranga
apresentado pela CONTRATADA apos aplicagdo da sangdo, permanecendo o desconto sobre os pagamentos
sucessivos até completa quitagao.

Paragrafo quarto. A aplicagdo de sang¢ao nao exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, garantido o
contraditério e a defesa prévia.

Paragrafo quinto. As aplicagdes das sangdes previstas nesta clausula observardo o disposto no Decreto Municipal
8.360/2009.

Paragrafo sexto. O prazo da suspensao ou da declaragéo de inidoneidade sera fixado de acordo com a natureza e a

gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade.

15) DISPOSICOES FINAIS:

Os procedimentos e duvidas suscitadas terdo como diretriz o disposto na lei 8.666/93.

As informagdes prestadas nesse projeto sdo de autoria e responsabilidade do servidor Vitor Oliveira Vilanova

Fica eleito o forum deste municipio para contendas judiciais.

Nova lguacgu, 08 de novembro de 2018.

Vitor Oliveira Vilanova
Chefe de Gabinete
Mat. 11/100.014-6 — PREVINI

Autorizo na forma supra.

Anderson Moreira da Silva
Diretor Presidente
Mat. 60/200.036-6 - PREVINI

Anexo IX

Modelo de Planilha de custos e formagéo de pregos
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LICITACAO: 002/PREVINI/2019
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MAO-DE-OBRA

Mao-de-Obra Vinculada & Execug¢éo Contratual

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) | Vigia

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 0,00

3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

Médulo 1: Composicdo da Remuneragédo

1 Composigcao da remuneragao Valor R$

A Salario Base (08h/més) 0,00

B Adicional de periculosidade 0,00

C Adicional de insalubridade 0,00

D Adicional noturno 0,00

E Hora noturna adicional 0,00

F Adicional de Hora Extra 0,00

G Intervalo Intrajornada 0,00

H Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 0,00

Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor R$
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A Transporte 0,00
B Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc) 0,00
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (especificar) 0,00

Total de Beneficios mensais e diarios 0,00

Médulo 3: Insumos Diversos

3 Beneficios mensais e diarios Valor R$

A Uniformes/EPI 0,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Depreciagao 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00

Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

41 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$

A INSS 0,00% | 0,00

B SESI ou SESC 0,00% | 0,00

Cc SENAI ou SENAC 0,00% | 0,00

D INCRA 0,00% | 0,00
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E Salario Educacao 0,00% 0,00
F FGTS 0,00% | 0,00
G Seguro acidente do trabalho 0,00% 0,00
H SEBRAE 0,00% | 0,00

Total 0,00% | 0,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao estabelecidos pela legislagao.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submaédulo 4.2 - 13° Salario

4.2 13° salario Valor R$

A 13° salario 0,00
Subtotal 0,00

B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 13° salario 0,00
Total 0,00

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

43 Afastamento maternidade Valor R$

A Afastamento maternidade 0,00

B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00
Total 0,00

Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para rescisao Valor R$

A Aviso prévio indenizado 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00

C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,00
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D Aviso prévio trabalhado 0,00

E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,00
Total 0,00

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 Composigao do custo de reposicao do profissional ausente Valor R$

A Férias e tergo constitucional de férias 0,00

B Auséncia por doenga 0,00

(o Licenga paternidade 0,00

D Auséncias legais 0,00

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 0,00

G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 0,00
Total 0,00

Modulo 4: Quadro-Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor R$
41 13° salario + Adicional de férias 0,00
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisao 0,00
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 0,00
4.6 Outros (especificar) 0,00
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Total 0,00
Modulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
B Tributos - Base de calculo 100,00% 0,00
B.1 PIS 0,00% 0,00
B.2 COFINS 0,00% 0,00
B.3 ISS 0,00% 0,00
B.4 Outros 0,00% 0,00
C Lucro 0,00% 0,00
Total 0,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A Médulo 1 - Composi¢cado da remuneragao 0,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Modulo 3 - Insumos Diversos 0,00
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 0,00
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
0,00
Valor total por empregado - Vigia
QUADRO-RESUMO DO CUSTO TOTAL Valor R$
01 vigia (08 horas/més) = R$
01 vigia (12 meses) R$
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