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MENSAGEM DA DIRETORA'PRESIDENTE

Esta cartilha tem como objetivo dar continuidade ao processo
de orientacdo aos segurados do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Nova Iguacu — PREVINI, com informag¢des basicas da
legislacao previdenciaria vigente, de forma rapida e simples.

Sua elaboracdo parte da constatacdo da caréncia de
informagdes sobre o PREVINI, que chegam para o segurado e seus
beneficiarios.

Lembramos que aposentadoria é uma nova etapa na vida dos
segurado, para isso é necessario conhecer os seus direitos e deveres
junto ao seu Instituto previdéncia, para planejar melhor essa nova
jornada.

Vale registrar que o PREVINI vem trabalhando incansavelmente,
com a finalidade de garantir beneficios previdencidrios aos servidores,
sempre com humanizagdo, ética e responsabilidade, visando uma
gestdao de exceléncia e transparéncia em seus atos.

Para maiores informacdes, visite nosso site:
www.previni.com.br

Criticas e sugestoes através do nosso e-mail:
previni@ previni.com.br

Colocamo-nos ao inteiro dispor para esclarecimentos

adicionais.

Danielle Villas Béas Agero Corréa
Diretora Presidente




UMIBREVE HISTORICO'SOBRE PREVIDENCIA

Previdéncia é uma forma de seguro coletivo que busca garantir ao
trabalhador, da area publica ou privada, uma renda mensal quando ele cessa
suas atividades laborais. E um sistema de Seguridade social que assegura o
sustento do trabalhador através do pagamento de um beneficio denominado
de aposentadoria, seja poridade, por tempo de contribui¢do, ou porinvalidez.

Garante ainda, aos seus dependentes, em caso de morte do
trabalhador, amparo através do beneficio denominado pensao.

A Previdéncia Social é assegurada a todos os trabalhadores, através de 02
(dois) regimes:

1-REGIMEGERALDEPREVIDENCIASOCIAL—RGPS(INSS):
Responsavel pelo pagamento de beneficios previdencidrios aos
trabalhadores: autonomos, da area privada e da area publica (ndo
estatutarios), denominados segurados.

2-REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS:
Responsavel pelo pagamento de beneficios a todos os servidores publicos
efetivos, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
denominados segurados. Em se tratando do Municipio de Nova lguacu, o
gestor do Regime Préprio é o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Nova Iguacu—PREVINI.

UMIBREVE!HISTORICO!DO/PREVINI E COMOIELE;SURGIU

As primeiras bases para a fundac¢do de um d6rgdo de assisténcia aos
servidores municipais de Nova lguacgu surgiram ainda na década de 40, por
iniciativa de um grupo de servidores e recebeu o nome de Caixa Beneficente
dos Servidores Publicos Municipais de Nova Iguagu - CBSPMNI. Com o passar
dos anos a CBSPMNI sofreu modificagdes, enquanto os governos procuravam
criar um instituto que abrigasse a previdéncia municipal. Em 1985 foi entao
criada a Fundacdo Iguacuana de Previdéncia dos Servidores Municipais -
FIPASE, porém essa entidade ndo chegou a operar. Uma nova tentativa de criar
uma instituicdo de previdéncia municipal foi feita através da Lei 2.375, de
22.12.92, mas n3o conseguiu ser efetivamente implantada. A Emenda
Constitucional n® 20/98 determinou que cada municipio poderia criar o
seu Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, ou adotar o Regime
Geral de Previdéncia Social —RGPS (INSS).
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Através da Lei 2.999, de 1 de julho de 1999, foi criado o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova Iguagu - PREVINI. Na época ele
foi uma das poucas instituicdes previdenciarias, de municipios do Estado do
Rio deJaneiro, plenamente implantada.

Através da Lein23.316, de 26 de dezembro de 2001, foi alterada a Lei
n2 2.999, transformado o PREVINI em entidade autdrquica, para funcionar
como drgdo exclusivamente previdenciario, com o objetivo de administrar a
previdéncia dos servidores do Municipio de Nova Iguagu.

Através do Decreto Municipal n? 6.353, de 09 de maio de 2001, o
PREVINI passou a ser o érgao responsavel nos processos de Aposentadorias e
Pensdes, na sua parte concessiva de beneficios, e nos de exigéncias do Egrégio
Tribunal de Contas.

Através da Lei n2 3.398, de 29 de agosto de 2002, foi alterada a Lei n?
3.316, afim de adequar a qualificacdo dos segurados.

QUEM SA0/0S PATROCINADORES|DO!PREVINI?

Prefeitura da Cidade de Nova Iguagu—PCNI;

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova Iguacu—PREVINI;
Camara Municipal de Nova lguacu—CMNI;

Fundacdo Educacional e Cultural de Nova lguacu—FENIG; e

Toda Autarquia ou Fundacdao Municipal que vier a ser criada, desde que o
quadrofuncional possua servidores efetivos.

DE ONDE'VEM!0S RECURSO0S?

Sao provenientes das contribuicdes dos Segurados e Patrocinadoras e
baseia-se em um plano atuarial de custeio. E esse plano que determina o valor
das contribuicdes.

QUANTO!A CONTRIBUICAO

A EC n2 20/98 determinou que a contribuicdo previdenciaria é
obrigatdria paratodos os servidores publicos do pais.

Atualmente, com base na Lei n2 4.076/2011, que instituiu o Plano de
Custeio do PREVINI, para o exercicio de 2011, a aliquota incidente sobre a
remunerac¢do de contribui¢do do servidor é de 11% e o da Patrocinadora é de
22%.

IMPORTANTE! O servidor em gozo de licenga sem vencimentos ou cedido
sem Onus, deverd contribuir com a parcela normal dele, mais a parcela da
Patrocinadora, para que aproveite esse periodo para sua aposentadoria.
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COMOIOJPREVINI E ADMINISTRADO E QUEM FISCALIZA?

A administracdo do PREVINI é feita pela sua Diretoria Executiva, cuja
funcdo é cuidar das contribuicdes, a fim de garantir a concessdo, manutencao
e o pagamento de beneficios aos servidores municipais e seus dependentes.
Esse trabalho é supervisionado por um Conselho de Administracdo e
fiscalizado pelo Conselho Fiscal, pelo TCE (Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro) e pela Camara Municipal de Nova Iguacu - CMNI. O Banco Central
do Brasil e o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social também atuam
como agentes fiscalizadores e normatizadores.

QUAIS'SA0/0S'SEGURADQS?

Sdo segurados, obrigatorios, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Nova Iguacu - PREVINI, todos os servidores efetivos,
ativos, inativos e pensionistas, pertencentes aos Patrocinadores.

QUAISI0S'DEPENDENTES DOS'SEGURADOS?
1) Ocbnjuge;

2) O filho ndo emancipado de qualquer condi¢gdo, menor de 21 (vinte e um)
anosouinvalido; e

3) Acompanheiraoucompanheiro.

4) Enteado, mediante declaracdo por escrito do segurado, desde que
comprovada a dependéncia econdmica.

5) Menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o
proprio sustento e educacao.

QUAIS!0S'BENEFICIOS?

I) Quanto ao segurado:
a) Aposentadoriavoluntaria;
b) Aposentadoria compulsdria;
¢) Aposentadoria porinvalidez;
d) Auxilio-doencga;e
e) Salario-familia.

II) Quanto ao dependente:
a) Pensdopormorte; e
b) Auxilio-reclusdo.



REGRAS PARA|CONCESSAOQ!DE APOSENTADORIA

As aposentadorias dos servidores tiveram varias alteracées desde a
edicdo das Emendas Constitucionais EC n2 20/1998, 41/03, 47/2005 e
70/2012.

Essas alteragGes constitucionais possibilitam que o servidor, segundo
condicBes pessoais de tempo de contribuicio e idade, possa ter sua
aposentadoria concedida e mantida de acordo com vdrios critérios de calculo.
Estes critérios decorrem das regras inseridas no texto permanente da
Constituicao e nas emendas de reforma previdenciaria, para a concessao das
aposentadorias: voluntaria, compulsdria e porinvalidez.

IMPORTANTE: Os professores que exercam fungées de diregdo de unidade
escolar e as de coordenaglo e assessoramento pedagdgico, conforme Lei
Federal n® 11.301/2006, tem direito a redugdo de 05 (cinco) anos nos quesitos
cumulativos de contribuicdo e idade, quando o tempo for exclusivamente de
efetivo exercicio nas fungées.

ABONO!DEPERMANENCIA

E considerado uma das principais vantagens da Reforma
Previdenciaria de 2003. Com ele, existe a possibilidade de o servidor continuar
trabalhando, mesmo depois de ter adquirido as condi¢Ges para aposentar
(idade e tempo de contribui¢cdo). O abono de permanéncia serd pago ao
servidor que tiver preenchido as exigéncias para aposentadoria voluntdria e
que opte por permanecer em atividade, até que complete 70 (setenta) anos de
idade, equivalente ao valor da contribuicdo previdenciaria.

0/QUE E /AVERBACAO DE'TEMPOIDE/CONTRIBUIGAO?

E 0 acréscimo de tempo de contribuicdo no PREVINI, proveniente de
outros Regimes Préprios ou do Regime Geral, bem como do servigo militar,
para fim de aposentadoria.

PENSAOPOR MORTE!DO!SEGURADO

Apensdo por morte do segurado sera paga a seus dependentes.
Atualmente o art. 40 § 72 da CF e Lei Federal n? 10.887/2004, art. 29,
estabelece que o valor do beneficio corresponda a totalidade dos proventos
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(segurado inativo) ou remunerac¢do (segurado ativo), na data anterior ao
Obito, até o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social RGPS — INSS, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, no entanto, permanece a paridade para os
dependentes de servidores inativos, aposentados pelo Art. 32 da EC n?
47/2005.

E necessério que o servidor mantenha o seu cadastro atualizado, com
os dependentes que poderdo usufruir deste beneficio, a fim de evitar

transtornos quando da suasolicitagao.
DOCUMENTOS NECESSARIOS

Através do nosso site: www.previni.com.br, o segurado e seus
beneficidrios poderdo obter a relagdo de documentos necessarios para
solicitar qualquer beneficio, bem como deixar sua sugestao, comentario ou
critica, através do nosso e-mail: previni@previni.com.br.

Procure-nos de 22 a 62 feira, no horario de 09:00 as 17:00 h, nos
seguintes enderegos:

Sede
Av. Governador Amaral Peixoto, 271 / 62 andar—centro—Nova Iguacu.
Telefones: (21) 2667-7900, e (21) 2667-7932.

Diretoria de Beneficios
Av. Governador Amaral Peixoto, 621 —centro—Nova Iguacu.
Telefones: (21) 2669-1160, (21) 2667-7867 e(21) 2668-5785.

Previni

Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais

de NOVA IGUACU




4 )
Servidor,

Esta cartilha foi feita para vocé, cujo objetivo é destacar a importancia da
previdéncia social na sua vida e tentar fornecer orientagGes basicas sobre a

legislacdo previdencidria e os seus beneficios.

Vocé sera sempre o motivo de nossa existéncia, esperamos que as
orientagOes desta cartilha sejam Uteis.

Conte sempre conosco,

Diretoria Executiva do PREVINI

\_ J
Espago Municipal da Terceira Idade - Esmuti Hospital Geral de Nova Iguagu - Hospital Posse
Tel.: 21 2669-1604 / 2667-3281 Tel.: 21 3779-9900

Corpo de Bombeiros Militar Centro de Direitos Humanos

Tel.: 193

Policia Militar
Tel.: 190

SAMU
Tel.: 192

Light Emergéncia
Tel.: 0800 210 196

CEDAE
Tel.: 0800 282 1195

SOS Crianga
Tel.: 21 2793-1617

Criangas Desaparecidas
Tel.: 21 2286-8337

Central de Atendimento a Mulher

Te.: 180

Tel.: 21 2768-3822

INSS
Tel.: 135

ABRADECON / Nova lguagu
Tel.: 21 2667-3631

Disque Denuncia
Tel.: 21 2253-1177

Alcodlicos Anénimos
Tel.: 21 2767-3729

Conselho Tutelar de Cabugu
Tel.: 21 2657-4510

Conselho Tutelar de Nova Iguagu
Tel.: 21 2668-5568



