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1° lugar no Prémio de Boas Péti(:as de Gestao revidenciéria =
CONAPRESP

Um dos prémios mais importantes de gestdo previdencidria do Brasil foi
conquistado este ano pelo municlpio de Nova Iguagu, na 9° edigdo do Prémio
Aneprem de Boas Préticas Previdencidrias, A cidade foi a (nica do Estado do Rio
de Janeiro a cumprir as exigéncias da Associagao Nacional de Entidades de
Previdéncia dos Estados e Municipios, ficando em primeiro lugar a frente de
cidades como Porto Alegre (RS), Recife (PE), entre outras. No ano passado, Nova
Iguagu ficou entre as 10 primeiras cidades brasileiras no ranking. A cerimdnia de
premiacao aconteceu nesta quinta-feira (21), em Florianépolis, durante o
Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores Plblicos (Conapresp). Além
do Instituto de Previdéncia de Nova Iguagu (Previni) receber o prémio, o prefeito
da cidade, Rogerio Lisboa, recebeu uma placa de reconhecimento pela
5ua gestao,

O prémio é concedido as cidades que cumprem com as exigéncias através do
Instituto de Previdéncia. Para participar era necessaric que 05 municlpios
alcangassem pontuacao nos mais de 40 critérios exigidos pela Aneprem, que |
envolvem itens como transparéncia, equidade, ética e responsabilidade social e |
coorporativa, além da apresentacao da Certidao de Regularidade da Previdéncia
(CRP), que funciona como um Servico de Protecio ao Crédito do poder
legislativo, entre outros.

*A conquista deste prémio € um reconhecimento para © municipio. Na edigéo
anterior foram avaliados critérics também o ano de 2016, que na gestio
passada, ndo conseguiu cumprir todas as exigéncias. Neste ano, a avaliagao foi
somente da atual gestdo (2017/2018), E um trabalho em conjunto entre o Previni
e o poder |legislativo para que boas praticas de gestao previdéncia sejam bem
administradas e executadas’ garantiu Jorge Mussauer, diretor
presidente do Instituto de Previdéncia de Nova Iguagu
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Melhor Projeto na categoria grande porte

Apresentado na 92 edicdo do Prémio Boas Praticas de Gestao

Previdencidria do 1° CONAPRESP em Floriandpolis, o CLUBE DE | 4
VANTAGENS - PROJETO VIVA MELHOR foi considerado © melhor [

projeto na categoria de grande porte,

O Previni mostrou o objetivo do projeto em relagao & preocupagio XOHH
com o hovo aposentado que nao consegue fazer a transicao de [

uma forma confortével, A salda do mercado de trabalho pode ser o

em muitas vezes traumdticas, pois a sensagido de ndo pertencer [

mais aquele ambiente social, pode fazer com esse servidor sinta-se
deslocado junto a sociedade e |hes tragam um vazio, Nesses casos
podendo vir a ocasionar transtornos de salde, como estresse,
depressac e no convivio familiar,

E nesse cendrio mostrado que o presente projeto visa participar,
trazendo programas que possam de alguma forma preencher cu
ajudar a minimizar esses transtornos, possibilitando vantagens e
servicos através de drqaos e entidades parceiras que possam fazer
com ¢ue esse pré ou recém-aposentado enxergue e tenha a
certeza que ele ainda faz parte desse mecanismo social, que ele é
tao importante quanto era no periodo da ativa,

Tal agdo por parte do instituto tem como objetivo melhorar a ¢

situacio de nossos beneficidrios uma vez que 0s mesmos
contribulram, fizeram parte da historia e trabalharam durante suas
vidas para que cidade de Nova Iguagu progredisse cada vez mais, E
uma forma de reconhecimento e gratidio aos servigos prestados
por cada servidor,
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“Através do presente projeto, pretendemos contemplar nossos beneficidrios concedendo maior acesso a produtos e servigos de
suas necessidades, proporcionar atividades saudéveis que Ihes trardo beneficios a sadide e criar um canal maior de comunicagao
junto ao Instituto, através de encontros e palestras, fazendo com que essa interagado seja produtiva para ambos, trazendo maior
confianga a todo trabalho’ declarou Jorge Mussauer, diretor presidente do Instituto de Previdéncia de Nova Iguagu.




