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LEIN° 4.898 DE 06 DE JULHO DE 2020.

ALTERA A REDAGAO DE DISPOSITIVOS DO ARTIGO 9° DA LEI N°
4330, DE 10/12/2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Prefeito Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL:

Autor: Prefeito Municipal

Art. 1° - Os incisos |, Il e lll do art. 9° da Lei n® 4330/2013, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

I—-14% (quatorze por cento) para os segurados ativos, incidente
sobre a remuneragao de contribuigdo;

Il = 14% (quatorze por cento) para os segurados inativos e
pensionistas, incidentes sobre os proventos de aposentadoria e
pensées que estejam acima do limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - 28% (vinte e oito por cento) para os Patrocinadores,
incidente sobre a remuneragéo de contribuicdo dos segurados
ativos.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor a partir do primeiro dia do quarto més
subsequente ao de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Paragrafo unico - Fica mantida, até o prazo de que trata o caput, a
exigéncia das aliquotas de contribuicdo em vigor..
ROGERIO MARTINS LISBOA

Prefeito

LEI N° 4.899 DE 06 DE JULHO DE 2020.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO DE 2021.

Autor: Prefeito Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°, da Constituicdo
Federal, nos artigos 149 e 150, da Lei Orgéanica da Cidade de Nova Iguacu,
e ao disposto na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000,
sdo estabelecidas as diretrizes orgamentérias para o exercicio de 2021,
compreendendo:

|.  Das metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal.
1. Das diretrizes gerais para a elaboragédo do orgamento municipal
e arevisdo do Plano Plurianual.
lll.  Das diretrizes para execugéo do orgcamento do Municipio e suas
alteragdes.
IV. Das disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal
€ encargos sociais.
V. Das disposigdes relativas a divida publica municipal.
VI. Das disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria.
VII. Das disposic¢des finais.
VIIl.  Anexos de metas e riscos fiscais.

Art. 2° - Em cumprimento ao disposto no paragrafo 2° do artigo 165 da
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e na Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
integram esta lei os seguintes Anexos:

I. de Metas Fiscais, elaborado em conformidade com os paragrafos 1° e
2° do artigo 4° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, inclusive
os Anexos de Evolugdo do Patriménio Liquido da Prefeitura nos
ultimos 03 (trés) exercicios e de Avaliagdo da Situagédo Financeira e
Atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova
Iguacu — PREVINI; e,

Il.  de Riscos Fiscais, elaborado em conformidade com o paragrafo 3° do
artigo 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

CAPITULO |

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 3° - As prioridades e as metas para o exercicio financeiro de 2021
serdo especificadas no anexo I, parte integrante da Lei 4.684 — Plano
Plurianual em conformidade com as diretrizes gerais para os exercicios de
2018 a 2021, nos termos do § 2°, art. 165, da Constituicdo Federal.

§ 1°- A elaboragdo e a execugéo da LOA 2021 deveréo levar em conta as
metas de resultado primario e nominal estabelecidas no Anexo de Metas
Fiscais que integra esta Lei.

§ 2° - A elaboragéo e aprovagao do Projeto da Lei do Orgamento Anual —
LOA, exercicio de 2021, e a execugédo da respectiva Lei Orcamentaria
deverdo ser compativeis com os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos
Fiscais, em conformidade com o que dispdem os paragrafos 1°, 2° e 3° do
Art. 4° da LC 101/2000, e aos seguintes objetivos basicos das agdes de
carater continuado:

|. provisdo dos gastos com o pessoal e encargos sociais do Poder
Executivo e do Poder Legislativo;

Il.  compromissos relativos ao servico da divida publica;

Ill. despesas indispensaveis ao custeio de manutencdo da
administragdo municipal, e das despesas de agbes de saude,
educacgao e assisténcia social;

IV. conservagao e manutengéo do patrimdnio publico;
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LEIN° 4.953 DE 5 DE AGOSTO DE 2021.

ALTERA A REDAGAO DOS ARTIGOS 13, 19, 59 E REVOGA OS
ARTIGOS 77 e 78 DA LEI N° 4419, DE 11/09/2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Prefeito Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS DECRETA, E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL:

Art. 1° O caput do art. 13 da Lei n° 4419/2014, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 13. Ocorrendo falecimento do segurado, sem que o mesmo
tenha feito a inscricdo de dependente, a este sera licito
promové-la, ndo lhe assistindo, neste caso, direito a prestagao
anterior a inscrigéo.

Art. 2° O art. 19 da Lei n° 4419/2014, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 19. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Nova Iguagu — PREVINI, assegura os seguintes beneficios
previdenciarios:

|- aos segurados:

a) aposentadorias;

Il- aos dependentes:
a) pensao por morte;

Paragrafo unico - Nenhum beneficio previdenciario podera ser
criado, majorado ou estendido pelo PREVINI, sem que esteja
estabelecida a correspondente fonte de custeio.

Art. 3° O art. 59 da Lei n° 4419/2014, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 59. Os beneficios concedidos pelo PREVINI sdo os definidos
no art. 19 desta lei:

I- quanto ao segurado:

a) aposentadoria voluntaria;

b) aposentadoria por invalidez; e

c) aposentadoria compulsoéria.

Il- quanto ao dependente:

a) pens&o por morte;

Art. 4° Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial os artigos 77 e 78 da Lei n°
4419/2014.

Nova Iguagu, RJ, 05 de agosto de 2021.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

DECRETO N°. 12.422, 05 DE AGOSTO DE 2021.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORGAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA-SEMIF E
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO-SEMED”

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, usando de suas
atribuicdes que Ihe confere a legislagdo em vigor e de acordo com a Lei
Municipal n°. 4.916 — LOA 2021, de 22 de dezembro de 2020, e a Lei
Federal n°. 4.320 de 17 de margo de 1964,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar, alterando o orgamento
da Secretaria Municipal de Infraestrutura-SEMIF e Secretaria Municipal de
Educagdo-SEMED, no valor de R$ 5.500.000,00 (Cinco milhdes e
quinhentos mil reais).

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo anterior, fica alterado ainda
0 Quadro de Detalhamento da Despesa, aprovado pelo Decreto n°. 12.167
de 08 de janeiro de 2021.

Art. 3° - Os recursos compensatorios serdo provenientes de anulagdo
parcial de dotagdes orgamentarias.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposicdes em contrario.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

ANEXO

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUAGU
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO DO DECRETO N° 12.422

Unidade Orgamentaria: Secretaria Municipal de Infraestrutura-SEMIF e
Secretaria Municipal de Educagao-SEMED.

Descricao do Projeto/
Atividade/ Operagoes Nat. da | Fonte Anular Suplementar
Especiais Despesa
02.03.03.15.452.5021.2040 3.3.90.39 | 100 1.000.000,00
02.07.01.12.361.5103.2014 3.3.90.39 | 101 2.000.000,00
02.07.01.12.361.5103.2014 3.3.90.39 | 147 2.500.000,00
02.03.02.15.451.5022.1013 4.4.90.51 124 500.000,00
02.03.02.15.451.5022.2172 4.4.90.51 100 50.000,00
02.03.02.15.451.5022.2172 4.4.90.51 124 100.000,00
02.03.03.15.452.5021.2040 3.3.90.39 | 134 150.000,00
02.06.02.26.453.5023.2116 3.3.90.39 | 100 200.000,00
02.07.01.12.271.5003.7002 3.1.91.13 | 101 2.000.000,00
02.07.01.12.365.5011.2018 3.3.90.39 | 147 2.500.000,00

Total | 5.500.000,00 [ 5.500.000,00

DECRETO N°12.423 DE 5 DE AGOSTO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU no uso das atribuigdes
que lhe conferem a legislagdo em vigor e,

CONSIDERANDO que a Lei 4.219, de 14 de janeiro de 2013 autorizou o
remanejamento de cargos, através do Decreto, desde n&o represente
aumento de despesa;




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

Exercicio: 2021 Bimestre: MAI/JJUN

ENTE
Nome: Nova Iguagu UF: RJ CNPJ: 29.138.278/0001-01

RUA ATHAIDE PIMENTA MORAES, 528
Bairro: CENTRO CEP: 26010-000
Telefone: (021) 2668-6774 Fax: E-mail: fabianomuniz.mc2@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE
Nome: FABIANO MUNIZ DA SILVA CPF: 014.749.477-00
Cargo: Secretario Complemento do Secretaria de Planejamento, Administracdo e Gestéo
E-mail: fabianomuniz.mc2@gmail.com Data Inicio de 02/01/2017
UNIDADE GESTORA DO RPPS
Nome: INST. DE PREV. DOS SERV. MUNICIPAIS DE NOVA IGUACU - PREVINI CNPJ: 03.450.083/0001-09

Rua Antenor de Moura Raunheitti, 95
Bairro: Bairro da Luz CEP: 26260-050
Telefone: (021) 2666-2200 Fax: (021) 2667-7932 E-mail: previni@previni.com.br
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
Nome: ANDERSON DA SILVA MOREIRA CPF: 086.995.677-90
Cargo: Diretor Complemento do Diretor Presidente Data Inicio de Gesté&o: 18/10/2018
Telefone: Fax: E-mail: amoreira@previni.com.br
RESPONSAVEL PELO ENVIO
Nome: EDUARDO DE OLIVEIRA CPF: 084.791.967-69
Telefone: Fax: E-mail: eduardo@previni.com.br

Data de 12/08/2021 [(Retificacao)]
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Nova Iguagu RJ 29.138.278/0001-01 MAI/JUN - 2021 12/08/2021 12:52:36
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

1 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS, RELATIVAS AS
FOLHAS DO ENTE MAI JUN MAI JUN MAI JUN
1.1 - Do ENTE ("patronal”), relativa:
a) Aos servidores 19.521.030,04 19.521.898,20 19.521.030,04 19.521.898,20
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

L . 0,00 0,00
doenca, salario-maternidade e _outros)
¢) Aos aposentados 0,00 0,00
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
1.2 - Dos SERVIDORES 19.521.030,04 19.521.898,20 19.521.030,04 19.521.898,20
1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

2 - CONTRIBUICOES REPASSADAS MAI JUN MAI JUN MAI JUN
2.1 - Do ENTE ("patronal), relativa:
a) Aos servidores 5.427.183,09 5.438.330,51 5.427.183,09 5.438.330,51
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

- . 0,00 0,00
doenca, salario-maternidade e _outros)
c) Aos aposentados 0,00 0,00
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
2.2 - Dos SERVIDORES 2.713.591,55 2.719.165,26 2.713.591,55 2.719.165,26
2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

3 - DEDUGOES

MAI

JUN

MAI

JUN

MAI

JUN

3.1 - Valores deduzidos das contribuigcbes do ENTE:

16/09/21 09:40 vi.0
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Nova lguacu RJ 29.138.278/0001-01 MAI/JUN - 2021 12/08/2021 12:52:36
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
3- DEDUCOES MAI JUN MAI JUN MAI JUN
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
o - . 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
3.2 - Valores deduzidos das contribuigdes dos SEGURADOS:
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
o - . 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
4 - APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MAI JUN MAI JUN MAI JUN
4.1 - Aporte para Amortizacéo Déficit Atuarial 0,00 0,00
4.2 - Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00
4.3 - Transferéncia de recursos para pagamento de despesas administrativas 0.00 0.00
4.4 - Transferéncia para pagamento de beneficios de responsabilidade do Tesouro 0.00 0.00
4.5 - Outros aportes ou transferéncias 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS MAI JUN MAI JUN MAI JUN
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
00045/2019 10/01/2019 028 1.965.628,44 1.965.628,44 0,00
00045/2019 10/01/2019 029 1.999.958,52 0,00 1.999.958,52
00045/2019 10/01/2019 030 1.956.759,30 0,00 1.956.759,30
00123/2020 10/02/2020 015 2.136.663,95 2.136.663,95 0,00
00123/2020 10/02/2020 016 2.135.121,49 0,00 2.135.121,49
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Nova Iguagu RJ 29.138.278/0001-01 MAI/JUN - 2021 12/08/2021 12:52:36
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

5 - PARCELAMENTOS MAI JUN MAI JUN MAI JUN
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
00501/2021 08/03/2021 010 165.174,09 165.174,05 0,00
00501/2021 08/03/2021 011 329.561,55 329.561,55 0,00
00501/2021 08/03/2021 012 331.134,65 331.134,65 0,00
00501/2021 08/03/2021 013 168.923,72 0,00 168.923,72
00501/2021 08/03/2021 014 169.716,79 0,00 169.716,79
00501/2021 08/03/2021 015 170.509,86 0,00 170.509,86
00501/2021 08/03/2021 016 171.302,93 0,00 171.302,93
00501/2021 08/03/2021 017 172.095,99 0,00 172.095,99
00661/2021 25/05/2021 001 504.666,90 0,00 504.666,90

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

gAEB?\ISIgigEEgéSL_I(_:OLg_E DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA MAI JUN MAI JUN MAI JUN

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 191.701,92 190.770,65 191.701,92 190.770,65
6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 191.701,92 190.770,65 191.701,92 190.770,65
6.3 - Dos servidores AFASTADOS em aucxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
6.4 - Dos APOSENTADOS 643.367,85 793.268,64 643.367,85 793.268,64
6.5 - Dos PENSIONISTAS 282.963,50 285.415,85 282.963,50 285.415,85

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA MAI JUN MAI JUN MAI JUN

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 53.676,30 53.415,56 53.676,30 53.415,56
7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 26.838,15 26.707,78 26.838,15 26.707,78
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Nova Iguagu RJ 29.138.278/0001-01 MAI/JUN - 2021 12/08/2021 12:52:36

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA MAI JUN MAI JUN MAI JUN
7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
7.4 - Dos APOSENTADOS 90.071,50 111.057,61 90.071,50 111.057,61
7.5 - Dos PENSIONISTAS 39.614,89 39.958,22 39.614,89 39.958,22

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

8 - REMUNERACAO BRUTA (somatoério das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

MAI

JUN

MAI

JUN

MAI

JUN

8.1 - Dos SERVIDORES

27.021.593,42

27.031.037,97

27.021.593,42

27.031.037,97

8.2 - Dos APOSENTADOS

11.688.400,78

11.855.707,68

11.688.400,78

11.855.707,68

8.3 - Dos PENSIONISTAS

2.689.726,19

2.693.798,40

2.689.726,19

2.693.798,40

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

ZES_II\%RDAE) BENEFICIARIOS (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE MAI JUN MAI JUN MAI JUN

9.1 - SERVIDORES 7.188 7.170 7.188 7.170
9.2 - APOSENTADOS 3.446 3.451 3.446 3.451
9.3 - PENSIONISTAS 921 921 921 921
9.4 - DEPENDENTES 0 0

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS MAI JUN MAI JUN MAI JUN

10.1 - Contribuicdes 8.350.975,48 8.388.634,94 8.350.975,48 8.388.634,94
10.2 - Aportes 0,00 0,00
10.3 - Parcelamentos 4.928.162,64 7.449.055,50 4.928.162,64 7.449.055,50
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Nova Iguagu RJ 29.138.278/0001-01 MAI/JUN - 2021 12/08/2021 12:52:36
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS MAI JUN MAI JUN MAI JUN

10.4 - Acréscimos legais de contribuigdes 0,00 0,00
10.5 - Contribuigdes relativas aos servidores cedidos ou licenciados 14.214,55 10.401,03 14.214,55 10.401,03
10.6 - Recebimento de compensacéo financeira 0,00 0,00
10.7 - Receitas liquidas de aplicacdes financeiras e investimentos 12.072,10 2.961,36 12.072,10 2.961,36
10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00
10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

11- UTILIZA(;AO DE RECURSOS MAI JUN MAI JUN MAI JUN

11.1 - Aposentadoria 11.688.400,78 11.855.707,68 11.688.400,78 11.855.707,68
11.2 - Pens&o por morte 2.689.726,19 2.693.798,40 2.689.726,19 2.693.798,40
11.3 - Auxilio-Doenca 0,00 0,00
11.4 - Salério-Maternidade 0,00 0,00
11.5 - Salério-Familia 0,00 0,00
11.6 - Auxilio-Recluséo 0,00 0,00
11.7 - Decisbes judiciais (beneficios) 0,00 0,00
11.8 - Beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
11.9 - Despesas Administrativas 534.122,42 507.415,59 534.122,42 507.415,59
11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00
11.11 - Restituicdes e outras compensacdes pagas 0,00 0,00
11.12 - Pagamento de Compensagao Financeira 0,00 0,00
11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Nova lguacu

RJ

29.138.278/0001-01

MAI/JUN - 2021

12/08/2021 12:52:36

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

12 - RESULTADO FINAL

MAI

JUN

MAI

JUN

MAI JUN

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS

13.305.424,77

15.851.052,83

13.305.424,77 15.851.052,83

12.2 - TOTAL DE UTILIZACAO

14.912.249,39

15.056.921,67

14.912.249,39 15.056.921,67

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO

-1.606.824,62

794.131,16

-1.606.824,62 794.131,16
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