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1. PROGRAMA DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

O Programa de Educacao Previdenciaria diz respeito ao conjunto de agdes de
capacitacao, qualificagdo, treinamento e formacdo especifica ofertadas aos
servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos
segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se
relacionam ou prestam servicos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos a
compreensao do direito a previdéncia social e de seu papel como politica
publica, a gestdo, governanga e controles do RPPS nos seus mais variados
aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios,
investimentos, orcamento, contabilidade, finangas, estruturas internas e

externas de controle, dentre outros).

Também sao contempladas pela Educagdo Previdenciaria as agbes de
divulgacao das informagdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os
diferentes 6rgaos e entidades integrantes do governo do ente federativo, para

instituicdes publicas e privadas e para a conjunto da sociedade.

Finalmente, estdo relacionadas a Educagao Previdenciaria as acdes
relacionadas a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a
promogao da saude, prevencao de doencas, educacado financeira,
planejamento e transi¢do para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e

envelhecimento ativo.

Nesse contexto, o Programa de Educacao Previdenciaria do PREVINI abrange
um conjunto de atividades e projetos voltados a atender o publico de segurados
do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Nova Iguagu, e seus
dependentes, em dois momentos distintos: antes e depois da concessao do
beneficio previdenciario. Garantir prote¢cdo previdenciaria ao servidor publico
municipal e seus dependentes, através de exceléncia no atendimento e nos

Servicos.
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1.1. PROJETOS

1.1.1. PREPARAGCAO PARA A APOSENTADORIA

O QUE E?

O Projeto de Preparagao para a Aposentadoria consiste no desenvolvimento de
acdes direcionadas aos servidores em fase de pré-aposentadoria, ou seja, a 2
anos de completar os requisitos para obtencao do beneficio. Sdo acdes que
visam sensibilizar quanto a importadncia da vivéncia da aposentadoria com
qualidade e planejamento, utilizando-se de eixos norteadores como
Psicossocial, Saude, Direitos/Deveres, Economia/Cidadania.

COMO FUNCIONA?

S&o disponibilizados médulos mensais, realizados em 2 turnos, que tratam de
tematicas relevantes sobre a preparacdo para a aposentadoria. E feita uma
parceria com as Secretarias com vistas a divulgagdo, autorizacdo para
participagao, relagdo de participantes habilitados, bem como suporte logistico e
pessoal para o andamento do programa. Conta-se, também, com parcerias

institucionais pelas quais sao concedidas palestras, visitas, dentre outras.
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CRONOGRAMA
Julho Sensibilizagao Apresentagéo do Projeto
Agosto Psicossocial/Saude Saude Mental e

Envelhecimento
Legislagao Previdenciaria

Setembro |Direitos e Deveres

Municipal .
Outubro Economia/ Planejamento financeiro no foco Servidores
Cidadania eminvestimentos Pablicos
Municipais
Novembro |Saude Envelhecimento ativo
Dezembro |Psicossocial Felicidade nao tem idade
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1.1.2. CONSCIENTIZAGAO PARA O POS APOSENTADORIA

O QUE E?

O Projeto de Conscientizagdo para o Pdés Aposentadoria consiste no
desenvolvimento de agodes direcionadas aos aposentados e pensionistas que
entraram em gozo de beneficio nos ultimos 3 anos. Sdo agdes que visam
possibilitar o planejamento pessoal e profissional de vida e pos carreira,
utilizando-se de eixos norteadores como Psicossocial, Saude, Direitos/Deveres,
Economia/Cidadania e nogbes de empregabilidade, empreendedorismo e

trabalho voluntario.

COMO FUNCIONA?

Sao disponibilizados modulos mensais, que tratam de acdes de
conscientizacdo sobre a vida apos a aposentadoria e o envelhecimento ativo
com os segurados. Conta-se, também, com parcerias institucionais pelas quais

sao concedidas palestras, visitas, dentre outras.
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CRONOGRAMA
Outubro Sensibilizacao Apresentagao do Projeto

Pcicossocial /

Gestao da Mente: Cuidando

Outubro ., da minha Saude Mental e
Saude "
Cognitiva
Economia/ Como Pensamos Sobre o
Nov/embro |A. . Dinheiro e os Erros que
Cidadania
Cometemos?
Os Cuidados com a Saude para
Novembro Saude uma Vida Saudavel e a
Tecnologia no dia a dia
Dezembro Economia/ Como estou Cuidando do meu
Cidadania Futuro/Atual e Pés-Carreira?
Dezembro |Psicossocial Projeto De Vida Para Meu

Pdés-Carreira: Como Comecar?

Aposentados e
Pensionistas
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1.1.3. PREVINI E VOCE
O QUE E?

O Projeto PREVINI e Vocé, abrange um conjunto de atividades que visam o
compartilhamento e disseminagéo, no ambito do municipio de Nova Iguagu, de
informagdes procedimentais, técnicas e juridicas sobre a previdéncia do

servidor publico.

COMO FUNCIONA?

O Projeto se divide em duas atividades, a saber, reunides operacionais e
palestras que se destinam a dois publicos distintos: os servidores que atuam
nos setores de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas das Secretarias e os

servidores ativos em geral.

As acbdes destinadas ao publico de servidores do RH, responsaveis pela
formalizacdo e instrucdo dos processos administrativos de cunho
previdenciario, consistem em reunides trimestrais de alinhamento e cursos e

treinamentos previdenciarios.

Essas reunides tém por objetivo alinhar e uniformizar os procedimentos e
informagdes pertinentes aos trabalhos administrativos desenvolvidos nos
setores de RH e Gestdo de Pessoas. Ja os cursos previdenciarios e o0s
treinamentos possibilitam a capacitacdo técnica e o aperfeicoamento
profissional desses servidores, a fim de permitir o maximo conhecimento sobre
a legislagdo previdenciaria e aproveitamento dos recursos e funcionalidades

advindas das ferramentas operacionais.

Por fim, quanto ao publico de servidores em atividade, temos a realizacdo de

palestras que abordam as regras de aposentadoria e pensao, suas formas de
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calculo e reajustes, dentre outros temas correlatos. Na ocasido também sé&o
realizadas simulacdes de aposentadorias e atendimentos individualizados.

CRONOGRAMA

Reunides Trimestrais com Servidores de RH

Margo 12 Reunido
Junho 22 Reuniao
Setembro 32 Reuniao
Dezembro 42 Reuniéo

Palestras Previdenciarias para Servidores Ativos

Setembro | Secretaria Municipal de Dias 17,18 e 19
Educagao

Setembro | Secretaria Municipal de Saude Dias 24, 25 e 26

Novembro | Secretarias Diversas Dias 12,13 e 14
Procuradoria Geral do Municipio Dia 12
Secretaria Municipal de Fazenda Dia 13
Controladoria Geral do Municipio Dia 14
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1.1.4. VIVER AVIDA

O QUE E?

Trata-se de um Projeto voltado para os aposentados e pensionistas do
PREVINI, que visa abarcar as nuances da vida pés concessao do beneficio.
E sensivel aos efeitos da aposentadoria, que na maioria dos casos &
concomitante com a acentuacdo do processo de envelhecimento,
abarcando assim uma série de transformacgdes biopsicossociais. Também
se volta para os pensionistas, sobretudo, os adolescentes que estao prestes
a vivenciar a suspensao do beneficio em uma fase ainda de construcao de
alicerces profissionais e pessoais. Deste modo, o Projeto Viver a Vida visa
amenizar as fragilidades dos segurados e atentar para a responsabilidade

social da instituicao.
COMO FUNCIONA?

O Projeto é composto por cursos, agbes e servigos que ocorrem no
PREVINI durante todo o ano. S&o realizadas parceiras com diversas
instituicdes, como por exemplo: Universidade Aberta da Terceira idade da
Universidade Estadual do Rio de Janeiro — UNATI/UERJ, Secretaria
Municipal de Promocgao Social e Desenvolvimento da Cidadania, Secretaria

Municipal de Saude, Servigco Social do Comércio - SESC, dentre outros.
CURSOS

Quanto aos cursos, sao realizados em parcerias com a Universidade Aberta
da Terceira idade da UERJ, Secretaria Municipal de Promog¢&o Social e
Desenvolvimento da Cidadania, com abertura para novas parcerias.
Outrossim, sao ofertados no PREVINI cursos gratuitos nas areas de
Linguas, Computagao, Beleza, Cidadania, Danga, Planejamento Financeiro,

Estimulacao cognitiva, Canto, Artesanato, dentre outros.
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CRONOGRAMA
MES CURSOS
Canto Coral
Marco +  Ginastica
Artesanato
Zumba
Abril +  Exercitando a memoria
Espanhol
Maio +  Planejamento e Controle de Finangas
Automaquiagem
Junho + Libras
Coleta Seletiva e Reciclagem
Julho - Artesanato
Teatro
Agosto + Exercitando a Memoria
Artesanato
Dancga do Ventre
Setembro - Artesanato
Inglés
Inclusao Digital
Outubro + Empreendedorismo
Técnicas de Coaching

ACOES E SERVICOS

Ao longo do ano sao realizadas campanhas socioeducativas e disponibilizados
servigos itinerantes através de parcerias com a Universidade Aberta da
Terceira idade da UERJ, Secretaria Municipal de Promogao Social e
Desenvolvimento da Cidadania, dentre outros. Assim, os segurados do
PREVINI tem acesso as palestras, oficinas, mutirdes de saude, retirada da
credencial de estacionamento do idoso, servicos de corte de cabelo, limpeza

de pele, maquiagem, aferigdo da pressao arterial, dentre outros.

Objetiva-se através de tais agdes e servigos, facilitar o acesso as demandas
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dos segurados, valorizar a interagdo social e a cidadania além de promover a

autonomia.
CRONOGRAMA
MES AGAO / SERVIGO
Comemoragéo do dia Nacional do Aposentado com entrega
Janeiro de Carteira Nacional da Pessoa ldosa e Vacinacéo.
Marco Lilas: Campanha alusiva ao Combate do Cancer do
Marco Colo de Utero
Comemoracao dia Internacional da Mulher
Abril Dia Nacional de Combate a Hipertens&o
Prevencao de Acidentes Domésticos
Maio Homenagem ao dia das Mé&es para os servidores e
segurados
Junho Violeta: Campanha de Prevencao da Violéncia contra
Junho Pessoa Idosa
Julho Orientag&o Social sobre Alimentagdo Saudavel
Orientacdo Social sobre Importdncia da familia na
Agosto Aposentadoria - Homenagem ao dia dos Pais para os
servidores e segurados
Setembro Setembro Amarelo: Campanha de Preveng&o ao Suicidio
Outubro Rosa: Campanha alusiva ao Combate do Cancer de
Outubro mama.
Novembro Azul: Campanha alusiva ao Combate do Cancer
Novembro de préstata.
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1.1.5. CLUBE DE VANTAGENS DO PREVINI

O QUE E?

O Projeto Clube de Vantagens do PREVINI é um programa de beneficios e
vantagens criado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Nova Iguagu, que tem por objetivo promover uma politica de parceria com
pessoas fisicas e juridicas de diversos ramos de atuagdo, sediadas no
Municipio, tendo por finalidade oferecer descontos, vantagens e/ou outras
condicbes especiais na aquisicao de produtos e/ou servicos, contemplando
a maior gama de empresas (produtos e/ou servigos) para atender aos
interesses dos aposentados e pensionistas, tanto na economia alcangada
em compras de produtos de consumo, quanto em alternativas de servigos
mais acessiveis em diversos segmentos, contribuindo assim para a

melhoria da qualidade de vida desse publico.

Constitui objetivo do PREVINI firmar parcerias com diversos segmentos de
produtos e/ou servigos, tais como restaurantes, farmacias, supermercados,
clinicas, academias, salbes de beleza, barbearia, oficinas mecanicas,
laboratorios de analises clinicas e ensino, dentre varios outros no comercio
em geral, criando, assim uma espécie de clube de vantagens voltado aos
aposentados e pensionistas do Municipio, proporcionando-lhes descontos
por meio de identificagdo junto aos estabelecimentos que aderirem ao
Programa.

COMO FUNCIONA?
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De acordo com o Projeto Clube de Vantagens do PREVINI, cada pessoa
fisica/juridica credenciada devera oferecer desconto/vantagem sobre seus
produtos e/ou servicos nao havendo padronizacdo das ofertas. O
credenciamento sera disciplinado por meio de Regulamento préprio, na
forma do Edital de Chamamento Publico 001/2025 e nao importara em
direito a exclusividade.

1.1.6. LONGEVIDADE DIGITAL

O QUE E?

O projeto busca entregar conhecimento em tecnologia da informacgao, de forma
a tornar os beneficiarios autossuficientes em executar com seguranga tarefas
basicas digitais, por exemplo, acessos as redes sociais, aos equipamentos
eletrébnicos (computadores, tablets e smartphones), possibilitando a execugéo
de tarefas rotineiras, como impressao de contracheque pelo portal do servidor,
entre outras atividades.

Busca também oferecer aos aposentados e pensionistas uma oportunidade de
inclusado digital e de insergdo das novas tecnologias de forma segura em suas

vidas.
COMO FUNCIONA?

Através das oficinas, a equipe técnica do PREVINI demonstra de forma pratica
e objetiva, os principais cuidados que os aposentados e pensionistas, devem
tomar ao executar tarefas digitais, em especial o cuidado com golpes que
buscam clonar os dados da pessoa, de forma a utiliza-los maliciosamente,
podendo até causar prejuizos financeiros.

O intuito das oficinas, também & mostrar como o publico deve tomar cuidado
com as noticias falsas, popularmente conhecidas como “Fake News”,
procurando conscientiza-los que as mesmas geralmente possuem titulos
sensacionalistas e apelam para o emocional do leitor, podem acarretar

verdadeiras tragédias para as pessoas envolvidas.
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Pretende-se através das oficinas sobre novas tecnologias, promover maior
interagdo por meio da utilizagdo das redes sociais, dos aplicativos de
mensagens e da criagao de conteudo digital, e ainda maior segurancga digital,

promovendo conscientizagao sobre 0s riscos e perigos da era digital.

CRONOGRAMA
MES OFICINAS / ASSUNTOS PUBLICO ALVO
Marco Utilizagao do aplicativo Instagram;
Abril Criac&o de cartdes digitais;
Maio Perigos e riscos digitais
Conceitos basicos de Seguranga da
Junho Informacao e tipos de ameacas
digitais Aposentados e
Julho Analise e interpretagdo de comportamentos Pensionistas
de risco
Agosto Clonagem de contas
Setembro Exposicdo a contas falsas e fake-news
Outubro Reflexdo sobre Ambientes Digitais Seguros
Novembro Desenvolvimento de habilidades em Novas
Tecnologias Digitais
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1.1.7. BOAS-VINDAS

O QUE E?

Consiste no acolhimento e integracdo dos novos aposentados da autarquia,
de modo a oferecer boas-vindas e contribuir na adaptacdo a essa nova etapa

da vida.

COMO FUNCIONA?

O PREVINI, a cada 04 (quatro) meses, organiza um encontro, formado por
grupo de pessoas que tiveram a concessao de sua aposentadoria no periodo
anterior. O encontro tem duracdo de aproximadamente trés horas e a partir
dele os participantes sdo informados acerca da estrutura e funcionamento do
PREVINI, direitos e deveres dos aposentados, servicos e atividades
oferecidos no PREVINI e/ou outras instituicbes que compde a rede de

servicos de atendimento a pessoa idosa.
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CRONOGRAMA
MES TEMA
Abertura do Projeto “Boas Vindas™: Boas Vindas aos novos
aposentados do PREVINI - (Prefeito e Diretor Presidente)
Apresentagao Institucional do PREVINI (Incluindo video
institucional) e Regras para os Aposentados:
Recadastramento Anual, Consignados, Inscricdo de
Dependentes, Portal do Segurado — (Diretor Presidente e
Diretor de Beneficios)
Abril Minha Vida de Aposentado: Oportunidades e Desafios
Agosto (Apresentar o Projeto Viver a Vida dentre outros, Rede de
Dezembro

Servigos, Ressignificagdo dos diversos Aspectos da Vida,
Video Motivacional, etc) - (Assistente Social do PREVINI)

Entrega dos Certificados de Agradecimento e
Reconhecimento “Obrigado, Servidor” - (Prefeito e

Diretor Presidente);

Café da Manha de Boas Vindas

Publico Alvo Segurados Aposentados no ultimo quadrimestre.
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1.1.8. O QUE SERA O AMANHA?

O QUE E?

O Projeto “O Que Sera o Amanha?” busca preparar os adolescentes
pensionistas do PREVINI, com idade entre 16 e 18 anos incompletos, para o
cessamento da penséo por morte, de modo que estes conhegcam alternativas

para seu desenvolvimento pessoal e profissional.

COMO FUNCIONA?

Anualmente, o PREVINI convida os adolescentes da faixa etaria supracitada e
seus familiares / responsaveis, para um encontro com duragdo de 3 (irés)
tardes. Momentos em que sao repassadas informacdes relativas ao mercado
de trabalho, carreira profissional, planejamento das despesas, importancia do
apoio familiar, dentre outras. Para tanto, s&do realizadas parcerias com

instituicbes governamentais e ndo governamentais.
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CRONOGRAMA

AGOSTO

Abertura e Explanagao Prévia do Projeto.

12 Dia Palestra: “Minha Pens&o esta acabando e agora?”

Atividade com o tema: Servicos, Qualificacao, Sine.

Oficina: Empreendedorismo para Jovens.

Aplicagcao da Pesquisa de Satisfagéo.

Orientagao Profissional: Aplicagao do Teste Psicoldgico AlP;

20 Dig Roda de Conversas: Conhecendo Profissoes.

Palestra: Carreira Profissional — Tendéncias no Mercado de
Trabalho;

Aplicagcao da Pesquisa de Satisfagéo.

Orientagao Profissional: Aplicagao do Teste Psicolégico QUATI,

30 Dig Apresentacdo do Projetode Estagio e Aprendizagem e

Dicas paraelaboracao de curriculo;

Oficina: Condutas positivas em uma entrevista de emprego e
rotina detrabalho;

Aplicacdo da pesquisa de satisfacdo e Encerramento.

Observacao: as entrevistas inicial e devolutiva, relativas a orientagao profissional

serdo agendadas individualmente em data posterior a realizagdo do projeto.
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1.1.9. EDUCAGAO FINANCEIRA
O QUE E?

A Educacao Financeira ndo consiste somente em aprender a economizar,
cortar gastos, poupar e acumular dinheiro. E muito mais que isso. E buscar
uma melhor qualidade de vida tanto hoje quanto no futuro, proporcionando a
seguranga material necessaria para aproveitar os prazeres da vida € ao mesmo
tempo obter uma garantia para eventuais imprevistos. A busca pela qualidade
de vida no presente e no futuro envolve o estabelecimento de objetivos que
podem ter valores e prazos diversos. Para algumas pessoas, este processo de
definigdo de metas € algo que ocorre naturalmente, sem muita dificuldade, para
outros, € um desafio que requer base tedrica e praticas diarias. Nesse
contexto, o Projeto de Educagdo Financeira do PREVINI consiste em um
conjunto de agbes de qualificagdo, capacitacdo e informagdes levadas aos
servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas vinculadas ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do municipio de Nova Iguagu, no intuito de
fornecer-lhes informacdes basicas e dicas de como realizar um adequado

planejamento financeiro pessoal e familiar.
COMO FUNCIONA?

O Projeto de Educagao Financeira do PREVINI tem como finalidade
desenvolver agdes de conscientizagdo e aprendizagem que contribuam para a
gestdo das finangas e o bem-estar pessoal e profissional dos colaboradores.
Para tanto, oferece e sugere conteudos por meio de cursos, palestras, e a
divulgacdo de uma Cartilha de Educacdo Financeira com dicas e toques
financeiros que orientam sobre como planejar e controlar finangas pessoais,

poupar e investir.
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CURSOS E PALESTRAS

Serao disponibilizados cursos e palestras durante o ano, de forma presencial

ou virtual, realizados em 2 turnos, que tratam de tematicas relevantes sobre

Educacéo Financeira. E feita uma parceria com as Secretarias com vistas a

divulgagao, autorizagado para participagao, relacao de participantes habilitados,

bem como suporte logistico e pessoal para o andamento do programa.

CRONOGRAMA
DATA TEMA DO CONTEUDO CARGA PUBLICO
CURSO PROGRAMATICO HORARIA ALVO
12/08 a | Gestéao de | Médulo 1 - Nossa Relacao | 20 horas Servidores
16/08 | Finangas com o Dinheiro; Ativos,
Pessoais Inativos e

Médulo 2 - Orgamento
Pessoal e Familiar;

Médulo 3 - Crédito e
Endividamento;
Maodulo 4, Consumo

Planejado e Consciente;

Moédulo 5 -
Investimento;

Poupanca e
Modulo 6 - Prevencao e
Protecao; e

Médulo 8 - Consumindo
Servigos Financeiros.

Pensionistas
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CRONOGRAMA

Moédulo 1 - Planejamento

Financeiro

1.1. Introdugao

1.2. Importancia do
planejamento financeiro

1.3. Preparacéao do

planejamento financeiro

Moédulo 2 - Orgamento e

Controle Financeiros .
Como o Servidores
2.1 Orgamento familiar

10/11 a | Organizar o , Ativos
9 2.2 Analise do orgcamento | 20 horas L
14/11 | Orgamento . Inativos e
. familiar .
Familiar Pensionistas

2.3. Organizagéo financeira

Moédulo 3 - Educacgao
Financeira

3.1. Dicas

3.2. Acabando com as
dividas

3.3. Plano de emergéncia

Moddulo 4 — Concluséao
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CRONOGRAMA
DATA TEMA DA PALESTRA PUBLICO-ALVO
Servidores Ativos,
10/06/2025 | Como Organizar suas Finangas Aposentados e
Pensionistas
. . . Servidores Ativos,
16/07/2025 EllmlnaAr [_)|V|das e Criar uma Reserva de Aposentados o
Emergéncia o
Pensionistas
12/08/2025 | Poupanca e Investimento Servidores Ativos
Servidores Ativos,
25/08/2025 | Consumo Planejado e Consciente Aposentados e
Pensionistas
Crédito e Endividamento: Aposentados o
10/09/2025 | Uso Responsavel do Crédito e do Controle | ~Poo0n ™
L Pensionistas
das Dividas
15/10/2025 | Como Diferenciar Necessidades de Desejos Aposgntgdos e
Pensionistas
. . . Servidores Ativos,
11/11/2025 Planejamento Financeiro e Controle dos Aposentados o
Gastos .
Pensionistas
Planejar as compras:
10/12/2025 Aposentados e

Pesquisar pregos e avaliar a relagdo custo-
beneficio antes de comprar

Pensionistas
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1.2. AUDIENCIA PUBLICA

O QUE E?

Reuniao de prestacéo de contas com duragao de um periodo (manha ou tarde),
coordenada pelo PREVINI, visando a transparéncia e a acessibilidade a vida
financeira da Autarquia aos servidores ativos e inativos, pensionistas, assim

como dos 6rgéos de controle externo e da sociedade.

COMO FUNCIONA?

Anualmente, o PREVINI convida os servidores efetivos pertencentes ao
Regime Préprio de Previdéncia, pensionistas e sociedade em geral por meio de
comunicacao oficial e demais midias de comunicagao, informando data, local e
horario. Durante o evento sdo apresentadas trés tematicas, sendo nas areas de
Governanca, Investimentos e Gestdo Atuarial. Ao final é aberto um tempo para

manifestacao do publico por meio de exposicdes ou questionamentos

JULHO

Abertura e Explanacao sobre o PREVINI

Abert
erira Responsavel: Diretor Presidente.

Governanca — Relatorio de Gestao 2024

12A taca
PTeseniatas | Responsavel: Diretor Presidente.

Investimentos — Relatdrio de Investimentos 2024

22 Apresentacao . .
P ¢ Responsavel: Consultoria de Investimentos Contratada.

Atuarial — Resultados Atuariais 2024
32 Apresentacéao

Responsavel: Atuario Contratado
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1.3. PLANO DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO DE DIRIGENTES,
SERVIDORES E CONSELHEIROS

O QUE E?

O PREVINI é a responsavel pelo custeio dos treinamentos, cursos de
atualizacao, certificacbes e afins, necessarios aos servidores e membros do
Conselho de Administragcao, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos, no curso do mandato, para o bom desempenho das suas

atividades e no interesse da administracio.

COMO FUNCIONA?

Anualmente, o PREVINI elabora um Levantamento das Necessidades de
Treinamento (LNT), que apresenta as necessidades de capacitagao,
qualificacdo e treinamento dos servidores, dos membros dos Conselhos e
Comité. Apds esse levantamento é criado o Plano de Capacitagao Anual. Os
cursos sao fornecidos em parceria com outras instituigdes ou por meio de

contratacao direta pela propria Autarquia.
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CRONOGRAMA

PRAZO
Jan |Fev |Mar [Abr Mai|Jun [Jul [Ago [Set Out [Nov | Dez

ATIVIDADE

Treinamento para os servidores que atuem
na area de investimentos sobre sistema

. . . . X X X
financeiro, mercado financeiro e de

capitais e fundos de investimentos

Treinamento em gestéo previdenciaria para X x |x

os servidores do Controle Interno

Preparagcdo dos servidores e dirigentes
para obtengao de certificacado individual de
qualificagdo nas respectivas areas de

atuacao
Elaborar um Programa de educagao
continuada dos membros dos Conselhos X X X | X

de Administragao e Fiscal

Desenvolver plano de agédo de capacitagao
para os servidores que atuem na unidade X X | X
gestora, seus dirigentes e conselheiros

Treinamento dos servidores que atuem na
area de concessao de beneficios sobre as

. ~ X [ X | X
regras de aposentadorias e pensao por
morte
Realizar  treinamento de  Educacgéao
: . X X
Financeira a todos os segurados
Treinamento e capacitagédo para os X
servidores da area de atendimento
Formagdo basica em RPPS para os
servidores e dirigentes da autarquia X | X |X

previdenciaria

Treinamento e capacitagcdo para os
servidores da area de RH

Treinamento e capacitagéo para os
servidores da area de patrimbénio

Treinamento e capacitagcao para os
servidores da area de contabilidade

Treinamento e capacitagcdo para o0s
servidores da folha de pagamento

Treinamento e capacitagcdo para o0s
servidores que atuem na area de risco de X
investimentos

Treinamento e capacitagéo para os

: . AR X
servidores da area de licitagdes
Treinamento e capacitagcdo para os
servidores que atuem junto a Consultoria X
Atuarial
Treinamento e capacitagcdo para os X

servidores da area de Tl

Organizar um conjunto de agbes de
capacitagdo, qualificagdo, treinamento e
formacdo especifica aos servidores
publicos do ente federativo, da unidade
gestora do RPPS, aos segurados e
beneficidrios em geral




