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Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova Iguagu - PREVINI

O PREVINI foi instituido pela Lei n°® 2.999 de 1° de julho de 1999, na forma de Autarquia Publica, com
a finalidade de gerir os ativos financeiros, visando ao custeio de pagamentos dos proventos, pensdes
e outros beneficios previdenciarios.

Obedecendo as determinagdes constitucionais e infraconstitucionais o PREVINI tem a competéncia
para gerir a habilitagdo, administragdo e pagamento dos beneficios previdenciarios previstos na
legislacdo municipal, que dispde sobre o regime previdenciario dos servidores publicos do Municipio
de Nova Iguacgu e seus dependentes.
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APRESENTACAO

Com base nos meses de janeiro a junho de 2025, este relatério tem a finalidade de fornecer
informagdes que permitem aos segurados, beneficiarios e ao publico em geral, acompanhar as
principais atividades do PREVINI, atendendo aos principios basicos de Governanga Corporativa:

transparéncia, equidade, prestagao de contas e responsabilidade social.

SEGURADOS
QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS.

O 1° Semestre do ano de 2025, terminou com um quantitativo de servidores ativos dos Poderes
Executivo e Legislativo de 7.776 (sete mil setecentos e setenta e seis) e de 10 (dez),
respectivamente, e os de aposentados e pensionistas de todos os Poderes foram, de 4.807 (quatro
mil oitocentos e sete).

Observamos que os dados de servidores ativos do Poder Executivo foram fornecidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo e do Poder Legislativo, pelo setor de Recursos Humanos da Camara

Municipal.

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

Nos meses de janeiro a junho de 2025, as folhas de ativos do Poder Executivo totalizaram R$
217.526.357,06 (duzentos e dezessete milhdes, quinhentos e vinte e seis mil e trezentos e cinquenta
e sete reais e seis centavos) e as folhas de ativos do Poder Legislativo totalizaram R$ 905.978,27

(novecentos e cinco mil novecentos e setenta e oito reais e vinte e sete centavos).

Servidores Ativos (Executivo)

Més Quantitativo Folhas de Pagamento
Janeiro 7.517 R$ 32.990.054,06
Fevereiro 7.545 R$ 36.457.455,71
Margo 7.470 R$ 35.575.028,73
Abril 7.470 R$ 36.337.814,67
Maio 7.641 R$ 37.940.742,47
Junho 7.776 R$ 38.225.261,42
Total 7.776 R$ 217.526.357,06
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Janeiro 10 R$ 156.151,30
Fevereiro 10 R$ 141.301,03
Margo 10 R$ 141.492,47
Abril 10 R$ 143.467,00
Maio 10 R$ 163.041,38
Junho 10 R$ 160.525,09
Total 10 R$ 905.978,27

Nos meses de janeiro a junho de 2025, as folhas de aposentados do Poder Legislativo totalizaram R$
404.187,50 (quatrocentos e quatro mil cento e oitenta e sete reais e cinquenta centavos) e
pensionista do Legislativo um valor de R$ 727.369,74 (setecentos e vinte e sete mil trezentos e

sessenta e nove reais e setenta e quatro centavos).

Janeiro 5 R$ 73.309,03
Fevereiro 5 R$ 73.309,03
Margo 5 R$ 73.309,03
Abril 5 R$ 73.309,03
Maio 4 R$ 54.109,03
Junho 5 R$ 56.842,35
Total 5 R$ 404.187,50

Janeiro 9 R$ 122.319,45
Fevereiro 9 R$ 122.319,45
Margo 9 R$ 122.319,45
Abril 9 R$ 120.137,13
Maio 9 R$ 120.137,13
Junho 9 R$ 120.137,13
Total o R$ 727.369,74
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Nos meses de janeiro a junho de 2025, as folhas de aposentados do Poder Executivo totalizaram R$
R$ 96.039.673,18 (noventa e seis milhdes trinta e nove mil seiscentos e setenta e trés reais e dezoito
centavos) e pensionistas do Poder Executivo R$ 21.482.426,71 (vinte e um milhdes quatrocentos e

oitenta e dois mil quatrocentos e vinte e seis reais e setenta e um centavos).

Janeiro 3741 R$ 15.399.304,48
Fevereiro 3755 R$ 15.441.361,56
Margo 3762 R$ 15.490.214,55
Abril 3778 R$ 16.185.783,99
Maio 3794 R$ 16.753.338,62
Junho 3802 R$ 16.769.669,98
Total 3802 R$ 96.039.673,18
Janeiro 990 R$ 3.576.454,65
Fevereiro 992 R$ 3.572.798,83
Margo 995 R$ 3.564.560,34
Abril 995 R$ 3.582.214,27
Maio 992 R$ 3.581.349,18
Junho 991 R$ 3.605.049,44
Total 991 R$ 21.482.426,71

Nos meses de janeiro a junho de 2025, as folhas de Ativos PREVINI totalizaram R$ 2.494.473,52
(dois milhdes quatrocentos e noventa e quatro mil quatrocentos e setenta e trés reais e cinquenta e
dois centavos).

Janeiro 29 R$ 397.941,47
Fevereiro 30 R$ 414.712,66
Margo 30 R$ 426.739,85
Abril 30 R$ 413.517,12
Maio 30 R$ 414.867,36
Junho 30 R$ 426.695,06
Total 30 R$ 2.494.473,52
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ARRECADAGAO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS

RECEITAS ORGAMENTARIAS

O limite para movimentacdo de empenho no ano de 2025 pelo PREVINI foi determinado pelo Decreto

n® 13.817 de 17 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial de 20 de janeiro de 2025, que dispde

sobre a programagdo orgcamentaria e financeira e que estabeleceu normas para execugao

orgamentaria do Poder Executivo para o ano.

A execucdo orgcamentaria do Municipio é realizada com a observagdo do fluxo de ingresso de

recursos. As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas arrecadadas no 2° semestre
de 2024 e no 1° semestre de 2025.

- 2° Semestre 2024 (Total 1° Semestre 2025 (Total
Receitas lad lado)

Orcamentarias cumulado) — acumulado — Variagdo

(Arrecadadas) R$ Participacao R$ Participacao
Contribuigao 0 0 ) 0
Servidores 26.654.036,43 19,93% 20.145.836,93 19,40% 0,53%
Contribuicao Patronal | 51.239.686,07 38,32% 38.819.221,59 37,38% -0,94 %
COMPREV 9.447.327,63 7,07% 7.745.659,57 7,46% 0,39%
Repasse FUNDEB
Rendimentos de
Aplicacdes 1.102.107,25 0,82% 1.560.834,37 1,50% 0,68%
Financeiras.
Outras Receitas 45.265.480,03 33,85% 35.566.780,89 34,25% 0,40%
TOTAL 133.708.637,41 100% 103.838.333,35 100% 0,00%

*Qutras Receitas: Aportes Financeiros R$ 0,00 R$ 0,00

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

VALORES ARRECADADOS

De janeiro a maio de 2025, com a compensagao previdenciaria, foram arrecadados R$ 7.805.837,39

(sete milhdes, oitocentos e cinco mil, oitocentos e trinta e sete reais e trinta e nove centavos). A

tabela abaixo demonstra o comportamento desta receita.
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1.980,441,39 1.725.073,34 | 1.472.893,06 1.220.847,19 1.406.582,41

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime de
competéncia e nao por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um determinado més
apenas ingressara efetivamente como receita no més seguinte. Os dados abaixo demonstram a

producdo da Geréncia de Divisdo de Compensagao Previdenciaria

REQUERIMENTOS ENVIADOS E APROVADOS

No 1° semestre de 2025, o numero de requerimentos foi de 736 (setecentos e trinta e seis) pendentes
em analise, aguardando digitalizagdo e informagdo de RMI. Esse quantitativo depende,

exclusivamente, da agédo do INSS.

PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS

No 1° semestre de 2025, as despesas empenhadas totalizaram R$ 123.006.590,64 (cento e vinte e
trés milhdes e seis mil, e quinhentos e noventa reais e sessenta e quatro centavos), valor superior em
10,04 % ao do 2° semestre de 2024.

Inativos 90.772.886,39 98.541.086,89 98.606.942,40 93.636.000,00 81.136.266,55 81.112.779,77 3,15

Pensionistas 19.521.766,79 22.911.108,00 22.947.916,36 21.416.000,00 18.796.649,25 18.768.954,75 9,70

Pessoal Préprio 1.115.056,08 2.396.557,69 2.396.557,69 4.478.318,15 2.104.896,52 2.104.896,52 301,62

Manuteng&o do
Orgao

Sentencas
Judiciais

Obras e 0
Instalacdes

Outras Despesas

PASEP

Desp.
Al RS 378.822,93 1.708.974,72 1.709.212,73 3.476.272,49 1.599.877,89 1.472.725,80 817,65

TOTAL 111.788.532,19 125.557.727,30 125.660.629,18 123.006.590,64 103.637.690,21 103.459.356,84 10,04
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RECEITA PREVIDENCIARIA X DESPESA PREVIDENCIARIA

Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuigdo patronal, contribuigdo dos servidores
ativos, inativos e pensionistas) em relagao a despesa previdenciaria (Folha de Beneficios), observou-
se uma diferenca no 1° semestre de 2025 de R$ 40.916.676,00 (quarenta milhdes, novecentos e
dezesseis mil, e seiscentos e setenta e seis reais), ou seja, as arrecadagdes s6 cobriram 0,59 % da

despesa no periodo. Na tabela a seguir € demonstrada esta relagéo.

PREFEITURA | 57.277.024,05

CAMARA
MUNICIPAL

PREVINI 581.309,37

155.072,88

FUNDAGOES 106.416,75

INATIVOS 440.116,39 81.112.779,77
PENSIONISTAS | 296.775,73 18.768.954,75
CEDIDOS 108.673,35
Total 58.965.058,52 | 99.881.734,52 0.59 -40.916.676,00
EVOLUCAO ATUARIAL

A evolugao atuarial é baseada na Avaliagdo Atuarial periddica do plano de beneficios de Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Iguagu: o PREVINI. Trata-se de uma exigéncia
prevista na Lei n°® 9.717/1998 e na Portaria MPS n° 204/2008, e se configura como essencial para a
revisdo dos planos de custeio e de beneficios dos planos financeiro e previdenciario, no sentido de

manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial.

Bases Legais:
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e Constituicdo Federal (alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n° 20,41,47,70
e 88, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003, 06 de julho de 2005
e 29 de margo de 2012, respectivamente);

e Lein®10.887, de 21 de junho de 2004;

e Lei Complementar n°® 152, de dezembro de 2015;

e Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008 e alteragdes posteriores;

e Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores;

e Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores;

A base de dados utilizada para o estudo contém informacdes dos servidores ativos e aposentados do
plano do PREVINI no exercicio de 2025, bem como dos dependentes destes servidores e, ainda, as
informagdes cadastrais dos pensionistas. Atendendo ao que dispde o Art. 40 da Constituicdo Federal
e a Emenda Constitucional n° 41/03, foram considerados para fins de avaliagao atuarial os servidores
titulares de cargos efetivos.

Foram consideradas as seguintes datas-bases:
e Data-base dos dados: 31/12/2024

o Data da Elaboragao da Avaliagéo: 07/05/2025

CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

Custo Normal Custo Anual (R$) Lk so:trie‘;’:sfolha ¢

APOECIE BLED (X007 ICFOC 33.827.489,22 15,48%
Contribuicao, idade e compulséria

Aposentadoria Especial 48.014.077,23 21,98%
Aposentadoria por Invalidez 12.520.738,66 5,73%
Penséao por Morte de Ativo 7.630.664,76 3,49%
Pensao por Morte de Aposentado 5.964.815,41 2,73%
Penséao por Morte de Aposentado Invalido 322.422,45 0,15%
Aliquota Administrativa 4.567.651,44 2,09%
Custo Geral 112.847.859,20 51,66%




EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE

BENEFICIO

EVOLUGAO DOS CUSTOS POR TIPO NO PLANO PREVIDENCIARIO

Avaliagdo Atuarial 2022 6.870 3.553 1.009
Avaliagao Atuarial 2023 6.660 3.638 1.002
Avaliagdo Atuarial 2024 6.218 3.755 1.007

Fonte: Avaliagdes Atuariais PREVINI

Avaliacao Atuarial 2022 2.920,74 3.582,91 3.217,98
Avaliagao Atuarial 2023 2.931,27 3.918,97 3.299,76
Avaliacao Atuarial 2024 3.323,92 4.065,98 3.454,37

Fonte: Avaliagdes Atuariais PREVINI

Avaliagdo Atuarial 2022 20.065.511,13 12.730.084,95 3.246.944,79
Avaliagéo Atuarial 2023 19.522.241,12 14.257.227,84 3.306.356,33
Avaliagéo Atuarial 2024 20.668.106,08 15.267.753,11 3.478.550,34

Fonte: Avaliagdes Atuariais PREVINI

EVOLUGAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E
ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO

EVOLUGAO DO PLANO PREVIDENCIARIO
VARIAGOES DOS VALORES DE RESERVAS E ATIVO DO PLANO
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(-) Reserva Matematica
de Beneficios
Concedidos (RMBC)

2.061.650.654,45

2.129.659.763,53

2.288.060.720,36

(-) Reserva Matematica
de Beneficios a
Conceder (RMBaC)

1.480.505.272,46

1.414.710.827,74

1.156.864.415,86

Reservas Matematicas
(RMBaC + RMBC)

3.542.155.926,91

3.544.370.591,27

3.444.925.136,22

(+) Ativo Liquido do
Plano

645.813.965,39

736.609.867,44

628.793.429,48

Resultado Atuarial

-2.896.341.961,51

-2.807.760.723,83

-2.816.131.706,73

Plano de Amortizagao

3.413.053.471,71

2.832.726.572,39

2.818.745.835,08

Superavit Atuarial

516.711.510,19

24.965.848,56

2.614.128,35

Fonte: Avaliagdes Atuariais PREVINI

EVOLUGAO FINANCEIRA DO PLANO

2022 225.131.823,17 216.462.625,14 8.669.198,03
2023 246.554.323,88 241.023.200,87 5.531.123,01
2024 263.812.843,35 251.989.582,30 11.823.261,05

Fonte: Avaliagdes Atuariais PREVINI

EVOLUGAO DO PLANO DE CUSTEIO

Aposentadoria por Tempo de Aposentadoria por Tempo de

Contribuigao, Idade e 33.378.801,77 Contribuicao, Idade e 33.827.489,22
Compulsdria Compulséria

Aposentadoria Especial 42.531.627,67 Aposentadoria Especial 48.014.077,23
Aposentadoria por Invalidez 12.815.555,16 Aposentadoria por Invalidez 12.520.738,66
Pensao por Morte de Ativo 7.872.771,43 Pensao por Morte de Ativo 7.630.664,76
Pensao por Morte de 5.417.484,01 Pensao por Morte de 5.964.815,41

Aposentado Aposentado

Pensao por Morte de Pensao por Morte de

Aposentado Invalido o0l Aposentado Invalido SZARZES)
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Aliquota Administrativa

4.314.415,29 Aliquota Administrativa

4.567.651,44

112.847.859,20

Custo Geral 106.591.436,52 | Custo Geral

Fonte: Avaliagdes Atuariais PREVINI

GESTAO DE INVESTIMENTOS

O PREVINI adota as boas praticas de gestdo de investimentos, com a provagdo do Plano Anual de
Investimentos, respeitando as determinagdes da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional -CMN.

ATIVOS DO FUNDO

COMPOSICAO DOS ATIVOS

COMPOSIGAO DOS ATIVOS — FUNDO PREVIDENCIARIO

O Ativo total do PREVINI no 1° semestre de 2025 foi de R$ 3.452.903.242,63 (trés bilhdes, quatrocentos e
cinquenta e dois milhdes, novecentos e trés mil, duzentos e quarenta e dois reais e sessenta e trés
centavos), enquanto o valor alcangado no 2° semestre de 2024 foi de R$ 3.477.259.943,13 (trés bilhdes,
quatrocentos e setenta e sete milhdes, duzentos e cinquenta e nove mil, novecentos e quarenta e trés reais e

treze centavos), representando um decréscimo de 7,05 %.

(] o
Ativos 2° Semestre 2024 1° Semestre 2025 A%
(R$) (R$)

Caixa e disponibilidade 29.811.593,06 31.088.175.77 107,30
Divida Ativa

Imdveis 74.383.359,40 74.383.359,40 100
Outros 3.373.064.990,67 3.346.531.707,46 99,21
Ativo Total 3.477.259.943,13 3.452.903.242,63 99,29

CARTEIRA IMOBILIARIA

COMPOSIGCAO DA CARTEIRA

O Ativo total do PREVINI no 1° semestre de 2025 foi de R$ 74.383.359,40(setenta e quatro milhdes,
trezentos e oitenta e trés mil, e trezentos e cinquenta e nove reais e quarenta centavos), Nao houve

acréscimo no valor o valor alcangado no 2° semestre de 2024.
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VALOR DO ATIVO IMOBILIARIO

No 1° semestre de 2025, o valor contabil da carteira imobiliaria do PREVINI fechou em R$
74.383.359,40(setenta e quatro milhdes, trezentos e oitenta e trés mil, e trezentos e cinquenta e nove

reais e quarenta centavos). Nao houve acréscimo no valor do ativo imobilizado.

ARRECADAGAO

No 1° semestre de 2025, o valor contabil da carteira imobiliaria do PREVINI fechou em R$
74.383.359,40(setenta e quatro milhdes, trezentos e oitenta e trés mil, e trezentos e cinquenta e nove
reais e quarenta centavos). Em comparagéo ao 2° semestre de 2024, ndo houve acréscimo no valor

do ativo imobilizado

INVESTIMENTOS E APLICAGOES FINANCEIRAS

ALOCAGAO DAS APLICAGOES FINANCEIRAS

ALOCAGAO FUNDO PREVIDENCIARIO

De janeiro a maio de 2025, as aplicagdes financeiras das disponibilidades do PREVINI se
concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como de renda fixa referenciado ao
DI (Depésito Interbancario) e pré-fixado, IRFM-1 (indice de Renda Fixa de Mercado), IMA-B5 (indice
de mercado Anbima), FIC ACOES, Dividendos. A estratégia de alocagédo de recursos segue 0s
critérios estabelecidos na legislagdo vigente, no Plano Anual de Investimentos e no Comité de

Investimentos.

RISCO

O Instituto de Previdéncia de dos Servidores Municipais de Nova Iguagu - PREVINI adota o VaR —
Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes parametros para o calculo:

e Modelo paramétrico;
¢ Intervalo de confianga de 95 (noventa e cinco por cento);

e Horizonte temporal de 21 dias uteis.

Como parametro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compde a

carteira, os membros do Comité de Investimento deverdao observar as referéncias abaixo
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estabelecidas e realizar reavaliagdo destes ativos sempre que as referéncias pré-estabelecidas forem

ultrapassadas.
e Seguimento de Renda Fixa: 0,72% do valor alocado neste segmento.

e Seguimento de Renda Variavel: 6,50% do valor alocado neste seguimento.

Como instrumento adicional de controle, o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Nova Iguagu —
PREVINI devera monitorar a rentabilidade do fundo em janelas temporais (més, ano, trés meses, seis
meses, doze meses e vinte e quatro meses), verificando os alinhamentos com o “benchmark” de cada
ativo. Desvios significativos deverao ser avaliados pelos membros do Comité de Investimentos do
RPPS, que decidira pela manutengao, ou ndo, do investimento.

RETORNO

A carteira de ativos do PREVINI é avaliada mensalmente através da média ponderada do saldo dos
recursos aplicados. Os fundos de investimento em Renda Fixa acompanham a variagao das taxas de

juros de curto prazo praticadas pelo Mercado (CDI e IRFM-1), e as operacées compromissadas

acompanham o CDI. Ja os fundos de investimentos em renda variavel acompanham as oscilagdes

do mercado financeiro.
A composigao das aplicagdes do PREVINI no 1° semestre do ano de 2025 se apresentou dentro dos

limites estabelecidos na Resolu¢ao_CMN n°.4.963/21 e no Plano Anual de Investimentos.

RENTABILIDADE FUNDO PREVIDENCIARIO

A seguir, a posicao consolidada da carteira por tipo de risco no ano de 2025, referente a resolugao
CMN n°. 4.963/21.

-Art. 7° 1 b — 38,76%
-Art. 7° Il a — 58,38%

-Art. 8°1  —2,86%

FUNDO PREVIDENCIARIO - 2025

Posi¢cdo Consolidada da Carteira (R$) (% do total)

Titulos e Valores Mobiliarios 30.994.408,15

1 - Titulos Publicos Federais

1.1 - Prefixados

1.2 - Pos-fixados

1.3 - NTN-B (IPCA)

1.4 - Operagbes Compromissadas

2 - Titulos Privados de Baixo Risco de Crédito (I)

2.1-CDB
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2.2 - Letra Financeira

2.3 - Debénture

2.4 - DPGE

2.5 - Nota Comercial

2.6 - Letra Hipotecaria

2.7 - Letra de Cambio

3 - Cotas de Fundos (ll)

4 - Tesouraria (lll)

5 - Imoveis

74.383.359,40

Total da Carteira

105.377.767,55

ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS

ENTRADAS

ENTRADAS FUNDO PREVIDENCIARIO

Os ingressos no 1° semestre de 2025 atingiram R$ 103.838.333,35(cento e tres milhdes, oitocentos e

trinta e oito mil, trezentos e trinta e tres reais e trinta e cinco centavos) e representaram uma variagao

de % em relagdo ao 2° semestre de 2024, conforme as tabelas a seguir.

Contribuicao

51.239.686,07 38.32 38.819.22159 | 37.38

Patronal

224,24
Contribuigdo | 55 554 (36 43 19,93 20.145.836,93 | 19.40
Servidor

24,42
Outros 54.712.807,66 40,92 43.312.44046 | 41,71 20,84
Rendimentos | 4 445 107 25 082 1.560.834.37 1,50 Al
de Aplicacbes
Total de 100 -22,34
ingressos 133.708.637,41 100 103.838.333,35

SALDO DE DISPONIBILIDADE FINANCEIRA — FUNDO PREVIDENCIARIO
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O saldo da disponibilidade financeira encerrou o 1° semestre de 2025 com R$ 993.767,55
(novecentos e noventa e trés mil setecentos e sessenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos),
que representou um decréscimo de 438,86% em relagdo ao semestre anterior. Porem com os
consignados de Dezembro/2024 e 13°/2024 quitados em 2025.

. R . - 2° Semestre 1° Semestre
Saldo de Disponibilidade Financeira 2024 2025 %A
Valor (R$) 5.355.076,18 993.767,65 438,86

CONSELHOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

A lei n°4.419, a Lei n°4.962, bem como a Portaria n® 258/15, estabelecem a estrutura organizacional
do PREVINI, que compreende a Diretoria Executiva, o Conselho de Administragao, o Conselho Fiscal
e o Comité de Investimentos. O desdobramento operacional desses 6rgaos é estabelecido na forma

de Regimento Interno.

CONSELHO DE DELIBERATIVO

Conforme previsdo expressa na legislacdo pertinente, O Conselho de Deliberativo € o 6rgéo de
direcdo superior e consulta do PREVINl. E composto por 06 (seis) membros titulares e 06 (seis)

membros suplentes.

Os conselheiros do Conselho Deliberativo devem reunir-se, no minimo, mensalmente, ou,

extraordinariamente, por convocagao do seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros.

Principais deliberagdes do Conselho Deliberativo do PREVINI no 1° semestre de 2025:

e Retomada das agbes para alcangar a certificagdo do Pro-Gestdo RPPS do PREVINI no nivel
In;

e Retomada de atividades voltadas para o acolhimento e bem estar dos segurados
aposentados e pensionistas como entrega de certificados, palestras, PPA e PPC;

¢ Informagao sobre levantamento de aproximadamente 700 processos arquivados no final da
gestao anterior;

e Aprovacéo das Atas do Conselho Fiscal (Primeira a sexta reunido);

o Ciéncia dos relatérios financeiros do Conselho Fiscal de outubro, novembro e dezembro de
2024;

e Ciéncia dos relatérios financeiros do Conselho Fiscal de janeiro, fevereiro e margo de 2025;

CONSELHO FISCAL — CONFIS
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Conforme previsto na legislagdo pertinente, o Conselho Fiscal € integrado por 4 (quatro) membros

efetivos e 4 (quatro) membros suplentes, para um mandato de 04 (quatro)anos.

O Conselho Fiscal deve se reunir, no minimo, mensalmente, ou extraordinariamente por convocagao

do seu Presidente ou por solicitagao de pelo menos 2 (dois) de seus membros.

Principais deliberagdes do Conselho Fiscal do PREVINI no 1° semestre de 2025:

Analise e aprovagao do balango de 2024.
Andlise e aprovagao das aplicagdes financeiras dos balancetes;
Analise e aprovagao das despesas previdenciarias e administrativas do PREVINI;

Realizagéo do Plano de Trabalho para o exercicio de 2025.

COMITE DE INVESTIMENTOS - COMIN

O Comité de Investimentos é o 6rgao consultivo da Diretoria Executiva, ao qual compete elaborar as

propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do PREVINI, e se reune

mensalmente para deliberar sobre os assuntos que lhe sdo pertinentes.

Esse 6rgao é composto conforme a Lei n° 4.419/2021 de 11 de setembro de 2021, com acréscimo

no seu art. 98 do §3° com 5 (cinco) servidores designados por Portaria e vinculados ao PREVINI,

sendo que a maioria possui certificagcdo basica (CPA 10 ou CGRPPS) além de possuir comprovada

experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de

fiscalizagao, atuarial ou de auditoria e ter formagao superior.

Principais deliberagdes do Comité de Investimentos do PREVINI no 1° semestre de 2025:

Analise da execugao da Politica de Investimentos
Analise e Avaliagdo do desempenho dos investimentos
Evolugéo da execugao do orgamento do RPPS;
Andlise do cenario macroeconédmico

Proposta de Investimentos e respectivas técnicas - manter para o ano de 2025, uma carteira

apoiada majoritariamente em titulos pds-fixados, com permanente acompanhamento da curva de

juros para adequacéo da carteira no momento oportuno;

INSTITUCIONAL

GESTAO DE PESSOAL
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A gestdo de pessoal do PREVINI é voltada para o desenvolvimento constante do seu quadro de
servidores, ocupantes de cargos de técnico, analista e gerencial, tendo por premissa a qualificagéo e
a certificacao destes.

COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

No 1° semestre de 2025, o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 40 (quarente) servidores. Deste
total, 24 (vinte e quatro) sdo servidores concursados do PREVINI, sendo que 5 desses servidores

estdo cedidos e 11 (onze) sao extraquadros.

ESCOLARIDADE

Dos 24 (vinte e quatro) servidores concursados, todos possuem nivel superior, sendo que 18
(dezoito) possuem poés-graduagdo. Todos os servidores extraquadros possuem nivel superior
completo.

GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

FOLHA DE PAGAMENTO DO PREVINI - VALOR BRUTO (SERVIDORES ATIVOS
DO QUADRO, CEDIDOS E EXTRA QUADROS DA AUTARQUIA)

O quantitativo funcional da Autarquia apresentou um acréscimo no 1° semestre de 2025 em relagao
ao semestre anterior. No que tange a folha de pagamento, foi observado que, de janeiro a julho de
2025, houve um aumento de R$ 286.222,25 (duzentos e oitenta e seis mil, duzentos e vinte e dois

reais e vinte e cinco centavos) na folha dos servidores do Instituto.

Ao analisar o valor total pago no 1° semestre de 2025 em relagao ao semestre anterior, foi observado
um acréscimo aproximado de 12,96 % na folha de pagamento total da Autarquia, conforme

demonstrado na tabela a seguir.

(:::::e?;::?a 2° Semestre 2024 1° Semestre 2025 A%
contabil) (R3) (R3)

Ativos PREVINI 2.208,251,27 2.494.473,52 12,96
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GERENCIAMENTO DE CONTRATOS

CONTRATOS EM VIGOR

Contrato n° Empresa Objeto Inicio Fim

A.C.E TUBE Manutencéo de Ar

02/PREVINI/2023 INSTALACOES condicionado 24/02/2025 | 23/06/2025
HIDRAULICAS
05/PREVINI/2023 PRIVINA Terceirizagao de vigias 14/03/2025 | 13/07/2025
06/PREVINI/2023 PRIVINA ;j;flﬁ'l';tzraa%flg Zerr;’é%‘:f(;%iﬁg 14/03/2025 | 13/07/2025
09/PREVINI/2023 CREDITO E MERCADO Consultoria Financeira 11/04/2025 | 10/04/2026
10/PREVINI/2023 NP Tecnologia Banco de Pregos 19/06/2025 | 18/06/2026
01/PREVINI/2024 ACTUARY Software para gestdo publica | 28/01/2025 | 27/02/2026
02/PREVINI/2024 MODERNIZAGAO Sistema contabil 17/02/2025 | 16/02/2025
04/PREVINI/2024 BRASILSEG Seguro para estagiarios 11/06/2025 | 10/06/2026
05/PREVINI/2024 AQUI TEM Fornecimento de agua potavel | 18/06/2025 | 17/06/2026
01/PREVINI/2025 LIDER NOTEBOOKS Compra de computadores 14/02/2025 | 13/02/2030
02/PREVINI/2025 REPREMIG Aquisicdo de monitores 07/02/2025 | 06/02/2026
03/PREVINI/2025 ALL TECH Locagéo de No breaks 07/05/2025 | 06/05/2030
04/PREVINI/2025 TECH SOLUCIONES Plataforma SAAS 07/05/2025 | 06/05/2030
05/PREVINI/2025 BRASOFTWARE Produtividade SAAS 09/05/2025 | 08/05/2030
06/PREVINI/2025 DATA CORPORE Link dedicado de internet 06/05/2025 | 05/05/2030

Manutencao elevador

! . 09/05/2025 | 08/05/2030
hidraulico

07/PREVINI/2025 Modulo consultoria predial

08/PREVINI/2025 CAM TECNOLOGIA PABX 12/05/2025 | 11/05/2030

09/PREVINI/2025 | J S R C GNV SEGURANCA Manutencéo de extintores 17/05/2025 | 16/05/2026

10/PREVINI/2025 ALTHVA TECNOLOGIA Equipamentos de telefone 19/05/2025 | 18/05/2026

Migracao e manutencao de

11/PREVINI/2025 DYNAMIKA I -
sitio eletrénico

29/05/2025 | 28/05/2030

12/PREVINI/2025 CMM Material de consumo 30/05/2025 | 29/05/2026

13/PREVINI/2025 ORBITAL SOLUCOES Material de consumo 03/06/2025 | 02/06/2026
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14/PREVINI/2025 Alexandre Pacheco Material de Consumo 03/06/2025 | 02/06/2026
15/PREVINI/2025 Goldem Distribuidora Material de Consumo 04/06/2025 | 03/06/2026
16/PREVINI/2025 Leticia Santos de Oliveira Material de Consumo 03/06/2025 | 02/06/2026
17/PREVINI/2025 Box in Brazil Material Gréfico 05/06/2025 | 04/06/2026
18/PREVINI/2025 GK3 Solucbes Mobiliario em aco 04/06/2025 | 03/06/2026
19/PREVINI/2025 ICQ BRASIL Auditoria de certificagcao 04/06/2025 | 03/06/2026
20/PREVINI/2025 EXATA Consultoria Consultoria para Pro Gestao 02/06/2025 | 01/06/2027
21/PREVINI/2025 PRC Freire Equipamentos de Telefonia 17/06/2025 | 16/06/2026
22/PREVINI/2025 Evolve Solugdes Material de expediente 01/07/2025 | 30/06/2026
23/PREVINI/2025 Valeria Nascimento Material de Expediente 18/06/2025 | 17/06/2026
24/PREVINI/2025 Feniz Corte a laser Material de expediente 02/07/2025 | 01/07/2026
25/PREVINI/2025 Ludmila de Mattos Material de Expediente 27/06/2025 | 26/06/2026
26/PREVINI/2025 MJS Duarte Material de Expediente 27/06/2025 | 26/06/2026
27/PREVINI/2025 Ricardo Vasques MG EDET 27/06/2025 | 26/06/2030
28//PREVINI/2025 GARRA Servigos de terceirizacédo 02/07/2025 | 01/07/2030
29/PREVINI/2025 Carboni Plaguetas de patrimonio 02/07/2025 | 01/07/2026

CONTROLES INTERNOS

AUDITORIA INTERNA E CONFORMIDADE

AUDITORIA INTERNA

e Acompanhamento mensal da paridade dos saldos contabeis com o controle do setor de

patrimonio dos bens moéveis, bem como da depreciagdo dos bens moéveis;

¢ Analise da prestacao de contas de adiantamento;

e Analise dos procedimentos adotados na baixa de bens moveis inserviveis;
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e Participagado de reunides: Conselho Fiscal e Comité de Investimentos;

e Analise da prestagao de contas de descentralizagao orgamentaria.

e Elaboracao da Prestacido de Contas Ordenador de Despesa 2024 — Fundo Previdenciario;

e Participagado de reuniao: Comité de Investimentos.

o Relatdrio Prestagao de Contas Anual de Bens Moéveis;

e Relatdrio Prestagdo de Contas Anual de Bens Imoveis;

o Relatdrio Prestagao de Contas Anual de Bens Almoxarifado;

e Almoxarifado — Verificagdo da paridade do Demonstrativo das Operacbes de bens em

Almoxarifado

CONTROLE INTERNO / CONFORMIDADE

e Acompanhamento e monitoramento diario das operag¢des de investimentos de acordo com a
legislagao vigente;

o Verificagdo diaria da conformidade das APR’s — Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate, no que
diz respeito a regulamentacdo de Resolugao vigente;

e Analise dos processos da Diretoria Administrativa e Financeira para verificagdo e controle de
conformidade;

e Analise e controle das diligéncias do TCE nos processos de Habilitagdo a Pensdo, Alienagéo
de Imoveis e licitagao de Bens e Servico;

¢ Analise e acompanhamento da Arrecadagao do COMPREYV relativo a competéncia de 2025;

e Acompanhamento dos critérios de avaliagdo da Economia para emissao do Certificado de
Regularidade Previdenciaria;

e Verificagdo da regularidade fiscal do ano de 2024;

e Verificagdo do cumprimento do prazo de entrega do DCTF do ano de 2024;

e Acompanhamento da Arrecadagdo Previdenciaria do Afastamento de Licenga sem

Vencimento e Débito de Encerramento da folha de Inativo e Penséo;

e Analise do Relatério de Avaliagado Atuarial 2025 (exercicio2024).

LICITACOES

PREGAO ELETRONICO

No periodo de janeiro a junho de 2025 foram realizados 03 (trés) pregdes eletrénicos. Valores
apresentados se referem ao periodo anual.

Processo n° n° Més Objeto Valor Estimado Vel
Homologado
2025/01/79 | 001/PREVINI/2025 | abril Contratagao de | R$ 146.400,00 | R$ 123.600,00
empresa especializada
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de Consultoria Técnica.

Contratagao de
empresa para
2025/02/183 | 002/PREVINI/2025 | maio fornecimento de | R$ 150.466,38 R$ 49.350,00

servicos de aparelhos
de climatizagéo.

Contratagao de

2025/03/263 | 003/PREVINI/2025 | junho | SMPresa de | R$856.376,20 | R$ 678.999,36
terceirizagao de
Servicos.

DISPENSA ELETRONICA

No periodo de janeiro a junho de 2025 foram realizadas 14 (catorze) dispensas eletrbnicas.
Valores apresentados se referem ao periodo anual.

Valor

Processo n° n° Més Objeto Valor Estimado
Homologado

Contratacao de
2025/01/139 | 001/PREVINI/2025 | marco plataforma e email | R$ 38.592,04 R$ 34.260,00
com dominio.

Contratacao de
empresa para
2025/01/57 | 002/PREVINI/2025 | marco fornecimento de | r¢ 55.470,00 R$ 48.000,00
servigos de
multimidia com link
dedicado.
Contratacao de

empresa de auditoria

2025/02/170 | 003/PREVINI/2025 | abril .
para certificagdo pro-

R$ 37.510,83 R$ 30.750,00

gestao.
Contratacao de

2025/03/259 | 004/PREVINI/2025 | Maio empresa para | pe 37.269,92 | R$ 26.857,00
fornecimento de

VOIP POE e redes

Contratacao de
empresa
2025/02/206 | 005/PREVINI/2025 | Abril especializada em | R$ 708,34 R$ 158,00
manutengao de
extintores.
Contratacao de
2025/02/152 | 006/PREVINI/2025 | abril empresa para | ps 19.800,00 R$ 11.000,00
manutengao de
elevador.
2025/01/97 007/PREVINI/2025 | Abril Contratacéo de | R$ 17.346,39 R$ 10.167,60

empresa para
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fornecimento de
géneros alimenticios.

Contratacao de

2025/03/278 | 008/PREVINI/2025 | Abril empresa para | R$ 34.904,57 R$ 25.380,00
locagao de no-breaks
Contratacao

2025/01/56 009/PREVINI/2025 | Abril migracdo PABX e | R$ 38.168,25 R$ 13.800,00
telefonia
Aquisicao de

2025/04/397 | 010/PREVINI/2025 | Abril R$ 17.546,17 R$ 17.537,00

mobiliario de ago.

Contratacao de
2025/04/387 | 011/PREVINI/2025 | Maio empresa para | R$ 7.620,00 R$ 4.050,00
material grafico.
Contratacao de
empresa para

2025/01/2 012/PREVINI/2025 | maio R$ 17.786,40 R$ 5.868,00

desenvolvimento do
site do PREVINI.

Aquisigao de material

de expediente. R$ 44.076,11 R$ 33.453,64

2025/03/348 | 013/PREVINI/2025 | junho

Confeccao de
2025/05/507 | 014/PREVINI/2025 | Junho plaquetas R$ 1.530,00 R$ 900,00
patrimoniais

PROCESSOS MANUALIZADOS

A Chefia de Gabinete, juntamente com as Diretorias e Assessorias, possui manuais dos

procedimentos de cada area do Instituto, objetivando o aumento da segurancga e eficiéncia destes.

1° Semestre 2025 Quantitativo % (em relacao ao total)
DBE 02 20
DAF 02 20
JURIDICO 01 10
TECNOLOGIAT.I 01 10
rEcuRsos : 0

NORMAS E
PROCEDIMENTOS 01 10
DE COBRANGCA
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IMAGEM INSTITUCIONAL
PESQUISA DE IMAGEM INSTITUCIONAL

A Pesquisa de Satisfacdo/Imagem Institucional do PREVINI é realizada mensalmente junto ao publico
externo, e tem por objetivo aferir as opinides quanto a imagem institucional, a credibilidade e a

qualidade dos servigos prestados pelo Instituto.

A Pesquisa de Satisfagdo/Imagem Institucional esta representada por 06 (seis) questdes, incluindo o
perfil dos respondentes, e uma questao avaliativa para o PREVINI, com notas de 1 a 10. Os critérios
para a classificagdo dos resultados compreendem “Nitida Satisfagdo”, quando o resultado geral
obtido esta acima de 70% da satisfagéo, “Satisfacdo”, quando o resultado compreende valor entre
55% e 70%, “Nitida Insatisfacdo” quando o resultado obtido com a insatisfacdo ultrapassa 70% das
respostas, e “Insatisfacdo” quando o resultado alcanga valor entre 55% e 70%. A “Indefinicdo” é

contabilizada com resultados abaixo de 55%.

QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO

As perguntas sobre qualidade no atendimento ao publico incluem o atendimento na sede do
PREVINI, o atendimento realizado pela Ouvidoria e pelo “Fale Conosco”, o conhecimento técnico, a

competéncia e a cordialidade do atendente e o tempo despendido para finalizar o atendimento.

FORMAS DE ACESSO A INFORMAGAO

As perguntas sobre formas de acesso a informagéo incluem o acesso aos servigos no portal do
PREVINI e aos presenciais, 0 acesso as informagdes disponiveis no portal, as formas de contato com
o PREVINI (telefone, WhatsApp, site ou e-mail) e as instalagdes do atendimento na sede.

NOTAS DE 1 A 10 PARA O PREVINI

A média das notas dadas ao PREVINI no 1° semestre de 2025 foi de 9,9.
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RELAGAO DO PUBLICO COM O PREVIINI

Esse item busca identificar se o respondente é servidor ativo, inativo, pensionista, procurador, tutor,
curador ou outro. Observa-se que a maioria de demandantes no 1° semestre de 2025 constitui-se de

aposentados, seguida por pensionistas.

CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS
DECISOES JUDICIAIS CUMPRIDAS E COMUNICADAS AO JUDICIARIO

De janeiro a junho de 2025, a quantidade de mandados expedidos ao Judiciario para comunicar o
cumprimento de decisbes judiciais de implantacdo de pensdo foi de 4(quatro) processos. Esses

mandados referem-se a processos de Implantagao de pensao.

DADOS RELEVANTES SOBRE A APRECIA(}AO DE PROCESSOS DE
LICITAGOES, CONTRATOS E PARECES JURIDICOS

- 2° Semestre 1° Semestre
Atividades 2024 2025
~ B ) . 10 dispensas
(*) Aprovacao de contratagdes diretas (Dispensa / 20
inexigibilidade de Licitagao) 12
inexigibilidade
Pronunciamentos em recursos ou impugnagdes em ) )
licitagcGes
Aprovagdes de minutas de editais e contratos 22 38
Pareceres emitidos pela Procuradoria 222 278

CANAIS DE ATENDIMENTO

FALE CONOSCO/E-MAIL

O Fale conosco através do e-mail institucional do atendimento realizou 720 (setecentos e vinte)
atendimentos no 1° semestre de 2025. Consulta a Contracheque, Solicitagdo de montante para
imposto de renda, consulta a Processos e recadastramentos por videoconferéncia foram os assuntos

mais procurados pelos segurados.
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OUVIDORIA

O tema mais frequente foi Consulta a Contracheque e Consulta a Processos. Essas demandas foram
encaminhadas ao Setor de Atendimento, area responsavel pelos assuntos pleiteados. Todas as solicitagdes foram
atendidas dentro do prazo maximo de 07 dias Uteis, levando em média 01 dia Uil para serem respondidas. O canal
“Fale Conosco” esta disponivel para os internautas que acessam diretamente o site do PREVINI através do link

http:/Amww.previni.com.br/index.php/fale-conosco/contato ou pelo e-mail: atendimento@previni.rj.gov.br, bem como

dentro do Portal do Segurado. Também €& possivel entrar em contato enviando e-mail para

ouvidoria@previni.fi.gov.br .

CENTRAL DE ATENDIMENTO

O servico de CallCenter do PREVINI recebeu, no 1° semestre de 2025, aproximadamente 200
ligagbes e, no mesmo periodo, foram realizados em torno de 10.500 atendimentos via whatsapp, um

canal interativo de mensagens instantaneas que esta disponivel no site da autarquia.

ATENDIMENTO PRESENCIAL - SEDE

No 1° semestre de 2025, foram realizados uma média de 550 atendimentos por més na sede do
PREVINI, totalizando 3.300 atendimentos semestrais. Dentre os servigos prestados pelo PREVINI

temos:

e Consulta a Processo;

e Atualizacdo de Endereco / Alteragdo Cadastral;

e Habilitacdo a Pensao; - Cota de Pensao em atraso;
e Revisdo de Penséo;

¢ Revisdo de Cotas de Pensao;

e 2?%via de Contracheque e Imposto de Renda;

o Declaragao de Dependéncia;
PESQUISA DE SATISFAGAO
A pesquisa de satisfagao realizada pelo PREVINI diariamente em seus canais de atendimento apurou
que cerca de 25 beneficiarios avaliaram os servigos. Como resultado, o indice de satisfagao foi de

99%.

Em uma escala de 1 a 10, como vocé avalia a sua experiéncia com 0S N0Ss0s servigos?

TOTAL 1° Semestre de 2025
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9-10 OTIMO 25
7-8 BOM i
5-6 REGULAR .
3-4 RUIM -
1-2 PESSIMO -
SATISFAGAO 100%

PROJETOS ASSISTENCIAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

No 1° semestre de 2025, o PREVINI promoveu as seguintes atividades:

PALESTRAS

e Dia do Aposentado no dia 24/01/2025;

OFICINA

e Comemoracgao ao Dia Internacional da Mulher no dia 11/03/2025;

e Cerimbnia de Entrega de Certificados dos Aposentados no dia 16/04/2025;

e Comemoragédo do Dia das Maes no dia 09/05/2025.

FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES

A faixa etaria dos participantes foi entre 48 e 70 anos de idade.

PROJETO BOAS-VINDAS

O PREVINI buscando sempre o bem-estar de seus segurados, implementou o PROJETO BOAS-

VINDAS com o objetivo de acolhimento na fase de transi¢do da vida funcional ativa para inativa do

servidor. O projeto mostra o reconhecimento de tantos anos trabalhados para a Administracao

Publica do Municipio de Nova Iguagu, que contribuiu para o aprimoramento e a exceléncia dos

servigos prestados a sociedade. Assim sendo, no 1° semestre de 2025, no dia 16 de abril, no

auditério do PREVINI, as 10 horas, foi realizada uma celebracdo de entrega dos Certificados de

Aposentadoria.
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