Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

LEI N° 4.419 DE 11 DE SETEMBRO DE 2014

Reestrutura, nos termos desta Lei, as normas
legais de constituicio do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova
Iguacu — PREVINI, gestor do regime proéprio de
previdéncia social — RPPS de Nova Iguacu e da
outras providéncias.

Autor: Prefeito Municipal
A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TiTULO|

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS
DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU E DOS SEUS FINS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1° . Ficam reestruturadas, nos termos desta Lei, as normas legais de constituicdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova Iguacu — PREVINI, gestor do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS de Nova Iguacu, conforme determina o art. 40 da Constituicao
Federal.



Art. 2° . O PREVINI é uma entidade autarquica, com personalidade juridica de direito
publico interno, com autonomia financeira e administrativa, tendo por finalidade arrecadar,
assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos para custear os proventos de
aposentadoria, pensoes e outros beneficios, concedidos e a conceder, a servidores publicos
municipais e a seus dependentes.

Art. 3°. O PREVINI tem sede e foro na cidade de Nova Iguacu, Estado do Rio de Janeiro.

Art. 4° . O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS dos Servidores Municipais de
Nova lguacu obedecera aos seguintes principios:

| - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios, mediante contribuicao;
Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

Ill - inviabilidade de criacdo, majoracdo ou extensao de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante recursos
provenientes, dentre outros, do repasse do orcamento dos 6rgaos municipais dos poderes executivo
e legislativo e da contribuicao compulséria dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas;

V - equilibrio financeiro e atuarial;

VI - subordinacdo das aplicacbes das reservas técnicas e fundos previdenciarios
garantidores dos beneficios minimos, devidamente adequados a seguranca, diversificacao, liquidez e
rentabilidade, a critérios técnicos e atuariais estabelecidos e aplicaveis, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

VIl - valor mensal das aposentadorias e pensoes nao serd inferior ao salario minimo

vigente no pais;

VIII — Realizacido de Recenseamento Previdenciario, no minimo, a cada 2 (dois) anos para
os aposentados e pensionistas do PREVINI e a cada 4 (quatro) anos para os servidores ativos, com
encaminhamento da base de dados cadastrais para os 6rgaos competentes.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES
Art. 5°. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

I - Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacoes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;

ll - Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos
aos segurados do respectivo RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social;

V - Plano de Custeio: definicdo das fontes de recursos necessarias para o financiamento
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dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administracao, representadas pelas
aliquotas de contribuicées previdenciadrias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necessarios ao atingimento do
equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar;

V - Reserva Matematica: montante calculado atuarialmente, em determinada data, que
expressa, em valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do
plano de beneficios ao longo do tempo;

VI - Reserva Matematica de Beneficios Concedidos: é a diferenca entre o valor atual dos
encargos assumidos pelo PREVINI, em relacdo aos segurados ou dependentes j4 em gozo de
aposentadoria ou pensao, e o valor das contribuicdes que, pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras,
venham a ser recolhidas aos cofres do PREVINI, para sustentacado dos referidos encargos, de acordo
com o plano de custeio vigente.

VII- Reserva Matematica de Beneficios a Conceder: é a diferenca entre o valor atual dos
encargos a serem assumidos pelo PREVINI, em relacao aos segurados e respectivos beneficiarios, que
ainda nao estejam em gozo de aposentadoria ou pensao, e o valor atual das contribuicées que, pelos
mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham a ser recolhidos aos cofres do PREVINI, para sustentacao
dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

VIll- Reserva Matematica a Constituir é a diferenca entre o total das obrigacées do
PASSIVO e o total de bens do ATIVO, no caso de ser positiva essa diferenca.

IX- Reserva de Contingéncia: é a diferenca entre o total de bens do ativo e o total das
obrigacoes do passivo, no caso de ser positiva essa diferenca.

TiTuLo Il
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO |
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS
Art. 6°. O PREVINI tem as seguintes categorias de membros:
| - patrocinadores;
Il - segurados ativos e inativos; e
lll - dependentes.

Paragrafo Gnico. Os segurados e dependentes ndo respondem, solidaria ou isoladamente,
pelos compromissos ou encargos assumidos pelo PREVINI.

SECAO |
DAS PATROCINADORAS



Art. 7° . Sao patrocinadoras, a Prefeitura da Cidade de Nova lIguacu - PCNI, a Cadmara
Municipal de Nova Iguacu - CMNI, a Fundacdo Educacional e Cultural de Nova Iguacu — FENIG, o
proprio Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova Iguacu - PREVINI e toda a
Autarquia e Fundacao que vier a ser criada.

SECAO I
DOS SEGURADOS
Art. 8° . Sao segurados do PREVINI:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias e fundacoes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.

§ 1°. O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em comissao, cargo
temporario, emprego publico ou mandato eletivo, vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS.

§ 2°. Na hipétese de licita acumulacao remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo serd segurado obrigatério do PREVINI em relacdo a cada um dos cargos
ocupados.

SECAO llI
DOS DEPENDENTES
Art. 9°. Sdo beneficiarios do PREVINI, na qualidade de dependentes do segurado:

| - o cOnjuge, a companheira ou o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicao, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais; ou

lll - oirmao ndo emancipado, de qualquer condicao, menor de vinte e um anos ou
invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida, nao
havendo necessidade de comprovacao e das demais deve ser comprovada.

§ 3°. Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso |, mediante declaragao escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, na forma estabelecida no paragrafo
Unico do art. 12, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o
proprio sustento e educacao.

§ 4°, O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacao do termo de tutela.

§ 5°. Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que mantenha uniao estavel
com o segurado ou segurada.



§ 6°. Considera-se uniao estavel aquela configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura entre o homem e a mulher, estabelecida com intencao de constituicido de familia,
observado o § 1° do art. 1.723 do Cédigo Civil, instituido pela Lei no 10.406, de 10 de janeiro de
2002. (Redacao dada pelo Decreto n° 6.384, de 2008).

§ 7°. Nao sera computado o tempo de coabitacao simultanea no regime marital, mesmo
em tetos distintos, entre o segurado e mais de uma pessoa.

§ 8° Na hipotese de haver duas unides estaveis, prevalecera a mais antiga.

TiTuLo 1N
DA INSCRICAO

CAPITULO |
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DEPENDENTE

Art. 10°. A inscricdo no PREVINI é condicao essencial a obtencao de qualquer beneficio
assegurado nesta lei.

SECAO |
DA INSCRICAO DO SEGURADO

Art. 11. A inscricdo do segurado sera procedida compulsoriamente, no ato da nomeacao,
devendo o 6rgao ao qual o servidor estad vinculado enviar ao PREVINI os dados cadastrais em
formulario padronizado, devidamente acompanhado por cépia da documentacdo apresentada
quando do processo de nomeacao do servidor.

Paragrafo Unico. As patrocinadoras deverdao apresentar ao PREVINI provas relativas ao
tempo de servico prestado por ele a outros 6rgaos da Administracao Publica e das empresas do setor
privado antes de sua nomeacdo pelo Municipio, visando a agilizar o processo de compensacao
financeira entre os Regimes de Previdéncia.

SECAOII
DA INSCRICAO DO DEPENDENTE
Art. 12. A inscricao dos dependentes legais cabe ao segurado, devendo ser realizada no
ato da sua nomeacao ou inscricdo junto ao PREVINI, mediante requerimento instruido com a

documentacdo necessaria a qualificacdo individual comprobatéria do vinculo juridico e/ou
econdémico.

Paragrafo Unico. O segurado é responsavel, civil e criminalmente, pela inscricio de
dependentes realizada com base em documentos e informacoes por ele fornecidos.



Art. 13. Ocorrendo falecimento do segurado, sem que o mesmo tenha feito a inscricdo de

dependente, a este serd licito promové-la, nao lhe assistindo, neste caso, direito a prestacao anterior
a inscricado.
§ 1°. O disposto neste artigo sé concede direito ao dependente que se ajuste as

condicoes estabelecidas no art. 9° desta lei.

§ 2°. A inscricao de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta condicao
mediante laudo médico-pericial.

§ 3° As informacdes referentes aos dependentes deverdao ser comprovadas
documentalmente.

§ 4°. A perda da condicao de segurado implica o automatico cancelamento da inscricao de
seus dependentes.

TiTULO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

CAPITULO |
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO E DE DEPENDENTE
Art. 14. A perda da qualidade de segurado ocorrera nas seguintes hipoteses:
| — morte;
Il — exoneracdo ou demissao;
Il — cassacdo de aposentadoria.

Art. 15. O cancelamento da inscricdo do segurado importa na perda dos direitos inerentes
a sua condicao de segurado, ressalvado o direito ao dependente, para cuja obtencao, tenham sido
preenchidos todos os requisitos previstos nesta lei.

Art. 16. Mantém a condicao de segurado, independente de requerimento de manutencao
de inscricao:

| - até a decisao condenatoria, transitada em julgado, o servidor detido ou recluso; e

Il - enquanto durar o licenciamento do servidor em licenca sem vencimento, respeitados
os arts. 27 e 28 desta lei.

Art. 17. Dar-se-a o cancelamento da inscricdo de dependente:

|— conjuge, com o O6bito, com a anulacdo do casamento, com a separacao judicial ou
extrajudicial, separacao de fato ou com o divércio judicial ou extrajudicial, desde que nao lhe seja
assegurada judicialmente, a percepcao de alimentos;



Il - companheiro ou companheira, pela cessacao da unido estavel com o segurado, desde
que nao lhe seja assegurada judicialmente a percepcao de alimentos; e

lll- para o filho e o irmao, de qualquer condicdo, ao completarem vinte e um anos de
idade, salvo se invéalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completar vinte e um anos de idade;
b) do casamento;
c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relacdo de
emprego, desde que, em funcao deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia
proépria;

e) da vinculacdo a qualquer Regime de Previdéncia, que configure a percepcdo de algum
beneficio previdenciario ou assistencial; ou

f) da concessao de emancipacao, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante
instrumento publico, independentemente de homologacao judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o
tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos.

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacao da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

§ 1°. A invalidez ou a alteracdo de condicbes quanto ao dependente, supervenientes a
morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

§ 2°. A pensao devida a filho ou irmao maior invalido sera paga ao curador judicialmente
designado, ainda que o termo de curatela seja provisério, caso a doenca que o incapacite assim o
exija.

Art. 18. Qualquer ato superveniente que importe exclusdo ou inclusdo de dependente
deve ser comunicado imediatamente pelo segurado ao PREVINI.

TiTULO V
DO PLANO DE BENEFiCIOS

CAPITULO |

DOS BENEFICIOS




Art. 19. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova Iguacu - PREVINI,
assegura os seguintes beneficios previdencidrios:

|- aos segurados:

a) aposentadorias;
II- aos dependentes:
a) penséo por morte;

Pardgrafo unico - Nenhum beneficio previdencidrio poderd ser criado, majorado ou
estendido pelo PREVINI, sem que esteja estabelecida a correspondente fonte de custeio.

Art. 20. O direito aos beneficios previdenciarios nao prescrevera, mas prescreverao as
respectivas prestacdes ndo pagas nem reclamadas no prazo de 5 ( cinco) anos, contados da data em
que forem devidas pelo PREVINI.

Art. 21. Nao ocorre prescricao contra menores, incapazes e ausentes, na forma da lei.

Art. 22. Toda alteracdo de estrutura salarial dos servidores ativos de qualquer dos
patrocinadores devera ser procedida de producao de impacto orcamentério-financeiro e atuarial pelo
PREVINI.

Paragrafo Unico. N3o se aplica o caput deste artigo ao reajustamento de remuneracio de
pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da CF.

Art. 23. As importancias nao recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas as
prestacoes previdenciarias vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos dependentes inscritos ou
habilitados a pensao, em partes iguais, revertendo essas importancias ao PREVINI somente no caso de
nao haver dependentes.

Art. 24. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
artigo 40 ou artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneracao de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicao, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo Unico. O servidor que vier a reingressar no servico depois de aposentado pelo
regime previdenciario estabelecido nesta lei terd de optar pelo provento de aposentadoria ou pela
remuneracao ao tomar posse no novo cargo.



TiTULO VI
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICACAO DO PATRIMONIO

CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 25. O Plano de Custeio do PREVINI sera aprovado, anualmente, pelo Conselho de
Administracao, do mesmo constando, obrigatoriamente, o regime financeiro e os respectivos calculos
atuariais.

Paragrafo Unico. Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera
revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteracées nos encargos do PREVINI.

Art. 26. O custeio do plano de beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:

| - dotacoes iniciais ou periodicas e globais das patrocinadoras, fixadas atuarialmente para
cada caso, com a finalidade de integralizacdo do Passivo Atuarial do PREVINI;

Il - contribuicao previdenciaria compulsoria de cada

patrocinadora, fixada atuarialmente, mediante o recolhimento de um percentual da
folha de remuneracao de contribuicao, de todos os seus servidores ativos, inativos e pensionistas, nao
podendo exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo do segurado;

lll - contribuicao previdencidria compulséria do servidor ativo, fixada atuarialmente,
mediante o recolhimento de um percentual incidente sobre sua remuneracao de contribuicao;

IV - contribuicdo previdenciaria do segurado inativo, fixada atuarialmente, mediante o
recolhimento de um percentual incidente sobre a parcela do provento de aposentadoria concedida
pelo PREVINI que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS;

V - contribuicao previdencidria do pensionista, fixada atuarialmente, mediante o
recolhimento de um percentual incidente sobre a parcela da pensao concedida pelo PREVINI que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

VI - receitas decorrentes de aplicacoes financeiras e de investimentos patrimoniais;
VIl - valores aportados pelo Municipio.

VIII - doacdes, subvencoes, legados e outras receitas diversas ndo previstas nos itens
precedentes; e

IX - valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da
Constituicao Federal;

§ 1°. As contribuicoes previdenciarias de que tratam os incisos Il, lll, IV e V, deste artigo,
serdo objeto de calculos atuariais e vigorardo por periodo nunca inferior ao de 1 (um) ano, salvo
situacao de carater inadiavel, ocasionado por enorme alteracdo nas premissas do Plano e somente

determinada por Nota Técnica Atuarial Especifica, ficando o Executivo autorizado a promover as
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alteracoes necessarias.

§ 2°. O segurado ativo que vier a exercer cargo de livre nomeacao ou fungao gratificada,
tera sua contribuicao previdenciaria calculada sobre a remuneracao correspondente a esse cargo ou
funcao, enquanto no exercicio do mesmo.

§ 3°. Na hipétese de acumulacao de cargos permitida em lei, a contribuicdo previdenciaria
sera calculada sobre a remuneracao correspondente aos cargos acumulados.

Art. 27. Entende-se como remuneracdo de contribuicio o valor constituido pelo
vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
carater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis,
percebidas pelo segurado, exceto:

| - salario-familia;

I - didria;

Il - ajuda de custo;

IV - indenizacao de transporte;

V - adicional pela prestacao de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl — adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas;

VIII - adicional de férias; e
IX - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

Paragrafo Unico. O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneracao de contribuicao relativa ao més em que for pago.

Art. 28. O servidor ativo que se encontrar em licenca sem vencimentos ou estiver afastado
ou desligado temporariamente da patrocinadora, mas mantendo a qualidade de segurado, para que
tenha esse tempo computado para sua aposentadoria terd que efetuar o recolhimento da
contribuicao previdenciaria, diretamente ao PREVINI.

§ 1°. No caso a que se refere o caput deste artigo, ficara o segurado responsavel também,
pelo pagamento do percentual de contribuicdo da patrocinadora, conforme o art. 26, Il.

§ 2°. Em caso de concessao do beneficio de pensao durante o periodo de licenca do
servidor constante no caput, se o servidor nao recolheu a contribuicao previdenciaria devida, ficarad o
beneficiario de pensdo com a obrigacdo de fazé-lo através de desconto de 10% (dez por cento) do
valor mensal do beneficio de pensao até a liquidacao total do débito previdenciario.

Art. 29. As aliquotas das contribuicoes previdenciarias dispostas no art. 26, assim como a
data para recolhimento destas, serdo regulamentadas pelo Plano de Custeio.

Art.30. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e de demais consignacoes, dos
segurados inativos e pensionistas, far-se-4 automaticamente pelo PREVINI quando do pagamento
mensal dos proventos a que tiverem direito.
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Art. 31. O recolhimento da contribuicdo previdencidria do segurado ativo que esteja
cedido a outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros
Municipios para exercicio de cargo em co-missao ou funcao de confianca, com ou sem 6nus para a
patrocinadora, é de responsabilidade da patrocinadora.

Art. 32. Nao se verificando o recolhimento direto pelo segurado, nos casos previstos no
art. 28, ficard o inadimplente sujeito aos mesmos acréscimos aos quais os patrocina-dores estao
submetidos.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICACAO

Art. 33. O patriménio do PREVINI é auténomo e independente, livre e desvinculado de
qualquer outra entidade.

Paragrafo Unico. Os bens patrimoniais do PREVINI sé poderao ser alienados ou gravados
por proposta do Diretor Presidente da Autarquia, aprovada pelo Conselho de Administracao e pelo
Executivo, observadas as disposicoes legais especificas e de acordo com o plano de aplicacao do
patrimoénio.

Art. 34. O PREVINI aplicard o seu patrimonio conforme diretrizes estabelecidas pela
Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho de Administracdo, em planos que tenham em vista:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Plano de Custeio;
Il - garantia dos investimentos;

Il - manutencao do poder aquisitivo dos capitais aplicados; e

IV - liquidez compativel com o fluxo dos compromisso previdenciarios.

§ 1°. A Politica de Investimentos, estruturada dentro das técnicas financeiras e atuariais,
integrara o plano de custeio.

§ 2°. A administracdo do patriménio podera ser exercida por entidades financeiras que
integrem o Sistema Financeiro Nacional, obedecendo a normas e critérios técnicos que visem
seguranca, liquidez e rentabilidade.

§ 3°. A escolha obedecera a critérios de performances e em conformidade com as regras
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, do Conselho Monetario Nacional e do Banco
Central, observadas as reservas técnicas.

TiTULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |
DO ORCAMENTO

Art. 35. O exercicio financeiro do PREVINI coincide com o ano civil.
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Art. 36. A Diretoria Executiva do PREVINI apresentara ao Conselho de Administracao o
orcamento — programa para o exercicio seguinte, justificado com a indicacao dos correspondentes
planos de trabalho.

§ 1°. O orcamento do PREVINI e sua prestacao de contas sujeitar-se-ao as disposicoes
comuns as pessoas juridicas de direito publico.

§ 2°. O prazo para aprovacao do orcamento pelo Conselho de Administracao devera
observar a data expressa da Lei Organica Municipal para a publicacao deste, juntamente com o da
Prefeitura.

§ 3°. Dentro de 30 (trinta) dias apods a sua apresentacdo, o Conselho de Administracao
decidira sobre o orcamento — programa.

§ 4°. Para a realizacao de planos, cuja execucao possa exceder um exercicio, as despesas
previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orcamentos seguintes as respectivas
provisoes.

Art. 37. Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva do PREVINI,
poderdo ser autorizados, pelo Conselho de Administracdo, créditos adicionais, desde que os
interesses do PREVINI exijam e haja recursos disponiveis.

CAPITULOII
DOS BALANCETES E DO BALANCO GERAL

Art. 38. O PREVINI devera levantar balancete ao final de cada més e, ao término de cada
exercicio financeiro, o Balanco Geral.

Art. 39. Além dos fundos especiais e provisoes, o Balanco Geral e os balancetes mensais
consignarao:

| - a reserva Matematica de Beneficios Concedidos;
Il - a reserva Matematica de Beneficios a Conceder;
lll - a reserva de Contingéncia;

IV - a reserva do Reajuste de Beneficios;

V - a reserva Matematica a Constituir; e

VI - o Déficit Técnico.

§ 1°. No caso de ser a diferenca referente a Reserva de Contingéncia superior a 25% (vinte
e cinco por cento) da soma dos valores das reservas referidas nos incisos | e Il, a Reserva de
Contingéncia sera consignada com o valor equivalente ao daquele limite percentual, e o ex-cesso, sob
o titulo de Reserva de Reajuste de Beneficios.

§ 2°. Se a diferenca referente a Reserva Matematica a Constituir for superior a Reserva de
Beneficios a Conceder a segurados que ainda nao tenham preenchido as condicées para o gozo da
aposentadoria, a reserva a constituir serd consignada com o valor equivalente ao daquele limite, e o
excesso, sob o titulo de Déficit Técnico.
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CAPITULO Il
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 40. A prestacao de contas da Diretoria Executiva e o Balanco Geral do exercicio
encerrado deverao ser encaminhados ao Conselho Fiscal até o dia 28 de fevereiro, que tera até o dia
15 de marco para remeter ao Conselho de Administracdo devidamente instruido com seu parecer,
que, sobre os mesmos, devera deliberar até o dia 31 de marco.

§1°. Apds a aprovacao pelo Conselho de Administracdo, a prestacao de contas e o
Balanco Geral do exercicio deverdo ser encaminhados ao Executivo Municipal, a Camara Municipal,
ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

§2°. O PREVINI tera até 30 dias apds o encerramento do més para fechar o balancete
mensal, os relatérios contabeis e atuariais.

§3°. Apos o fechamento previsto no §2° o PREVINI tera até 30 dias para divulgar nos atos
oficiais o balancete mensal.

Art. 41. A aprovacao, sem restricoes, do Balanco Geral e da prestacao de contas da
Diretoria Executiva, com parecer favoravel dos Conselhos Fiscal e de Administracao, exonerara os
Diretores do PREVINI de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulacao,
posteriormente apurados na forma da Lei.

TiTULO VIII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 42. Sao responsaveis pela administracdo e fiscalizacdo do PREVINI os seguintes
6rgaos colegiados:

| - Diretoria Executiva;
Il - Conselho de Administracao;
[l - Conselho Fiscal; e

[V - Comité de Investimentos

§ 1°. Os integrantes dos colegiados referidos nos incisos I, Il e lll deste artigo, todos
nomeados por Decreto do Prefeito Municipal, inclusive os suplentes, quando houver, deverao
apresentar declaracdo de bens no inicio e no término do respectivo periodo de gestdo, em
conformidade com a Lei 8.429/92.
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§ 4°. Em caso de vacancia de cargo de membro de qualquer dos colegiados referido neste

artigo, o suplente completara o prazo de gestao do seu antecessor.

§ 5°. Em se tratando de término de mandato o membro do 6rgao colegiado permanecera
em pleno exercicio do respectivo cargo, até a posse do seu sucessor, o qual iniciard novo mandato.

§ 6°. Os Conselheiros e os componentes do Comité de Investimentos farao jus a “jeton”,
a titulo de indenizacado, na razdo de 10 UFINIGs por reunido a que comparecerem, limitado o
pagamento a uma reuniao por més.

§ 7°. Os Conselheiros, Diretores e membros do Comité, ndo poderdo, nessa qualidade,
efetuar com o PREVINI negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo respondendo
solidariamente pelas obrigacoes que contrairem em nome do PREVINI, em virtude de ato regular de
gestao, respondendo, civil e penalmente, por violacado de lei e desta lei, em particular.

§ 8°. O disposto no paragrafo anterior nao altera os direitos e deveres dos membros dos
6rgaos colegiados, decorrentes da sua condicao de segurados do PREVINI.

§ 9° Sao vedadas relacoes comerciais entre o PREVINI e empresas privadas em que
funcione qualquer Conselheiro ou Diretor do PREVINI como diretor, gerente, quotista, acionista

majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposicoes as relacdbes comerciais
entre o PREVINI e suas patrocinadoras.

§ 11. Na auséncia do Presidente do Conselho deverad presidir a reuniao o Diretor
Presidente do PREVINI e na sua auséncia o conselheiro com mais idade.

§ 12. As regras de funcionamento interno dos 6rgaos colegiados serao estabelecidas em
regulamentos préprios, aprovados pelo Conselho de Administracao e publicados, através de Decreto
do Executivo.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA — EXECUTIVA

Art. 43. A Diretoria Executiva cabe dar execucdo aos objetivos do PREVINI, consoante a

legislacao em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administracao.
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§ 1°. A Diretoria Executiva é composta pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor
Administrativo e Financeiro e pelo Diretor de Beneficios, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida
a reconducao, sendo indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal mediante a aprovacao de sua
escolha pela Camara Municipal, ap6s arguicao publica.

§ 2°. Os Diretores deverao ter ilibada reputacdo e notoéria capacidade na area da
administracdo publica, possuir nivel superior e comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, bem como
deverao possuir certificacao e habilitacado comprovadas, nos termos definidos em paradmetros gerais.

§ 3°. Um dos Cargos de Diretor a que se refere o § 1° sera provido exclusivamente por
servidor municipal efetivo estavel, ativo ou inativo.

§ 4°. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente, e suas resolucoes serao tomadas
por maioria de votos, fixado em 2 (dois) o quérum minimo para a realizacdo da reunido.

§ 5°. O Diretor-Presidente, além do voto pessoal, tera, ainda, o voto de desempate.

§ 6°. A Diretoria Executiva podera, na gestao da Administracao das Obrigacoes Passivas
do PREVINI, utilizar--se de entidade externa, escolhida através de processo licitatério, com o objetivo
de se aumentar a eficiéncia, diminuir gastos e absorver novas tecnologias nesta area de atuacao.

§7° Os membros da Diretoria Executiva deverao comprovar, como condi¢ao para ingresso
ou permanéncia nas respectivas funcoes, ndo terem sofrido condenacao criminal ou incidido em
alguma das demais situacoes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 8°. A comprovacao de que trata o § 7° sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados da
data da ultima validacao, e observara o seguinte:

| - no que se refere a inexisténcia de condenacao criminal, inclusive para os delitos
previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990, a comprovacao sera efetuada por
meio de apresentacao de certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal competentes; e

I - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, a comprovacao sera feita mediante declaracao de nao ter incidido em
alguma das situacoes ali previstas, conforme modelo constante na Portaria n°® 9.907, de 14 de abril
de 2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 44. A estrutura diretiva, os vencimentos, as atribuicdes e as competéncias dos cargos

efetivos e dos cargos comissionados de livre nomeacao e exoneracao sao regulamentados através do
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do PREVINI.

Art. 45. A Diretoria Executiva, além da instrucdo das matérias sujeitas a deliberacdo do
Conselho de Administracao, compete:

| - orientar e acompanhar a execucao das atividades do PREVINI;

Il - aprovar manuais e instrucoes de carater técnico, operacional ou administrativo, de
acordo com as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho de Administracao;

[l - autorizar a baixa e a alienacao de bens do ativo permanente e a constituicdo de 6nus
reais sobre os mesmos;

IV - aprovar o Plano de Contas e suas alteracoes; e

V - aprovar o seu Regimento Interno.

SECAO |
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES

Art. 46. Aos Diretores, além das atribuicoes e responsabilidades préprias da qualidade de
membro da Diretoria Executiva, competem aquelas que lhes forem fixadas em lei especifica.

§ 1°. Compete ao Diretor-Presidente em conjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro, movimentar os recursos financeiros e decidir sobre os investimentos do PREVINI.

§ 2°. O Diretor Presidente e demais Diretores poderdo constituir mandatarios ou

procuradores e delegar competéncia, salvo quanto a prevista no paragrafo anterior.

§ 3°. Compete ao Diretor-Presidente em conjunto com o Diretor de Beneficios, a
concessao e revisao de aposentadorias e pensdes, bem como a pratica de todos os atos necessarios
ao cumprimento de exigéncias formuladas pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado em sede de
registro daqueles atos.
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§ 4°. Compete ao Diretor-Presidente em conjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro proceder a pratica de todos os atos relativos as contratacoes, dispéndio de recursos e
demais medidas administrativas.

§5° Ocorrendo a vacancia de qualquer dos cargos de diretoria no curso do mandato, ele
sera completado por sucessor nomeado na forma do §1° do artigo 43, que o exercera até seu
término.

§6° A perda do cargo dos Diretores, no curso do mandato, somente podera ocorrer em
decorréncia de renudncia, de decisdo em processo administrativo disciplinar ou por deliberacdo do
Prefeito Municipal.

CAPITULO IlI

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 47 - O Conselho Deliberativo é o érgao de direcao superior e consulta, cabendo-lhe
fixar os objetivos e a politica previdenciaria e de investimentos do PREVINI, e sua acao sera
desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizacdo, operacdo e
administracao.

SECAO |
DA COMPOSICAO




Art. 48 - O Conselho Deliberativo do PREVINI serd composto por 6 (seis) membros:

| - 2 (dois) servidores municipais estatutarios e seus respectivos suplentes, nomeados
pelo Prefeito, sendo, 1 (um) indicado pelo Poder Legislativo e 1 (um) indicado pelo Poder Executivo;

Il - 3 (trés) servidores municipais estatutarios e seus respectivos suplentes, nomeados
pelo Prefeito, eleitos por voto secreto e direto pelos segurados ativos e inativos, por intermédio de
competente processo eleitoral previamente divulgado; e

[Il — O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova
Iguacu — PREVINI, na condicao de membro nato.

§1°. Respeitado o Regimento Eleitoral, bem como o quérum minimo de votantes, todos
os segurados do PREVINI poderao candidatar-se, desde que cumprido o estagio probatério.

§2°. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 04 (quatro) anos,
procedendo-se a renovacao alternada entre os representantes do Poder Executivo e do Poder
Legislativo e os representantes eleitos pelos servidores, permitido, no maximo, uma Unica reeleicao
ou reconducao.

§3°. Na primeira reunido de inicio de mandato dos conselheiros eleitos e indicados,
deverd ser realizada a posse do conselheiro indicado pelo ente federativo como Presidente do
Conselho e a eleicao do Secretario Geral dentre os membros eleitos, que terdo mandato de dois
anos, sendo permitida sua reconducao.

§4°. As reunides do Conselho Deliberativo apenas poderdao ser promovidas com a
presenca minima de 4 (quatro) de seus membros.

§5°. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
mediante convocacdo do seu Presidente ou por solicitacdo de pelo menos 4 (quatro) de seus
membros.

§6°. O Conselheiro que, sem justa motivacao, faltar a trés sessdoes consecutivas ou a seis
alternadas, durante o exercicio, terd seu mandato declarado extinto, devendo ser promovida a
nomeacao de membro suplente.

§7°. Os membros do Conselho Deliberativo, eleitos e indicados, deverao comprovar, para
a posse no cargo, experiéncia e formacao universitdria em uma das areas de seguridade,
administracdo, administracdo publica, economia, financas, ciéncias contabeis, ciéncias atuariais,
auditoria ou direito.

§8°. Os membros do Conselho Deliberativo, eleitos e indicados, deverdo comprovar,
como condicdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas funcdes, ndo terem sofrido
condenacao criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de inelegibilidade previstas no
inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
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§9°. A comprovacao de que trata o § 8° sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados da
data da ultima validacao, e observara o seguinte:

| - no que se refere a inexisténcia de condenacao criminal, inclusive para os delitos
previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990, a comprovacao sera efetuada por
meio de apresentacido de certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal competentes;

I - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, a comprovacao sera feita mediante declaracdo de nao ter incidido em
alguma das situacoes ali previstas, conforme modelo constante na Portaria n°® 9.907, de 14 de abril
de 2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§10. Os membros do Conselho Deliberativo deverdao possuir certificacao e habilitacao
comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais.

§11. O Diretor-Presidente do PREVINI dara posse aos membros do Conselho Deliberativo
no inicio de cada mandato.

§12. As demais questodes relacionadas ao funcionamento do Conselho Deliberativo serao
objeto de regulamentacao através de Regimento Interno especifico.

SECAOII
DO FUNCIONAMENTO E COMPETENCIA

Art. 49. O Conselho de Administracdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros,
deliberando por maioria de votos, fixado em 4 (quatro) o quérum minimo para a realizacdo de
reunioes, que serao lavradas em livro préprio.

Paragrafo Gnico. Compete ao Conselho de Administracao:
| - deliberar sobre:
a) orcamento — programa, e suas alteracoes;

b) planos de custeio;
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c) Politica de Investimentos e suas alteracoes;

d) novos planos de seguridade;

e) prestacao de contas da Diretoria Executiva e do Balanco Geral do exercicio, na forma

do art.
40; . .
f) admissao de novas patrocinadoras;

g) aquisicdo de bens imodveis, bem como baixa e alienacio de bens do ativo permanente e

constituicdo de 6nus reais sobre os mesmos;

h) autorizacdo de edificacdo em terreno de propriedade do PREVINI, ndo cabendo
deliberacao sobre projetos de engenharia e arquitetura para uso préprio;

i) aceitacdo de doacdes, com ou sem encargos;

j) estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano salarial;
k) planos e programas, anuais e plurianuais;

[) abertura de créditos adicionais; e

m) diretrizes e normas gerais de organizacao, operacdo e administracdo.
Il - julgar os recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva;

lll - determinar a realizacao de inspecao e auditoria, de qualquer natureza, escolhendo e
destituindo auditores;

IV - apreciar o Plano de Aplicacao do Patrimonio e suas

revisoes;

V - aprovar o seu Regimento Interno; e
VI - resolver os casos omissos desta Lei.

VIl — Aprovar o Plano de Acao Anual ou o Planejamento Estratégico do PREVINI;

VIl — Acompanhar a execucao das politicas relativas a gestdao do PREVINI;

IX— Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos

ativos e passivos previdenciarios;

X — Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisao e

acompanhar as providéncias adotadas.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL




Art. 50 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacao do PREVINI, cabendo zelar pela sua
gestao econdmico-financeira.

Art. 51 - O Conselho Fiscal do PREVINI serd composto por 04 (quatro) membros:

| -2 (dois) servidores municipais estatutarios e seus respectivos suplentes, nomeados pelo
Prefeito, sendo, 1 (um) indicado pelo Poder Legislativo e 1 (um) indicado pelo Poder Executivo;

Il - 2 (dois) servidores municipais estatutarios e seus respectivos suplentes, nomeados
pelo Prefeito, eleitos por voto secreto e direto pelos segurados ativos e inativos, por intermédio de
competente processo eleitoral previamente divulgado;

§1°. Respeitado o Regimento Eleitoral bem como o quérum minimo de votantes, todos os
segurados do PREVINI poderao candidatar-se, desde que cumprido o estagio probatorio.

§2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro) anos, procedendo-

se a renovacao alternada entre os representantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo e os
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representantes eleitos pelos servidores, permitido, no maximo, uma Unica reeleicdo ou reconducao.

§3°. Na primeira reunido de inicio de mandato dos conselheiros eleitos e indicados,
devera ser realizada a posse do Presidente do Conselho, indicado pelo Prefeito Municipal, dentre os
membros eleitos e a eleicdo do Secretario Geral dentre os membros indicados, que terdo mandato de
dois anos, sendo permitida sua reconducao.

§4°. As reunidoes do Conselho Fiscal apenas poderdo ser promovidas com a presenca
minima de 3 (trés) de seus membros.

§5°. O Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
mediante convocacio do seu Presidente ou por solicitacdo de pelo menos 2 (dois) de seus membros.

§6°. O Conselheiro que, sem justa motivacao, faltar a trés sessdoes consecutivas ou a seis
alternadas, durante o exercicio, terd seu mandato declarado extinto, devendo ser promovida a
nomeacao de membro suplente.

§7°. Os membros do Conselho Fiscal, eleitos e indicados, deverao comprovar, para a
posse no cargo, experiéncia e formacao universitaria em uma das areas de seguridade,
administracdo, administracdo publica, economia, financas, ciéncias contabeis, ciéncias atuariais,
auditoria ou direito.

§8°. Os membros do Conselho Fiscal, eleitos e indicados, deverdo comprovar, como
condicao para ingresso ou permanéncia nas respectivas funcoes, nao terem sofrido condenacao
criminal ou incidido em alguma das demais situacoes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1°
da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 9°. A comprovacao de que trata o § 8° sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados da
data da ultima validacao, e observara o seguinte:

| - no que se refere a inexisténcia de condenacao criminal, inclusive para os delitos
previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990, a comprovacao sera efetuada por
meio de apresentacao de certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal competentes; e

Il - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, a comprovacao sera feita mediante declaracao de nao ter incidido em
alguma das situacoes ali previstas, conforme modelo constante na Portaria n°® 9.907, de 14 de abril
de 2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§10. Os membros do Conselho Fiscal deverdao possuir certificacdo e habilitacao
comprovadas, nos termos definidos em pardmetros gerais.

§11. O Diretor-Presidente do PREVINI dara posse aos membros do Conselho Fiscal no
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inicio de cada mandato.

§12. As demais questoes relacionadas ao funcionamento do Conselho Fiscal serdo objeto
de regulamentacido através de Regimento Interno especifico.

Art. 52. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

Il - analisar e emitir parecer sobre o Balanco Geral e demais demonstracoes financeiras;
[l - examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;
IV - analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstracoes financeiras;

V - denunciar, ao Conselho de Administracdo, as irregularidades verificadas, sugerindo
medidas saneadoras; e

VI - manifestar-se sobre assuntos que |he forem encaminhados pela Diretoria Executiva
ou pelo Conselho de Administracao.

VIl — zelar pela gestao econémico-financeira;

VIl — examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de gestao;

IX — verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial;

X — acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das

contribuicoes e aportes previstos;

Xl — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do PREVINI, podendo ainda
solicitar as informacdes e documentos complementares que julgarem necessarios, quando no
desempenho de suas atribuicoes;

XIl— emitir parecer sobre a prestacao de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos
prazos legais estabelecidos; e

XIIl — relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.
Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal podera dispor de assessoramento de contador ou
atuario autébnomo ou de firmas especializadas, de sua confianca, sem prejuizo de auditoria externa,

observados os critérios legais de contratacdo e as normas internas do PREVINI, estabelecidas sobre a
matéria.
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TiTULO IX
DO PESSOAL

CAPITULO |
DO REGIME E DA REMUNERACAO DO PESSOAL

Art. 53. Os servidores do PREVINI estao sujeitos as regras, direitos e vantagens do
Estatuto dos Servidores Municipais de Nova Iguacu, sendo-lhes assegurada remuneracao conforme o
Plano de Cargos, Carreiras e de Vencimentos da Carreira Previdenciaria.

Paragrafo Unico. O ingresso do servidor obedecerd as normas legais de nomeacao no
servico publico em geral.
TITULO X

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS

Art. 54. Das decisoes administrativas cabera recurso em face de razbes de legalidade e de
mérito:

§1°. Os recursos obedecerao as seguintes instancias administrativas, sob pena de serem
inadmitidos, a critério do julgador:

| - para o Diretor Presidente, dos atos dos prepostos ou servidores do PREVINI;

Il - para a Diretoria Executiva, dos atos dos Diretores; e

Il - para o Conselho de Administracao, dos atos da Diretoria Executiva.

§2°. O prazo para interposicao dos recursos dispostos no §1° é de 30 (trinta) dias e sera
contado a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisao passivel de recurso.

§3°. Negando-se o interessado a tomar ciéncia nos autos devera ser certificado tal fato
por 03 (trés) servidores, o que iniciard a contagem do prazo.

Art. 55. O recurso sera interposto por meio de requerimento no qual o recorrente deverd
expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar
convenientes.

Art. 56. Salvo disposicao legal em contrario o recurso nao tem efeito suspensivo.

Paragrafo Unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacao
decorrente da execucao da decisao recorrida e inexistindo proibicao legal, a autoridade recorrida ou
a imediatamente superior, mediante decisdao motivada, podera, de oficio ou a requerimento do
interessado, atribuir efeito suspensivo ao recurso.
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TiTULO XI
DAS ALTERACOES DA LEI

CAPITULO |
DOS PROCEDIMENTOS E DAS LIMITACOES

Art. 57. Esta lei s6 podera ser alterada por deliberacdo da maioria absoluta dos membros
do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva, em reunido conjunta, sujeita a ratificacdo do
Prefeito Municipal e a aprovacdo da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. As alteracdes desta lei ndo poderao:
| - contrariar o objetivo previdenciario do PREVINI;

Il - reduzir beneficios previdenciarios ja iniciados; e

Il - prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e dependentes.

TiTULO XII
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DOS DESTINATARIOS

Art. 58. O Plano de Beneficios tem por fim dar execucdo e operacionalidade as
disposicoes desta Lei, referentes aos beneficios concedidos, pelo PREVINI, aos seus segurados e
respectivos dependentes.

Paragrafo Unico. As condicoes de aquisicao e perda da qualidade de beneficiario do Plano
de Beneficios, apds o seu desligamento do PREVINI, sdo as constantes desta Lei.

Art. 59. Os beneficios concedidos pelo PREVINI sGo os definidos no art. 19 desta lei:
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|- guanto ao segurado:
a) aposentadoria voluntdria;
b) aposentadoria por invalidez; e

¢) aposentadoria compulsdria.

II- guanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 60. A concessao de aposentadoria dos servidores obedecera as normas previstas na
Constituicao Federal e aquelas estabelecidas nesta Lei, bem como em Legislacao Municipal vigente.

SECAO |
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE ETEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 61. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao
com proventos calculados na forma prevista no art. 84, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il -tempo minimo de cinco anos de exercicio no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria; e

[l — 60 (sessenta) anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicao, se homem, e
55 (cinquenta e cinco) anos de idade e trinta de tempo de contribuicdo, se mulher.

SECAOII
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 62. O servidor farad jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 84, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de exercicio no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria; e

Il - 65 (sessenta e cinco), se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher;

SECAO Il

DA APOSENTADORIA ESPECIAL EM FUNGAO DE MAGISTERIO
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O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcoes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista
no art. 61, terd os requisitos de idade e de tempo de contribuicao reduzidos em cinco anos.

Paragrafo Unico. S3o consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica,
formada pela educacao infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcao de unidade escolar e as de coordenacado e
assessoramento pedagégico.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 64. A aposentadoria por invalidez permanente serd concedida com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculadas na forma estabelecida no artigo 84, exceto se
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel.

§ 1°. Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, conforme descrito no caput, as
doencas ou afeccoes abaixo indicadas:

a) tuberculose ativa;
b) hanseniase;

c¢) alienacdo mental;

d) neoplasia maligna;

e) cegueira;

f) paralisia irreversivel e incapacitante;

g) cardiopatia grave;

h) doenca de Parkinson;

i) espondiloartrose anquilosante;

j) nefropatia grave;

k) estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);
[) sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida — Aids;

m) contaminacao por radiacao, com base em conclusao da medicina especializada; e
n) hepatopatia grave.

§ 2°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de alienacao
mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de
curatela, ainda que provisorio.

§ 3°. A aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto, a juizo do PREVINI, o
segurado permanecer incapacitado para o exercicio da profissao, ficando o mesmo obrigado, sob
pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilitacao
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indicados pelo PREVINI, exceto o tratamento cirlirgico, que sera facultativo.

§ 4°. A aposentadoria por invalidez, observado o disposto no paragrafo primeiro, sera
sempre precedida de licenca para tratamento de salde, por periodo minimo de 24 (vinte e quatro)
meses, salvo se, antes do prazo, o PREVINI, através de laudo de junta médica por ele indicada,
concluir pela incapacidade definitiva para o servico publico.

§ 5°. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral ou que, comprovadamente,
demonstre aptidao laboral terd a aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data
do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 6°. Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacao
funcional que cause a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 7°. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atencao médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia

de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de

Servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao

servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de

Servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca

maior.

Il - a doenca proveniente de contaminacao acidental do servidor no exercicio do cargo; e
IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servico:
a) na execucdo de ordem ou na realizacio de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacao espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomocao
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utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 8°. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasidao da satisfacao de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

§ 9°. Ao servidor aposentado por invalidez em virtude de uma das doencgas descritas no §
1° deste artigo sera concedida automaticamente a isencao do imposto de renda.

Art. 65. O servidor que tenha ingressado no servico publico até 31 de dezembro de 2003 e
que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no
inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicao Federal, tem direito a proventos de aposentadoria
calculados com base na remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da
lei, ndo sendo aplicaveis as disposicoes constantes dos §§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base no caput o disposto no art. 83, observando-se igual critério de revisao as pensoes derivadas dos
proventos desses servidores.”

SECAOV

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 66. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente aos setenta
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico e/ou de contribuicao, calculados na
forma estabelecida no artigo 84.

Paragrafo Unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico,
assegurada a opcao prevista no art. 89 desta lei.

CAPITULO Il
DA PENSAO

SECAO |
DA PENSAO POR MORTE

Art. 67. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou nao, a contar da data do 6bito ou da decisdo judicial no caso de morte
presumida, observando-se o disposto no artigo 76 desta lei.

Paragrafo Unico. Na hipotese de dependente de dois (dois) segurados ou de dependente
de segurado que contribua sobre 2 (dois) cargos, a pensio sera devida relativamente a cada um
deles.
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Art. 68. O valor da pensao por morte correspondera a totalidade da remuneracao de
contribuicao do servidor falecido, até o limite estabelecido nesta lei.

Art. 69. A concessao da pensao por morte nao sera protelada pela falta de habilitacao de
outro possivel dependente e qualquer inscricao ou habilitacao de dependente s6 produzira efeito a
contar da data da inscricao ou habilitacao.

Art. 70. Os dependentes com direito a referida pensao estao previstos no art. 9° desta lei.

Art. 71. A pensao por morte sera concedida ao conjunto de dependentes do segurado,
sendo rateada de acordo com o art. 72 desta Lei.

Art. 72. Ressalvado o disposto no art. 75, a pensao por morte sera rateada entre todos os
dependentes em partes iguais.

Paragrafo Unico. Sera revertido em favor dos dependentes e, rateados entre eles, a parte
do beneficio daqueles cujo direito a pensao se extinguir.

Art. 73. O direito a parte da pensao por morte extinguir-se-a, apos reversao, quando
ocorrer a perda da qualidade de dependente, conforme o disposto nesta lei.

Art. 74. Com a extincao da parcela do Gltimo dependente, extinguir-se-a, também, o
pagamento da pensao.

Art. 75. O cbnjuge separado, de fato ou judicialmente, ou divorciado, ou, ainda, a ex-
companheira ou o ex-companheiro que esteja recebendo prestacao de alimentos tera direito ao valor
da pensao por morte correspondente ao percentual desses alimentos arbitrados judicialmente,
destinando-se o restante da pensao aos demais dependentes habilitados.

Art. 76. A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar da data:
| — do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;
Il — do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso anterior;

Il — da decisao judicial, no caso de declaracao de auséncia;

CAPITULO IV
DOS AUXILIOS

SECAO |
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 77. O auxilio-reclusao sera concedido aos dependentes do servidor recolhido a prisao
que nao perceba remuneracao dos cofres publicos, nem esteja em gozo de auxilio-doenca ou de
aposentadoria, desde que a Gltima remuneracao do cargo efetivo seja igual ou inferior ao valor de R$
971,78.

§ 1°. O auxilio-reclusao consistira numa importancia mensal correspondente a ultima
remuneracao do cargo efetivo do servidor recluso, observado o limite definido como de baixa renda

estabelecido no caput, com as atualizacées do §2°.
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§ 2°. O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

§ 3°. O beneficio de auxilio-reclusao sera devido aos dependentes do servidor recluso a
partir da data em que o segurado preso deixar de receber remuneracao decorrente do seu cargo, e
sera pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 4°. O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 5°. Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacao a prisao, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver
o segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§ 6°. Para a instrucao do processo de concessao deste beneficio, além da documentacao
gue comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracao ao segurado pelos cofres
publicos, em razao da prisao; e

II- certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisao e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 7°. Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusao, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverd ser restituido ao PREVINI
pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de atualizacao até a efetiva
devolucao.

§ 8°. Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusao, no que couberem, as disposi¢cdes atinentes a
pensao por morte.

Art. 78. Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio de auxilio-reclusao sera
convertido em pensao por morte.

CAPITULO V
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 79. Ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
administracdo publica, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com proventos
calculados de acordo com o art. 84 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
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b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a vinte por cento do tempo que, na

data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacao
aos limites de idade estabelecidos no inciso Ill, do art. 61, observado o art. 63, na seguinte
proporcao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a
concessao do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2°. O nUmero de anos antecipados para calculo da reducdo de que trata o § 1° sera
verificado no momento da concessao do beneficio.

§ 3°. Os percentuais de reducao de que tratam os incisos | e Il do § 1° serdo aplicados
sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribuicbes, segundo o art. 84,
verificando-se previamente a observancia ao limite da remuneracdo do servidor no cargo efetivo,
previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 4°. O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicacao da
Emenda Constitucional n° 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério, e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a
publicacao daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte
por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funcoes de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§ 5°. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 85.

Art. 80. Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art.
61 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 96, o servidor que tiver ingressado no servico publico até
31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando,
observadas as reducoes de idade e tempo de contribuicdo contidas no art. 69, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;

lll -vinte anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serao
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revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicio Federal, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacao do cargo
ou funcao em que se deu a aposentadoria.

Art. 81. Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
arts. 61 e 63, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 95 e 96 desta Lei, o servidor, que tiver
ingressado no servico publico, até 16 de dezembro de 1998, poderad aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicoes:

| -trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital ou
municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lll- idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites de idade do art. 61, I,
de um ano de idade para cada ano de contribuicao que exceder a condicao prevista no inciso | do
caput deste artigo.

§ 1°. Na aplicacdo dos limites de idade previsto no inciso Ill do caput, ndo se aplica a
reducdo prevista no art. 63 relativa ao professor.

§ 2°. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 83, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 82. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos
para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, observado o
disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput,
em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de
2003, bem como as pensoes de seus dependentes, serao calculados de acordo com a legislacdo em
vigor a época em que foram atendidas as prescricoes nela estabelecidas para a concessao desses
beneficios ou nas condicoes da legislacao vigente, conforme opcao do segurado.

§ 2°. No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislacdo em vigor a época da
aquisicdo do direito, serad utilizada a remuneracido do servidor no cargo efetivo no momento da
concessao da aposentadoria.

§ 3°. Em caso de utilizacido de direito adquirido a aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003,
observando-se que o computo de tempo de contribuicido posterior a essa data, somente sera
admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de
aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Art. 83. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensbes de seus dependentes, em fruicio em 31 de
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dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensoes dos
dependentes abrangidos pelo art. 63 serao revistos na mesma proporcao € na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacao do cargo
ou funcao em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 84. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos artigos 61, 62, 66, 67,
68, 69, 70, 72 e 96, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneracoes utilizadas como base para as contribuicées do servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se
posterior aquela competéncia.

§ 1°. As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios de contribuicao considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme
portaria editada mensalmente pelo MPS.

§ 2°. Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que nao tenha havido contribuicao
do servidor vinculado a regime préprio, a base de calculo dos proventos serd a remuneracdo do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 3°. Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo efetivo vinculado a
regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneracao no cargo ocupado no
periodo correspondente.

§ 4°. Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes
de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo
com as normas emanadas pelo MPS.

§ 5°. Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da média da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

[l — inferiores ao valor do salario minimo;

v - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6°. As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicacao
dos fatores de atualizacao e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7°. Na determinacdo do nimero de competéncias correspondentes a oitenta por cento
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de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-4 a parte decimal.

§ 8°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
nao vinculacdo a regime previdenciario, decorrente de auséncia de prestacao de servico ou de
contribuicao, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 9°. O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasiao de sua
concessao, nao podera exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas temporarias conforme previsto no art. 86.

§ 10. Considera-se remuneracao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 11. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, serd utilizada fracdo cujo numerador serad o total desse tempo e o denominador, o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso
do art. 61, nao se aplicando a reducado no tempo de idade e contribuicido de que trata o art. 63,
relativa a aposentadoria especial do professor.

§ 12. A fracao de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicacao do limite de que trata o § 9°.

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao considerados
em nuamero de dias.

Art. 85. Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os art. 61, 62, 63, 64, 67
e 79 serao reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas
e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma proporcional
entre a data da concessao e a do primeiro reajustamento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 86. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcio destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em
comissao, de outras parcelas temporarias de remuneracao ou do abono de permanéncia.

Paragrafo Unico. O disposto no caput nao se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcao de confianca, de cargo em comissdao que tiverem
integrado a remuneracao de contribuicao do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 84, respeitado, em qualquer hipdtese, como limite, a remuneracdo do servidor no
cargo efetivo.

Art. 87. Ressalvado o disposto no art.66, a aposentadoria vigorard a partir da data da
publicacao do respectivo ato.

Paragrafo Unico. O lapso temporal entre o laudo médico e a publicacio do ato de
concessao de aposentadoria por invalidez sera considerado como prorrogacao da licenca médica.
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Art. 88. Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de
tempo de servico ficticio, ressalvada a contagem até a vigéncia da Emenda Constitucional n°® 20/98.

Art. 89. Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessao de aposentadoria
compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessao de
aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes da concessao da
aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo
com a regra mais vantajosa.

Art. 90. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido
deverao, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se, a cada dois anos, a exame médico a
cargo do érgao competente.

Art. 91. Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
| - a contribuicdo prevista noinciso IV e V do art. 26;
Ill- o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

IV - o valor da restituicao do que tiver sido pago indevidamente pelo PREVINI, se
comprovada a ma-fé do segurado ou beneficidrio de pensao;

V - o imposto de renda retido na fonte;
\ - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e
Vil - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 92. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado, nenhum beneficio
previsto nesta Lei tera valor inferior ao do salario minimo.

Art. 93. A concessao de beneficios previdenciarios pelo PREVINI independe de caréncia,
ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos arts. 61, 62, 63, 79, 80 e
81 para concessao de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria deverd ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior a concessao do beneficio.

Art. 94. Concedida a aposentadoria ou a pensao, serd o ato publicado e encaminhado,
pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologacao.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e
juridicas pertinentes.

Art. 95. E vedada a celebracdo de convénio, consércio ou outra forma de associacio para
a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal
ou outro Municipio.

Art. 96. E vedada, para efeito de aposentadoria, a contagem de tempo de servico que nio
aquele de efetivo cOmputo de tempo de contribuicao do servidor.

Paragrafo Unico. Para efeito do estabelecimento no caput deste artigo, fica proibida a
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contagem em dobro de licencas nao gozadas, licencas prémios e reconhecimento de tempo sem
efetivo exercicio, ressalvado o disposto na Emenda Constitucional n°® 20/98.

TiTULO X1l

CAPITULO |
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 97. O Comité de Investimentos é um 6rgao auxiliar, cuja finalidade é auxiliar a
Diretoria Executiva nas tomadas de decisdes relacionadas a gestdao dos Ativos do PREVINI,
observando as exigéncias legais relacionadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos
investimentos de acordo com a legislacdo vigente e consoante a politica de investimentos.

Art. 98. O Comité de Investimentos terd em sua composicao os seguintes membros, todos
vinculados ao PREVINI e designados por Portaria:

| - Diretor Administrativo e Financeiro;

Il - Gerente da Divisao de Investimentos Financeiros;
lIl - Um membro indicado pelo Presidente do Instituto;
[V - Um Procurador;

V - Gerente da Divisao de Administracao e Financas.

§ 1°. Na composicdo do Comité de Investimentos, no minimo 02 (dois) membros deverdo
possuir escolaridade de graduacdo superior ou pés-graduacdo em uma das seguintes areas:
Economia, Financas, Administracdo, Gestao Publica, Ciéncias Contdbeis, Direito ou possuirem
certificado de aprovacdao em exame de certificacdo, desenvolvido por entidade auténoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 2°. A Portaria de constituicio dos membros do Comité de Investimentos tera validade
de 01 (um) ano para os indicados nos incisos Il e IV do presente artigo, permitida a reconducio;

§3°. Os membros do Comité de Investimentos deverao possuir certificacao e habilitacao
comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais, possuir comprovada experiéncia no
exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial
ou de auditoria e ter formacao superior.

Art. 99. O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, com a
presenca minima de 03 (trés) membros, desde que estejam presentes os membros que atendam ao
disposto no § 1° do Art. 98.

§ 1°. O Presidente do Comité de Investimentos serd escolhido pelos seus integrantes
entre aqueles que atendam ao previsto no § 1° do Art. 98.

§ 2° O Comité de Investimentos, quando necessario, podera ser convocado
extraordinariamente por seu Presidente ou por 03 (trés) de seus membros.

§ 3°. As convocacoes, juntamente com a ordem do dia, devem ser comunicadas com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias para reunides ordinarias e de 03 (trés) dias para as reunides

extraordinarias.
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§ 4°. As auséncias dos membros do Comité de Investimentos nas reunioes deverao ser
justificadas, facultado ao Presidente deliberar sobre as suas reincidéncias.

Art. 100. O Comité de Investimentos subsidiard a Direto-ria Executiva na definicdo e na
execucao da Politica de Investimentos, especificamente:

Ill- acompanhando a execucao da Politica de investimentos do PREVINI;

v - acompanhando e avaliando o desempenho dos investimentos ja realizados,
com base em relatérios elaborados pelo Gestor de Recursos do Instituto, bem como proposicoes de
mudanca ou redirecionamento de recursos;

V- analisando os cenéarios macroecondémicos, politico e as avaliacoes de especialistas
acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio dos planos de
beneficios administrados pelo PREVINI;

VI- propondo, com base nas analises de cenarios, as estratégias de investimentos para um
determinado periodo;

VII- reavaliando as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdao ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente, influenciar os
mercados financeiros e de capitais;

VIII- analisando os resultados da carteira de investimentos do PREVINI;

Vv IX - monitorando o grau de risco dos investimentos;

X - fornecendo subsidios para a elaboracao ou alteracao da politica de investimentos do
PREVINI;

XI- indicando os critérios para selecdo das instituicoes financeiras buscando a seguranca
e minimizar os custos operacionais;

XlI- analisando e emitindo parecer acerca das propostas e produtos encaminhados pela
Diretoria Executiva;

Art. 101. As decisdes dos membros do Comité deverdao ser embasadas em pareceres,
andlises técnicas, econdmicas, financeiras e conjunturais, estando sempre em consonancia com a
Politica de Investimentos do PREVINI.

Paragrafo Unico - As decisbes do Comité de Investimentos do PREVINI relativas a
aprovacao de alocacoes de recursos e desinvestimentos terdo seus valores definidos por resolucao
do Conselho de Administracdo do PREVINI, que devera fixar ainda a alcada de aprovacdo desses
o6rgaos colegiados.

Art. 102. Os servidores designados para o Comité de Investimentos exercerdo as
atividades previstas neste ato, sem prejuizo das suas atribuicées funcionais.

TiTULO XIV
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 103. E vedado ao PREVINI prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer
titulo, bem como conceder empréstimo ao Municipio ou a qualquer érgao, filiado ou ndo ao Sistema
de Previdéncia de que trata esta Lei.

Art. 104. O Plano Atuarial para determinacdo das aliquotas de contribuicao, tanto das
patrocinadoras, quanto dos servidores, e o passivo atuarial a ser integralizado, devera ser
encaminhado pela Prefeitura ao Legislativo Municipal, com prazo de até 90 (noventa) dias, repetindo-
se este procedimento sempre que o Plano Atuarial anual demonstrar a necessidade de revisao das
taxas de contribuicdo, bem como de nova integralizacdo da Reserva Técnica.

§ 1°. O Municipio de Nova lIguacu, como entidade de direito publico interno, fica
responsavel pela complementacdo do valor necessario a quitacdo das folhas de pagamento de
quaisquer beneficios previdenciarios previsto nesta Lei, sempre que a receita decorrente das
contribuicoes ou outras fontes de custeio se tornar insuficiente.

§ 2°. Para integralizacdo do fundo de Reserva Técnica do PREVINI, fica o Executivo
Municipal autorizado a:

IlI- alienar imoéveis do municipio;

IV- contratar operacao de financiamento, a longo prazo, no montante necesséario para a
complementacao do fundo de Reserva Técnica;

V - utilizar recursos oriundos do processo de privatizacio de empresas publicas
municipais; e
VI - transferir ao Instituto bens, direitos e ativos de qualquer natureza.

Art. 105. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario, em especial as Leis n°® 3.316/2001, n° 4.251/2013 e o § 2° do artigo 7° da
Lei n°® 4.330/2013.

NOVA IGUACU, 11 DE SETEMBRO DE 2014

NELSON ROBERTO BORNIER DE OLIVEIRA
Prefeito

REPUBLICADA POR TER SAIDO COM INCORRECAO

Publicado em 06.12.2014 — ZM NOTICIAS
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1. INTRODUGAO

A presente Politica de Gestdo de Riscos tem por objetivo descrever a estrutura
e metodologia utilizadas pelo PREVINI na gestdo de risco da Carteira de

Investimentos.

O objetivo do gerenciamento de risco € obter um controle sobre os riscos
inerentes a atividade de gestdo, visando a adequacado das estratégias aos

objetivos da Carteira de Investimentos do PREVINI.

Nesse documento, serdo abordados os principios gerais, os critérios e os
procedimentos a serem utilizados pelo PREVINI para o monitoramento,
mensuragao, gestdo e controle dos riscos associados ao portfolio de
investimentos. O acompanhamento desses riscos ficara a cargo da Geréncia de
Investimentos e do Comité de Investimentos do PREVINI através da elaboragao
e analise do Relatério de Gestao de Risco, sendo parte integrante do Relatério

Mensal de Investimentos.

Os riscos descritos na Politica de Gestao de Riscos também serao listados na
Matriz de Gerenciamento de Riscos e Oportunidades da Geréncia de

Investimentos.
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2. CONCEITO DE RISCO

Risco é a combinacdo entre a possibilidade de um evento ocorrer e as
consequéncias que podem resultar de sua ocorréncia. O risco esta associado a
incerteza com relagao ao futuro — ou seja, a impossibilidade de avaliar ou prever

a ocorréncia de fatos com objetividade e seguranca.

Nos investimentos, risco é a probabilidade de recebermos como retorno sobre

um determinado investimento, algo inesperado.

3. GOVERNANCA CORPORATIVA

O PREVINI possui uma ampla e elaborada estrutura de governanga corporativa,
possibilitando a mitigacdo de riscos relativos a operacionalizagdo dos
investimentos, garantindo a autonomia das decisdes colegiadas e afastando

ingeréncias indesejaveis.

As decisoes relativas a Carteira de Investimentos sao deliberadas no Comité de
Investimentos - COMIN em consonancia com seu Regimento Interno e com o
Regimento Interno do PREVINI.

Os relatdrios emitidos pela Divisdo de Investimentos Financeiros, sdo analisados
e aprovados pelo COMIN, e em seguida sdo submetidos ao Conselho Fiscal,
que emite parecer para apreciacao final do Conselho de Administragdo. Apods a
aprovacgao final, os relatérios de investimentos sdo publicados no portal da

transparéncia do PREVINI em seu sitio eletrénico.

Conforme disposicao legal, as decisdes relativas as aplicagdes e resgates de
investimentos s&o assinadas conjuntamente pelo Diretor-Presidente e pelo
Diretor Administrativo e Financeiro, ficando a Divisdo de Investimentos
Financeiros responsavel por acompanhar a fiel execugcdo das decisbes
proferidas pelo COMIN.
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4. COMITE DE INVESTIMENTOS — COMIN

Na estrutura do PREVINI as decisdes relativas aos investimentos sao
colegiadas, eliminando as algadas individuais. As diretrizes de investimentos sao
definidas pelo Conselho de Administragao, inclusive por intermédio da Politica
de Investimentos, sendo o Comité de Investimentos o o6rgao auxiliar, cuja
finalidade € assessorar a Diretoria Executiva nas tomadas de decisées
relacionadas a gestao dos ativos do PREVINI, suas aplicagbes, resgates e

realocagdes.

Os membros do Comité de Investimentos deverao possuir certificacdo e
habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros, diretrizes e
critérios gerais, pelo 6rgdo ministerial responsavel pela orientagao, a supervisao,
a fiscalizacdo e o acompanhamento dos RPPS. Deverdo ainda comprovar
experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa,

contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria e ter formagao superior.

Atualmente, o COMIN possui a seguinte composic¢ao:

5. LIMITE DE ALCADAS

O Diretor-Presidente praticara, conjuntamente com o Diretor Administrativo e
Financeiro, os atos relativos a execugao das decisdes proferidas pelo Comité de

Investimentos.

As decisbes do COMIN relativas a aprovagao de alocacdes de recursos e
desinvestimentos de valores superiores a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais)

deverao ser previamente autorizadas pelo CONSAD.

Fica a Divisdo de Investimentos Financeiros previamente autorizada a aplicar os
recursos recebidos em fundos de liquidez diaria até que outra destinagéo seja
dada pelo COMIN, observada as diretrizes da Politica de Investimentos e a

legislagao aplicavel.
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Os regastes necessarios aos pagamentos das despesas obrigatorias do
PREVINI poderdo ser realizados pela Diretoria Administrativa e Financeira,

dispensando a prévia deliberagao pelo COMIN.

6. MITIGAGAO E CONTROLE DE RISCOS

As acodes de otimizagao do retorno devem ser acompanhadas de medidas para
a mitigacédo dos riscos aos quais a Carteira de Investimentos esta exposta. A
resolugdo CMN n°® 3.922/10, que regula as aplicagbes dos recursos dos RPPS,
possui como principais diretrizes as condi¢cdes de seguranga dos investimentos.
Os percentuais maximos de alocacao de recursos dos RPPS, estabelecidos na

Resolucdo, buscam seguir essa diretriz.

Os principais riscos considerados na Politica de Gestao de Riscos sdo:

6.1. Risco de Mercado

O risco de mercado é definido como potencial perda em uma carteira de
investimentos, decorrente de oscilagbes em variaveis econémicas e financeiras.
Esta relacionado a prejuizos potenciais decorrentes de mudangas em fatores
como taxas de juros, de cambio e indices de pre¢cos. Uma mudanga nas taxas
de juros futuros, por exemplo, tem relagédo direta (e inversamente proporcional)
com pregos dos titulos publicos. Em regra, se a taxa de juros subir, o preco do
titulo publico caira, fazendo com que a carteira do RPPS reduza de valor. Quanto
maior for o prazo do titulo, mais sera sensivel a esta variagdo. A medida de risco
mais usual para o risco de mercado € o Value at Risk (VaR), que estima a perda
maxima esperada com base em simulacgao histérica, para intervalos e niveis de

confianca pré-definidos.

Utilizaremos os dados histéricos de retornos da Carteira do Plano Previdenciario
a partir de janeiro de 2018 para calcular o valor esperado de perda maximo (VaR)

com intervalos de confianca de 95%.
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Também constara no Relatério de Gestéo de Risco, graficos dos retornos diarios
desde 2024 e mensais desde 2024, o retorno mensal maximo e minimo, a
volatilidade historica da carteira e a volatilidade dos ultimos 21 dias. No Relatoério
Mensal de Investimentos serao apresentados, de maneira individualizada por
fundo, a volatilidade, o Var, o indice de Sharpe, e o Grafico de Risco x Retorno,
com excegao das operacgdes estruturadas na forma de FIP, FIDC e FlI.

Com relagao aos Fundos de Investimentos em Participagdes (FIP), os mesmos
tém seu acompanhamento realizado através do Relatorio de Diligéncias, de

emissao mensal.

6.2. Risco de Crédito

O risco de crédito € a probabilidade de a contraparte ndo honrar os seus
compromissos, parcial ou integralmente, diante da data combinada. Para mitigar
o risco de crédito o PREVINI somente aplicard em ativos da categoria crédito
privado quando seus respectivos emissores forem considerados de baixo risco
de crédito, com base, dentre outros critérios, em classificacdo efetuada por
agéncia classificadora de risco em funcionamento regular no pais. Os
investimentos em titulos e valores mobiliarios de emissdo ou coobrigagédo de
uma mesma pessoa juridica serdo limitados a 25% do PL do fundo, exceto
aqueles emitidos pelo Tesouro Nacional, aos quais nao sera atribuido limites de

concentracao por apresentarem risco soberano.

6.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:
A - Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagdes (Passivo);

A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de
obrigagdes depende do planejamento estratégico dos investimentos do plano. A
aquisicado de titulos ou valores mobiliarios com prazo ou fluxos incompativeis

com as necessidades do plano pode gerar um descasamento.

O PREVINI realiza controle gerencial mensal da evolugao do passivo atuarial e
de seu impacto no balango atuarial. Com essa medida é possivel verificarmos,
em tempo habil, quais medidas devem ser tomadas a fim de manter o equilibrio

atuarial, além de possibilitar ao Comité de Investimentos uma analise mais
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objetiva na alocagéo dos recursos, no que se refere a paridade entre os fluxos

de caixa futuros.
B - Reducéo da demanda de mercado (Ativo).

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade
de reducdo ou inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobiliarios
integrantes da carteira. A gestdo desse risco sera feita com base no percentual

da carteira que pode ser negociada.

O controle de risco de liquidez de demanda de mercado sera feito por meio dos
limites da tabela abaixo, onde sera analisado o curto (de 0 a 30 dias), médio (de
30 dias a 365 dias) e longo prazo (acima de 365 dias).

HORIZONTE DE INVESTIMENTO PERCENTUAL MAXIMO DA CARTEIRA

De 0 a 30 dias 100%
De 31 a 365 dias 50%
Acima de 365 dias 30%

No Relatorio de Gestao de Risco sera feito o acompanhamento do percentual da

carteira enquadrado em cada um dos prazos listados acima.

6.4. Risco Operacional

Risco operacional é a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequacao de processos internos, pessoas e sistemas, ou de
eventos externos. Dessa forma, a gestdo desse risco sera a implementagao de
acdes que garantam a adogao de normas e procedimentos de controles internos,
alinhados com a legislacdo aplicavel. Dentre os procedimentos de controle,

podem ser destacados:

- A definicdo de rotinas de acompanhamentos e analise dos relatérios de

monitoramento dos riscos descritos nos topicos anteriores;

- O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisao de

investimentos;

- Acompanhamento da formacao, desenvolvimento e certificacdo dos
participantes do processo decisério de investimento; e
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- Formalizagao e acompanhamento das atribuicdes e responsabilidades de
todos os envolvidos no processo de planejamento, execugdo e controle de

investimento.

Como maneira de reduzir a probabilidade da ocorréncia de erros, a Divisdo de
Investimentos Financeiros criou manuais de operacionalizacdo e fluxos das

principais atividades realizadas no setor.

O Relatério Mensal de Gestao de Risco contera tabela comparando as posi¢des
do PREVINI com os limites permitidos pela Resolu¢gdo CMN n° 3.922/2010 e

modificados pelo Manual do Pré-Gestao.

Em adi¢cdo as medidas elencadas acima, o Controle Interno do PREVINI passou
a emitir mensalmente o Relatério de Controle Interno, no qual consta um

acompanhamento das atividades do setor.

6.5. Risco de Terceirizagao

Na administracao dos recursos financeiros, ha a possibilidade de terceirizacao
total ou parcial dos investimentos do RPPS. Esse tipo de operagdo delega
determinadas responsabilidades a gestores externos, porém nao isenta o RPPS
de responder legalmente perante os 6rgéos supervisores e fiscalizadores.

Neste contexto, 0o modelo de terceirizag&do exige que o RPPS tenha um processo
formalizado para escolha e acompanhamento de seus gestores externos,
conforme definicdes na Resolugcdo CMN n° 3.922/10 e alteragcbes e demais
normativos da Secretaria de Regime Proéprio e Complementar - SRPC do
Ministério da Previdéncia. No Credenciamento, o procedimento de selecao de
gestores pelo RPPS deve conter histérico, justificativas, documentacgéo

relacionada, entre outros.

6.6. Risco Sistémico

O risco sistémico, se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro
seja contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma
empresa. Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser
relevado. E importante que ele seja considerado em cenarios, premissas e
hipoteses para analise e desenvolvimento de mecanismos de antecipagao de

acoes aos eventos de risco.
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Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocacao
dos recursos deve levar em consideragao os aspectos referentes a diversificagao
de setores e emissores, bem como a diversificagdo de gestores externos de
investimento, visando mitigar a possibilidade de inoperancia desses prestadores

de servigo em um evento de crise.

7. PLANO DE CONTINGENCIA

Consoante o Art. 4°, da VIl da Resolugdgo CMN 3.922/2010, o Plano de
Contingéncia sera aplicado no exercicio seguinte em caso de descumprimento
dos limites e requisitos previstos na Resolucdo e dos parametros estabelecidos
nas normas gerais dos RPPS, nas hipoteses de excessiva exposigao a riscos ou

de potenciais perdas de recursos.

Nesses casos, a Divisdo de Investimentos Financeiros elaborara o Plano de
Contingéncia, conforme diretrizes estabelecidas abaixo, dando ciéncia ao
Conselho de Administracdo. A execugao do plano sera deliberada pelo Comité
de Investimentos, no prazo maximo de 30 dias, contados do inicio do exercicio

seguinte aquele que deu causa ao Plano.

7.1.  Plano de Contingéncia para Riscos de Mercado

No que se refere ao Risco de Mercado, o controle e mensuracdo de riscos
realizado periodicamente através dos indicadores apresentados no Relatério
Mensal funcionardo como plano continuamente executado, uma vez que o
Comité de Investimentos acompanha sistematicamente o mercado financeiro e
suas implicagcdes e riscos a carteira de investimentos. Assim, uma vez
identificado riscos de mercado em descompasso com as diretrizes da Politica de
Investimentos e Politica de Gestdo de Riscos, o Comité deliberara sobre a
realocagao necessaria a mitigagao do risco de mercado;
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7.2. Plano de Contingéncia para Risco de Crédito

O risco de crédito estara presente invariavelmente nos fundos que possuam
ativos de crédito privado em suas carteiras. Como forma de mitigar esse risco,
o presente Plano de Contingéncia tera como foco o acompanhamento do
desempenho mensal dos fundos que possuam ativos de crédito privado. Com
efeito, a carteira desses fundos sera aberta para analise mensal do Comité de
Investimentos. Caso seja identificado ativos em situagdo de inadimpléncia, a
Geréncia de Investimentos solicitara informag¢des pormenorizadas ao gestor do
fundo. Apds analise e consideracdes a respeito das informacdes prestadas pelo
gestor do fundo, o Comité deliberara a respeito da manutencgéo ou resgate do

investimento.

7.3. Plano de Contingéncia para Risco de Liquidez

Aliquidez necessaria a carteira de investimentos esta baseada no estudo técnico
de ALM analisado e aprovado pelo Comité de Investimentos. O controle do risco
de liquidez é realizado mensalmente ao se verificar a composi¢ao da carteira de
investimentos. Caso seja identificado risco de descumprimento, o Comité de
Investimentos decidira por realocagcbes que devolva a carteira os niveis de

liquidez desejados.

7.4. Plano de Contingéncia para o Risco Operacional

Dada a multiplicidade de fatores ou eventos eventualmente advindos do risco
operacional, o presente plano de contingéncia limitar-se-a a obrigatoriedade de
dar conhecimento ao Comité de Investimentos e a Diretoria Executiva quaisquer
falhas de carater humano ou tecnolégico que tragam ou que tenham potencial
significativo de trazer perdas a carteira de investimentos. Uma vez identificada a
causa do problema, o Comité de Investimentos emitira Parecer enderecado a

Diretoria Executiva, que tomara as medidas legais e administrativas cabiveis.
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7.5. Plano de Contingéncia para o Risco de Terceirizagao

A Divisao de Investimentos Financeiros, responsavel pelo acompanhamento
periodico do desempenho dos diversos gestores e administradores dos recursos
aplicados pelo PREVINI, devera acompanhar sistematicamente os diversos
agentes externos envolvidos no processo de investimentos. Uma vez identificado
risco significativo relacionado a esses agentes, a Divisdo de Investimentos dara
ciéncia ao COMIN, que apods analise e deliberagao emitira Parecer a Diretoria
Executiva, dando ciéncia do ocorrido. Caso entenda oportuno, o Comité de
Investimentos podera sugerir o resgate de todos os recursos geridos ou
administrados pelo agente, pessoa fisica ou juridica, apontado como causa raiz

do risco operacional.

7.6. Plano de Contingéncia para o Risco Sistematico

Da mesma forma que é tratado o Risco de Mercado, no Risco Sistematico o
controle e mensuragao sera realizado periodicamente através dos indicadores
apresentados no Relatorio Mensal, funcionando como plano continuamente
executado, uma vez que o Comité de Investimentos acompanha
sistematicamente o mercado financeiro e suas implicagdes e riscos a carteira de
investimentos. Assim, uma vez identificado riscos sistémicos em descompasso
com as diretrizes da Politica de Investimentos e Politica de Gest&do de Riscos, o
Comité deliberara sobre a realocagao necessaria a mitigagédo do risco sistémico;

7.7. Desenquadramento

Assim que o desenquadramento referente ao limite de valor aplicado permitido
pela Resolugao CMN n° 3.922/2010 for constatado, o Gerente de Investimentos
devera levar o caso ao COMIN, para que seja discutido de quais fundos serao
feitas as realocagdes necessarias para o enquadramento da carteira de
investimentos do PREVINI.
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7.8. Aplicagdes Vedadas em Resolugao

Assim que constatado a aplicacdo em ativos vedados pela Resolugdo CMN n°
3.922/2010, o Chefe da Divisdo de Investimentos Financeiros devera propor ao
COMIN a imediata realocacao do valor.

7.9. Casos Diversos

Em qualquer caso de suposta irregularidade, o Diretor Administrativo e
Financeiro, devera entrar em contato com o gestor do fundo de investimento para
esclarecer tal fato e se restar comprovada a irregularidade, propor ao COMIN o

resgate total da aplicagao.

8. LEGISLAGAO APLICAVEL

. Constituicdo Federal;

. Lei n®9.717/1998;

. Resolugao CMN n° 3.922/2010;

. Portaria MPS n° 519/2011;

. Portaria MTP N° 1.467/2022

. Instrugao CVM n° 555/2014;

. Instrugdo CVM n° 554/2014;

. Lei Municipal n°® 0000/00;

. Decreto Municipal n° 0000/00;

. Edital de Credenciamento de Administradores e Gestores de

Recursos.
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9. EXECUGAO DA POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

O acompanhamento da execucdo desta Politica sera realizado através dos
Relatérios Mensais de Gestdo de Risco elaborados pela Divisao de

Investimentos e deliberados no Comité de Investimentos.

O Relatério Mensal de Gestdao de Risco sera parte integrante do Relatorio

Mensal de Investimentos e contera:

. Lista com todas as aplica¢des da Carteira de Investimentos;
. Var Historico da Carteira de Investimentos com nivel de confianga de 95%;
. Grafico com os Retornos diarios desde 2024, com os retornos diarios

maximo, minimo e médio;

. Grafico com os retornos mensais desde 2024, com os retornos mensais

maximo, minimo e médio;
. Volatilidade histérica desde 2024 e ultimos 21 dias;

. Tabela de liquidez dos fundos com o percentual da carteira em ativos

enquadrados de acordo com os prazos determinados na tabela do item 6.3.

. Tabela de Limites contendo o percentual de participagcao de cada classe
de ativo em comparacado com os limites definidos pela Resolucdo 3.922/2010 e

Manual do Pro-Gestao.

. Resumo das Aplicagdes por Gestor e Administrador, contendo o valor sob
Gestao/Administracao informado pela ANBIMA, percentual da participacdo do
Gestor/Administrador na Carteira de Investimentos do PREVINI e percentual da
participagdo do PREVINI no valor sob gestdo/administragéo.



