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ACOES
EDUCATIVAS

mPrograma de Saude e Seguranga no Traball)

A SER
REALIZADA
SEMANA INTEGRADA DE PREVENCAO A| ANUALMENTE
ACIDENTE - Realizada anualmente, por meio de DE ACORDO
palestras, concursos para estimulagdo criativa do COM A
senso de seguranga no trabalho NECESSIDADE
DA AUTARQUIA.
DIALOGO SEMANAL DE SEGURANCA — Realizar
semanalmente, assunto acerca de saude e da
seguranga do servidor, a fim de estimular o
conhecimento e orientar sobre assuntos envoltos. EMESTUDO
PARA
PALESTRAS EDUCATIVAS E ORIENTATIVAS — A | IMPLEMENTACAO
cada més com a implementagdo do Determinantes | NAAUTARQUIA.
Sociais da Saude - DSS, sera realizado campanhas, o
qual havera 1 palestra para orientar e estimular mais
conhecimento.
SERA
PALESTRAS ORIENTATIVAS DAS NORMAS - REALIZADO
Realizar as palestras acerca das acdes a serem feitas | APOS CURSO DE
durante um sinistro na instituigdo, a fim de capacitar a BRIGADA DE
todos, para caso ocorra o evento. EMERGENCIA EM
2025.
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ACAO TRATATIVA STATUS
EM ANDAMENTO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE PARA

SAUDE OCUPACIONAL - Realizagio de | IMPLEMENTACAO
exames da saude do servidor, atestado de saude | NAINSTITUICAO

e exames epidemiolégicos para contestar que EM 2025 —

nao ha nenhuma irregularidade, que esteja AGUARDANDO

provocando doenca ocupacional ou de trabalho. PARECER
TECNICO.

PROGRAMAS | PROGRAMA DE PREVENCAO A RISCOS
AMBIENTAIS — Levantar sempre que houver
mudancas de setores ou na estrutura do local,
analises quantitativas do ambiente, quanto aos
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.

A SER REALIZADO
EM 2025.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE AGUARDANDO
RISCOS - Realizar analise e o levantamento de PORTARIA QUE
constatacdo da exposicao ou inexisténcia dela, INSTITUIRA ESSA
acerca dos riscos ambientais, caracterizados | NORMA — DIVISAO

como: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémico DE RECURSOS
e de acidentes HUMANOS
ACAO TRATATIVA STATUS

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE | AGAURDANDO
TRABALHO - Realiza o levantamento das possiveis VIABILIZACAO

exposi¢gdes no trabalho dos riscos ambientais, que PARAA
podera levar o servidor a ser aposentado de forma | IMPLEMENTACAO
LAUDOS especial. NA AUTARQUIA
EM 2025 -
DIVISAO DE
RECURSOS

HUMANOS
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ACAO

TRATATIVA

STATUS

TREINAMENTO E CAPACITACOES — Sempre
que necessario, realizar a capacitagdo de
normas e legislagbes que competem ao
ambiente de trabalho, para que os servidores e
prestadores de servicos estejam capacitados
para analisar quanto ao que foi treinado.

SERA REALIZADO
DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA
AUTARQUIA.

TREINAMENTO

DE BRIGADA A
SER
MINISTRADO
POR EMPRESA
TREINAMENTOS ESPECIALIZADA,
BRIGADA DE INCENDIO - Realizar o EM
treinamento para implantagdo dos novos ATENDIMENTO
brigadist A INSTRUCAO
rigadistas. TECNICA DO
CORPO DE
BOMBEIROS.
AGUARDANDO A
CONTRATACAO DE
EMPRESA
ACAO TRATATIVA STATUS
GINASTICA LABORAL — Implementar a ginastica
laboral na instituicdo, para estimular a necessidade | ANALISANDO A
de exercitar-se fisicamente, para que haja um | IMPLEMENTACAO
PROMOGOES trabalho agradavel e funcional.
A SAUDE CAMPANHAS MENSAIS - Janeiro Branco sobre
. ~ EM ANDAMENTO
Saude Mental; Setembro Amarelo de Prevencdo ao
o CONFORME
Suicidio; Outubro Rosa e Novembro Azul, conforme -~
. . PROGRAMACAO
Campanhas do Setor de Psicossocial.
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AGAO TRATATIVA STATUS

CURSO A SER

BRIGADA DE EMERGENCIA — E
G GENC M Processo | peALIZADO EM 2025.

de criacdo. Em outubro de 2025 serdo
indicados 08 servidores para realizagcdo do

c de Brigada de E ancia e F ~ AGUARDANDO A
durEo .e rigada de Emergéncia e Formagéo CONTRATACAO DE
a Equipe. EMPRESA
CIPA — Realizar a votagdo para definir os
EQUIPE Cipeiros que iréo compzqr a equipe |’nterna EM ANALISE.
INTERNA para auxiliar nas politicas de saude e
seguranga no trabalho da instituigao.
PATRULHA AMBIENTAL - Sera
implementada para monitoramento e controle
interno  das  agbes  implementadas, EM ANALISE.

estimulando a conscientizagéo da
sustentabilidade na instituicao




