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1. OBJETIVO

Definir todas as obrigacdes atuariais do RPPS, com identificagdo dos processos a
serem seguidos, 0s responsaveis por cada etapa, nivel de responsabilidade/
participacao, os prazos a serem cumpridos. Este plano de trabalho objetiva promover
uma gestdo mais efetiva das obrigagdes atuariais do RPPS, com maior tempestividade

e qualidade.

2. RESPONSAVEIS

ATUARIO: Responsavel pela prestacdo de servicos de consultoria e avaliacdo
atuarial dos planos de beneficios previdenciarios oferecidos aos servidores
publicos do Municipio de Jundiai, elaboragao dos documentos atuariais exigidos
e estudos complementares. Atualmente, o prestador de servigos é a empresa
EC2G - CONSULTORIA PUBLICA, representada pelo sécio administrador

Eduardo Pereira dos Santos e pelo Atuario Felix Orlando Villalba, MIBA n°,

ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS: Responsavel pela analise dos ativos,
gestdo da carteira de investimentos, acompanhamento dos indices de

rentabilidade e risco.

GESTOR DA BASE CADASTRAL DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS:
Responsavel pela obtencao da base de dados cadastrais dos servidores inativos

e ativos, fornecidas pelos 6rgaos da Prefeitura.

CONTADOR RESPONSAVEL PELO PREVINI: O contador devera efetuar a
contabilizacdo da provisao matematica previdenciaria, verificara se a avaliagcao
atuarial do regime foi elaborada com a observagao da Portaria MTP 1467/2022
e se é assinada por profissional ou empresa devidamente registrado no Instituto
Brasileiro de Atuaria — IBA. Deve também avaliar a analise comparativa entre os
resultados das trés ultimas avaliagdes, objetivando compor as notas explicativas
que acompanharao as demonstracdes contabeis publicadas pelos RPPS ao final

do exercicio.
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DIRETORIA EXECUTIVA DO PREVINI: Responsavel pela critica da base de
dados, proposi¢cdo e aprovagao (em conjunto com o ente federativo) das
hipoteses atuariais: biométricas, demograficas, econbmicas e financeiras
adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e
envio dos resultados da Avaliagao Atuarial ao Ministério da Previdéncia Social.

CONSELHO DELIBERATIVO / CONSELHO FISCAL: Responsavel pela
aprovacao dos resultados da avaliacao atuarial.

UNIDADES DE GESTAO DE PESSOAS DA PREFEITURA: Responsavel pelo
fornecimento correto, completo e atualizado da base de dados cadastrais de
todos os servidores vinculados ao PREVINI (ativos, aposentados e pensionistas)
e dos seus respectivos dependentes, de todos os Poderes, Entidades e Orgéos

do Municipio.

REPRESENTANTE LEGAL DO MUNICIPIO: Responsavel pela proposicdo e
aprovagao (em conjunto com o PREVINI) das hipo6teses atuariais: biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa
de segurados e de seus dependentes; responsavel pela implementagdo dos
Planos de Amortizagdo e o envio dos resultados da Avaliagdo Atuarial ao

Ministério da Previdéncia Social (em conjunto com o PREVINI).



Recebimento do layout
pela SRPC

Recebimento dos layouts dos dados
disponibilizados pela SRPC e formatacao para
envio

Em até 10 (dez) dias apds a
divulgagao pela SRPC

Atuario

01/04/25
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01/04/25

FINALIZADO

Solicitagdo dos Dados

Envio pelos responsaveis pela Avaliagéo Atuarial
do layout padrao dos dados cadastrais e
financeiros, bem como de toda a legislagao
especifica do PREVINI e demais estudos
complementares realizados no exercicio anterior

Em até 5 (cinco) dias apos a
formalizagao do contrato

Atuario

01/04/25

01/04/25

FINALIZADO

Envio dos Dados

Envio dos dados solicitados no layout padréo a
consultoria

Em até 30 (trinta) dias, a contar
do recebimento da solicitagao

PREVINI

01/04/25

27/05/25

FINALIZADO

Elaboragéo de Critica

Analise dos dados cadastrais e financeiros
apresentados, confrontados com as regras
estabelecidas nas normas gerais de previdéncia
e na legislagao especifica do Municipio

Em até 5 (cinco) dias, a contar
do recebimento da informagao.
Este processo pode se repetir
quantas vezes forem
necessaarias, até que as
informacgdes estejam aptas a
realizagédo do Calculo Atuarial.

Previsao de homologagéo dos
dados em até 30 (trinta) dias, a
depender das inconsisténcias
aapontadas.

Atuario

29/05/25

09/07/25

FINALIZADO

Corregao /
Homologagéo da
Critica

Andlise das possiveis inconsisténcias apontadas
e ajuste dos dados e/ou das premissas definidas
na homologagéo dos dados

Previsao de até 30 (trinta) dias,
a contar do recebimento da
informacao, pois, depende do
tipo de inconsisténcia apontada
e do tempo necessario para sua
correcao

PREVINI

29/05/25

09/07/25

FINALIZADO

Calculo / Prévia

Realizagéo do calculo e emisséo do relatorio da
prévia dos resultados

Em até 30 (trinta) dias, a partir
da homologagéo de todas as
informacgdes solicitadas,

Atuario

09/07/25

10/07/25

FINALIZADO




cadastral e financeira

Calculo / Relatério Realizag&o do calculoe emissao do relatério Em até 10 (dez) dias, a partir da Atudrio 10/07/25 10/07/25 FINALIZADO
técnico apresentagao do plano de
custeio escolhido a partir da
andlise da prévia dos resultados
Elaboragao do L - L . . . . - 09/07/
Relatério da Emissao do relatério co_mpleto da Avaliagéao Em até 30 (tr~|nta) dias, a partir Atuario 25 29/07/25 FINALIZADO
Avaliacs Atuarial da aprovagéo da prévia dos
valiagao
Atuarial resultados
Elaboragéo de Nota Técnica Atuarial — NTA Em até 60 (sessenta) dias, a Atuario 22/09/25 22/09/25 FINALIZADO
partir da aprovagao dos
resultados do calculo atuarial
Postagem da NTA no CADPREYV, se for o caso e | Conforme definido pela SRPC, Atuario 22/09/25 23/09/25 FINALIZADO
Nota Técnica Atuarial envio do certificado para coleta das assinaturas atualmente 31/07/2025
Devolugao do certificado assinado para Em até 5 (cinco) dias, a partir PREVINI 23/09/25 14/10/25 FINALIZADO
finalizagdo do processo de postagem no do recebimento do documento
CADPREV para coleta das assinaturas
Finalizagdo do processo de postagem da Nota Em até 2 (dois) dias, a partir do Atuario 14110125 14/10/25 FINALIZADO
Técnica no CADPREV recebimento do certificado
assinado e do site CADPREV
estar disponivel para acesso
DRAA Preenchimento e postagem do DRAA no Em até 15 (quinze) dias, a partir L. 29/10/25 FINALIZADO
CADPREYV e envio do certificado para coleta das da autorizagao de Atuario 23/10/25
assinaturas preenchimento, mediante
disponibilidade de acesso ao
CADPREYV e envio da Nota
Técnica Atuarial
Devolugao do certificado assinado para Em até 5 (cinco) dias, a partir 04/11/25 FINALIZADO
finalizacdo do processo de postagem no do recebimento do documento PREVINI 2910725
CADPREV para coleta das assinaturas
Finalizag&o do processo de postagem do DRAA | Em até 2 (dois) dias, a partir do L. 04/11/25 FINALIZADO
no CADPREV recebimento do certificado Atuario 04/11/25

assinado e do site do
CADPREY estar disponivel para
acesso (ndo estar “fora do ar”)
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01/04/25

Solicitago dos dados em até 5 (cinco) Atuério 01/04/25 01/04/25 FINALIZADO
dias apos a formalizag&o do contrtao
Envio & consultoria dos dados PREVINI 07/04/25
solicitados para crescimento salarial,
Testes estatisticos e/ou atuariais, conclusivos em ate 30 (trinta) dias, a contar do
Testes de quanto a necessidade de alteracdo das recebimento da solicitagdo
Hipoteses hipoteses Wtlizadas nas avaliagoes aluaras, Envio a consultoria dos dados PREVINI
quanto a taxa de sobrevivencia de validos e solicitados pata teste de hipoteses, em
invalidos e de entrada em invalidez até 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento da solicitagdo
Parecer apresentado em até 45 Atuario
(quarenta e cinco) dias apos a
disponibilidade de todas as informagdes
solicitadas
Estudos de Estudos de impactos atuariais em decorréncia |  Em até 10 (dez) dias Gteis apés a Atuario 03/09/25 10/07/25 03/09/25 FINALIZADO
Impacto de alteragdes legais e estruturais do Municipio solicitagdo e encaminhamento das
informagdes necessarias pelo PREVINI
Estudos de Analise da Viabilidade Financeira e Em até 10 (dez) dias Uteis apos a Atuario
Viabilidade Orgamentaria da patronal frente as obrigagdes concluséo do calculo atuarial

de custeio do plano previdenciario
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- O Relatério sera emitido e sua andlise sera 1° Bimestre PREVINI 15/07/25 FINALIZADO
Relatério de acumulada a cada novo trimestre 31/03/25
Acompanhamento o o 30/05/25
Atuarial — Envio de 2° Bimestre 22/07/25 FINALIZADO
Dados — Em Andamento 3° Bimestre 30/07/25 18/08/25 INICIANDO
4° Bimestre 30/09/25 NAO INICIADO
5° Bimestre 3011725 NAO INICIADO
6° Bimestre 3101725 NAO INICIADO
Relatorio de O Relatério sera emitido e sua andlise sera 1° Bimestre Atuario 20/04/25 05/10/25 FINALIZADO
Acompanhamento acumulada a cada novo trimestre. Em até 20 . 20/06/25
Atuarial — Envio do (vinte) dias Uteis apos o envio dos dados 2° Bimestre 05/10/25 FINALIZADO
Relaiorio  Em 3° Bimestre 20/08/25 05/10/25 INICIANDO
4° Bimestre 2011025 NAO INICIADO
5° Bimestre 2012125 NAO INICIADO
6° Bimestre 20/02/25 NAO INICIADO
Reltério de Gestao O Relatério contempla a analise dos resultados Em até 30 (trinta) dias apds a Atuario 30/04/25 B
Atuarial das trés ultimas Avaliagdes Atuariais finalizagao da Avaliagédo Atuarial NAO INICIADO




Notificagdo Atuarial -

Conforme a data de precluséo e

Plano de Trabalho Atuariaa

) ALLIE Envio da Notificagdo a Consultoria disponibilidade das informagdes PREVINI EM ANDAMENTO
Comunicagdo solicitadas
Notificagéo Atuarial - Resposta e solicitagdo de dados para emissao Conforme a data de preclusdo e Ari
disponibilidade das informagdes Atuario EM ANDAMENTO

Resposta

de Parecer

solicitadas




