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Procedimentos para Participacao em Cursos e Congressos — Educacao
Continuada

1. Finalidade

Este manual tem por objetivo orientar os servidores (efetivos e comissionados) a respeito dos
procedimentos necessarios para solicitacdo, inscricdo, participacdo e comprovacao de
conclusdo de cursos de qualificacdo promovidos e autorizados pelo PREVINI.

As orientacdes descritas visam padronizar o processo e garantir o cumprimento de normas
internas, facilitando a organizacdo e o controle do desenvolvimento profissional do servidor.

2. Tipos de Eventos Considerados
Os eventos validos para fins de formacdo continuada incluem:

e Cursos presenciais, semipresenciais ou a distancia (EaD), congressos, semindrios,
workshops e palestras.

3. Critérios de Participacao

A participagdo nos cursos presenciais depende de prévia autorizagao da chefia imediata, que
devera atender aos seguintes requisitos:

e Disponibilidade orgamentaria;
e Necessidade do curso para a fungao exercida pelo servidor;

e Contribuicdo para melhoria do desempenho ou da qualidade do servico.
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5. Procedimentos e Prazos

e A solicitacdo deve ser formalizada por meio do Formulario de Solicitagdo de Cursos
anexando o detalhamento do curso, com antecedéncia minima de 15 dias antes do
inicio do curso.

e Os cursos devem ter relacdo direta com as atividades desempenhadas e a decisdao
ficard a cargo do diretor do seu setor.

e Participacdo sem autorizagdo prévia ndo serd registrada, exceto para os cursos na
modalidade “on line”.

e O processo deve ser autuado com o Formuldrio de Solicitagdo de Cursos autorizado
pelo responsavel do setor, o Comprovante de Inscricdo e, em caso de eventos
presenciais fora do PREVINI sera tratado como dispde a Lei de solicitacdo de diaria.

e O Diretor Presidente encaminhard o processo a Divisdo de Recursos Humanos para
expedicdo de Oficio ao Representante do Executivo Municipal junto a Escola de Contas
e Gestdo do Tribunal de Contas de Estado do Rio de Janeiro, em caso de cursos
PRESENCIAIS oferecidos pela ECG/TCE-RJ.

e O servidor deverd aguardar o recebimento do e-mail da ECG/TCE-R] com a
confirmacdo da matricula no curso solicitado.

e Em caso de cursos/eventos com custo, o processo segue para a Divisdo de
Administracao e Financas para pagamento.

e Em caso de cursos/eventos que nio sdo ofertados pela ECG/TCE-RJ, devera seguir os
procedimentos adotados por eles.

e Apds a conclusdo do curso ou congresso enviar a copia dos certificados a Divisdo de
Recursos Humanos, assim como do Relatério de Curso para registro no histérico do
servidor e agendamento de evento.

e No Relatério de cursos, além de descrever a maneira que pretende compartilhar os
conhecimentos adquiridos com os demais servidores, o servidor devera estipular um
prazo aproximado para a sua apresentagdo, no caso de eventos presenciais ou online.

e Cumprimento de prazos e etapas é obrigatdrio.
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MEMORANDO N.° 006/ RH/ 2025.

Nova Iguagu, 13 de agosto de 2025.

A Presidéncia do PREVINI
Assunto: PROGRAMA DE EDUCACAO CONTINUADA
Senhor Diretor,

Considerando a necessidade continua de capacitagédo dos servidores publicos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova Iguacu para o exercicio das suas fungdes;

Considerando que a capacitagdo continua favorece a percepgao do servico pulblico como
eficiente e acessivel ao permitir que os servidores realizem suas atividades com mais agilidade, precisdo
e qualidade; .

Considerando que o envolvimento qualificado de servidores e dirigentes, aliado a transparéncia e
educacédo previdenciaria, fortalece a governanca institucional e atende as exigéncias do Pro-Gestio
RPPS, contribuindo para maiores niveis de certificagao, reconhecimento publico e profissionalizagso da
gestdo previdenciaria;

Considerando que a implementacdo de um Programa estruturado de Educagdo Continuada
contribui diretamente para a melhoria do atendimento aos aposentados e pensionistas, promovendo
esclarecimento sobre direitos, processos de atendimento e planejamento financeiro, além de fortalecer a
confianga da populagéo nas agdes institucionais;

Considerando que um Programa de Educacédo Continuada promove o aprimoramento técnico e
gerencial das equipes, incentivando a cultura do aprendizado continuo, da inovagdo e da eficiéncia no
servico publico;

A Divisdo de Recursos Humanos - PREVINI, com foco na valorizagdo dos servidores e na
exceléncia da gestdo previdenciaria, vem apresentar o seu Programa de Educagéo Continuada, a ser
implementado conforme roteiro adiante discriminado, alinhado as diretrizes do Pré-Gestdo RPPS,
contribuindo diretamente para o fortalecimento da governanca, dos controles internos e da transparéncia

institucional.
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Programa de Educacao Continuada — PREVINI

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova lguacu — PREVINI,
com foco na valorizacao dos servidores e na exceléncia da gestdao previdenciaria,
apresenta o seu Programa de Educacao Continuada para o ano de 2025. Essa
iniciativa promove o aprimoramento técnico e gerencial das equipes, incentivando
a cultura do aprendizado continuo, da inovacao e da eficiéncia no servigo publico.

As acOes de capacitacao estao alinhadas as diretrizes do programa Pro-Gestao RPPS,
contribuindo diretamente para o fortalecimento da governanca, dos controles
internos e da transparéncia institucional, permitindo, desta forma, o
relacionamento com os segurados e a sociedade.



AGOSTO

TEMATICA: Comunicacdo Oficial e Atendimento ao Publico

CURSO: ONLINE
Redacao na administracao publica: elaboracao de textos oficiais — COM TUTORIA

Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem - ECG/TCE-RJ

Atendimento ao Publico — CNJ
Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem - ECG/TCE-RJ



SETEMBRO

TEMATICA: Gestdo e Estratégia

CURSO: ONLINE
Nocdes Basicas sobre Planejamento Estratégico - TCE-ES

CURSO: PRESENCIAL

Gestao em Regime Préprio de Previdéncia Social - ECG
Local: Universidade Unigranrio Afya - Campus Duque de Caxias
Realizagao: 13/10/2025 a 16/10/2025 (223, 32, 43, 52)

Introducado a Analise de Relatérios de Avaliacao Atuarial dos RPPS
Local: Escola de Contas e Gestao TCE-RJ
Realizagao: 16/09/2025 a 24/09/2025 (32, 42)

OKRs- Gestao Estratégica por Resultados
Local: Escola de Contas e Gestao TCE-RJ
Realizagdo: 01/12/2025 a 03/12/2025 (22, 32, 43)



OUTUBRO

TEMATICA: Licitacdes e Contratos

CURSO: ONLINE

LicitacOes: Questdes Praticas e Casos Concretos - Curso on-line TCE-PR
LicitacOes Diferenciadas - Beneficios Concedidos a ME e EPP - TCE-ES

A Nova Lei de Licitacdes e Contratos: aspectos gerais e pontos de atencao -
EAD/ECG — TCE-RJ

CURSO: PRESENCIAL

Contratos Administrativos sob a ética da Lei n? 14.133/2021 - ECG
Local: Escola de Contas e Gestao TCE-RJ

Realizacdo: 03/11/2025 a 07/11/2025 (23, 38, 42, 52, 63)



NOVEMBRO

TEMATICA: Orcamento e Financas

CURSO: ONLINE
Contabilidade Aplicada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - TCE-PR

CURSO: PRESENCIAL

Gestao Orcamentaria e Financeira

Local: Escola de Contas e Gestao

Realizagao: TCE-RJ 18/11/2025 a 26/11/2025 (32, 42)

Contabilidade Aplicada aos Regimes Prdprios de Previdéncia
Local: Escola de Contas e Gestao TCE-RJ
Realizagdo: 04/11/2025 a 12/11/2025 (38, 42)

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
Local: Escola de Contas e Gestao TCE-RJ
Realizagdo: 10/11/2025 a 12/11/2025 (22, 32, 43)



DEZEMBRO

TEMATICA: Controle e Fiscalizacdo

CURSO: ONLINE

Os Desafios dos Controles Internos na Administracao Publica - TCE-PR
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, sob o enfoque da Lei n? 14.133/21 — TCE-RJ

CURSO: PRESENCIAL

Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos sob o enfoque da Lei Federal n°® 14.133/2021
Local: Escola de Contas e Gestao TCE-RJ

Realizagao: 02/12/2025 a 04/12/2025 (32, 42, 52)



Realize a sua inscri¢cao por meio do link abaixo.

*Caso o servidor tenha interesse em curso nao previsto na programacao, podera
indica-lo. Se houver custo, a inscricao sera submetida a avaliacao da diretoria
guanto a oportunidade e a conveniéncia, considerando o 6nus financeiro para o

erario.


https://www.tcerj.tc.br/portalecg/pagina/cursos

SERVIDOR CURSO CERTIFICADO &

MATRICULA Area de Atuagio CARGA HORARIA
11/1000412  |BIANCA DE OLIVEIRA VIANNA Compensagdo Previdenciaria ECG- TCE RJ/Nogdes basicas de Investimentos no ambito do RPPS 30/07 a 07/08 24H
11/1000450 CAROLINE DA SILVA ABRAHAO Controladoria ECG- TCE RJ/ 1° Simpésio da Auditoria Interna de Contas do RJ 12 A 13/05 18H
11/1000429 EDUARDO DE OLIVEIRA Diretor - Presidente ECG- TCE RJ/ Gestdo em Regimes Proprios de Previdéncia Social 08/07 a 16/07  24H
60/2000873 JOELSON MATHEUS MESQUITA DUARTE Diretoria Administrativa e Financeira ECG- TCE RJ/Nogdes basicas de Investimentos no dmbito do RPPS 30/07 a07/08 24H
60/2000873 JOELSON MATHEUS MESQUITA DUARTE Diretoria Administrativa e Financeira VI Seminario de RPPS do TCE-Rj 11/08 A 12/08 12
60/2000884 LIGIA CRISTINA SIMAS MORAES RAMOS Diretoria Administrativa e Financeira ECG- TCE RJ/ Gestdo Orcamentdria Financeira 17/06 a 25/06
60/2000823 MARCIA DA COSTA MELO Contador VI Seminario de RPPS do TCE-Rj 11/08 a 12/08
60/2000865 MARCO AURELIO RODRIGUES COSTA Contabilidade Elaboragao das Notas Explicativas e o CTPS 02 2h
60/2000865 MARCO AURELIO RODRIGUES COSTA Contabilidade VI Seminario de RPPS do TCE-Rj 11/08 A12/08 12
60/2000865 MARCO AURELIO RODRIGUES COSTA Contabilidade EGEP RJ Oficina de Capacitagdo Municipal em Planejamento 02 e 03/06 10H
60/2000865 MARCO AURELIO RODRIGUES COSTA Contabilidade ECG- TCE RJ/ Gestdo Orcamentdria Financeira 17/06 a 25/06 12h

11/100013-9

SANDRA LEITE DA SILVA

Recurso Humanos/ Folha de pagamento

ECG- TCE RJ/ Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos sob o enfoque d lei n° 14.133/2021;

05/08 a 07/08  18H

11/100.013-9

SANDRA LEITE DA SILVA

Recurso Humanos/ Folha de pagamento

WORKSOP ANALISE PSICOSSOCIAL DO TRABALHO E CQVT: ATUAGAO EM SAUDE MENTAL, ASSEDIO E NA RELAGAO VIDA PESSOAL E TRABALHO

32H

60/2000869

THAMIRES DA SILVA REIS

Procuradoria

ASSESSORIA JURIDICA E ELABORAGAO DE PARECERES
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Conferido a: MARCO AURELIO RODRIGUES COSTA

CPF: 034.496.037-44

Evento: CONTABILIDADE APLICADA AOS REGIMES PROPRIOS DE

Municipio/lUF: RIO DE JANEIRO-RJ
Entidade: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREVIDENCIA SOCIAL

Data/Periodo: 24 DE JANEIRO DE 2025
EGP ONLINE

Municipio/UF: CURITIBA-PR
Carga Horaria: 10 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Curitiba, 27 de Janeiro de 2025

Vivian Feldens Cetenareski
Diretora da Escola de Gestdo Pubtlica

:ps.//sisp.tce.pr.gov.br/IEPValldarCertiﬁcadocodigoVaIiddo=b2b3c352-1 6a8d-831 a-
Hfdca5cf1e&nrCPF=3449603744

-F.E..

-

&

Fernando Augusto Mello Guimaries
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parand
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= Os RPPS no Conhtexio s Previdercia Social
= O Equilibrio Financeiro e Atuarial dosRPPS
= AcContabilidade na Gestéo dos RPPS

= Consideractes sobre o PCASP

= POASP e o8 RPPS

» [ Principais Contas 'deinteresse Especifict dos RPPS

= Orgamento do RPEPS & o Equilibrio Einanceire & AtGarial

» Classificacio Contabil & Adguns Lancamentos Contabeis Cormuns nos RPPS
= Consideracbes Fiscais sobre o RPPS

Curitiba, 27 de Janeiro de 2025

Vivian Feldens Cetenaresid Fernando Augusto Mello Guimaraes
Diretora da Escola de Gestao Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

:s://sisegp.tce.pr.gov.br/SlSEGPVaIidarCertiﬁcao?odigoVaIidadr=b2b3352—1 66a-4a8d-831a-
Ifdc45cf1e&nrCPF=3449603744
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ESCOLADE TRIBUNAL DE CONTAS
GESTAD PUBLICA 1. | DOESTADO DO PARANA

Conferido a: MARCO AURELIO RODRIGUES COSTA
CPF: 034.496.037-44  Municipio/UF: RIO DE JANEIRO-RJ
Entidade: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Evento: DESPESAS DE PESSOAL - NOGCOES DE REGINES
JURIDICOS FUNCIONAIS E PREVIDENCIARIOS

Data/Periodo: 24 DE JANEIRO DE 2025 Carga Horaria: 5 horas

LL al: EGP ONLINE Municipio/lUF:  CURITIBA-PR

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Introdugdo aos Regimes Juridicos Funcionais e
Previdenciarios na Adm Direta e Indireta.

Curitiba, 27 de Janeiro de 2025

Fernando Augustoe Mello Guimaries
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parand

Vivian Feldens Cetenareski
Divetora da Escola de Gestdo Publica
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